
 

 

 

CONVENI COL·LECTIU D’INDÚSTRIES SIDEROMETAL·LÚRGIQUES 
DE LA PROVÍNCIA DE GIRONA 

PRINCIPI D’ACORD 
 
Com ja sabeu el Conveni Col·lectiu del Metall va finalitzar la seva vigència el 31 de 
desembre de 2017. 
 
Des del mes d’abril, en què es constituí la Taula negociadora, s’han dut a terme les 
negociacions sobre el contingut de la Plataforma presentada pels Sindicats.  
 
Ha estat complex, però després de vàries sessions podem dir que avui una 
representació autoritzada de les parts ha arribat a un principi d’acord provisional que 
es sotmetrà al ple de la taula el proper dia 12 de JULIOL, per signar i formalitzar el 
preacord definitiu que ha de servir per redactar i preparar el text definitiu i les taules 
del Conveni d’Indústries Siderometal·lúrgiques de la província de Girona amb vigència 
vigent des de l’1 de gener de 2018. 
 
A trets generals a continuació destaquem les pautes d’aquest principi d’acord: 

- Durada:  2018, 2019 i 2020 

- Increments: 

o 2018: 2,5% 
o 2019: 2,5% 
o 2020 2,5% 

- Revisió salarial: Si al final del conveni la taxa d’IPC acumulada supera 
l’increment total pactat del 7,5%, es procedirà a fer la revisió tècnica de la 
diferència amb un topall del 0,75%, sobre les taules del 2020 i aplicable a partir 
de l’1 de gener de 2021. 

Aquesta revisió no tindrà efectes retroactius. 

- Compensació i absorció: És manté la clàusula de compensació i absorció. No 
obstant això, es pacta expressament que aquest any 2018, NO ES PODRÀ 
COMPENSAR , NI ABSORVIR. 

 

NOTA MOLT IMPORTANT 
Això és un principi d’acord provisional.  Vol dir, que no és d’aplicació . 

El Conveni no entrarà en vigor fins que hagi estat publicat al Butlletí Oficial de la 

Província de Girona i s’haurà d’aplicació efectiva d’acord amb el termini que 

s’estableixi al mateix conveni. 

 

 
 


