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EDITORIAL 
CONFICAT, una confederació 
del sector de la instal·lació 
pensada des del territori
La recent creació de la Confederació d’Empreses Instal·ladores de Catalunya 
(CONFICAT) representa un gran pas endavant per al sector de les instal·lacions  
a Catalunya, ja que ha estat pensada des del territori català. Com a confederació 
catalana i sense ànim de lucre, inclou gremis i federacions del sector de les ins-
tal·lacions en qualsevol de les seves especialitats: aigua, electricitat, fontaneria, 
gas, calefacció, climatització, fred industrial, energies renovables, protecció con-
tra incendis, equips de pressió, telecomunicacions i productes petrolífers.

La Confederació té com a objectiu representar totes les entitats confederades, 
contribuint a la defensa i a la promoció dels interessos professionals, laborals, 
econòmics, socials i culturals que els són propis. Així mateix, CONFICAT també 
té com a objectiu informar i assessorar els seus membres de totes les novetats 
necessàries per a l’exercici de la professió i, en general, qualsevol altra actuació 
que en l’àmbit de les competències de la Confederació respongui directament  
a la més eficaç defensa i millora dels interessos de les entitats confederades.

La constitució de la Confederació s’ha dut a terme amb la participació del Gremi 
d’Instal·ladors de Girona, el Gremi d’Instal·ladors de Lleida i la Federació de Gre-
mis d’Empreses Instal·ladores de la Província de Tarragona (FIPTA). A la trobada, 
amb la participació dels presidents d’aquestes organitzacions, vàrem aprovar i 
signar els Estatuts de la Confederació.

Com a president del Gremi d’Instal·ladors de Girona i primer president de CON-
FICAT, em sento molt orgullós de formar part d’aquesta iniciativa, que ens per-
metrà  a tots els professionals del sector treballar conjuntament. A més, és molt 
satisfactori veure que ja hi ha nous gremis interessats en incorporar-se a la Con-
federació, la qual cosa demostra la importància d’aquesta iniciativa per al sector.

En definitiva, CONFICAT és una aposta de futur amb una base sòlida de col·labo-
ració entre membres, deixant de banda qualsevol aspecte econòmic. Es tracta 
doncs, d’una seria d’organitzacions que col·laboren entre si per tal de sumar 
forces i ajudar-se mútuament. Estem segurs que ben aviat hi haurà noves incor-
poracions que donaran valor amb la seva experiència a tota la resta. 

Albert Serrano
President del Gremi
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Necessites
el millor servei?
Empreses col·laboradores del Gremi al servei 
de les empreses instal·ladores agremiades 

El Gremi d’Instal·ladors us recomana les següents empreses que 
col·laboren com a proveïdores de serveis als instal·ladors. En els propers 
números d’aquesta revista us informarem dels fabricants i proveïdors 
de materials i aparells per a les vostres instal·lacions.

www.hcg.eswww.plg.cat www.ecotic.es

 www.laborex.catwww.reale.es www.comput.cat

www.brainit.catwww.myc.es www.iglesies.com

www.boada.cat www.helpointserveis.comwww.programacionintegral.es

www.esolvo.es www.ngi.es
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» Es va interessar pel programa 
de FPO Dual i va conèixer  
una vintena d’alumnes que  
hi participen.

El conseller d’Empresa i Treball, 
Roger Torrent i Ramió, va poder 
conèixer de primera mà el Gremi 
d’instal·ladors de Girona, les 
seves instal·lacions i l’activitat 
formativa i ocupacional que s’hi 
duu a terme. La visita va tenir 
lloc el passat 13 de febrer i també 
en va formar part el secretari 
de Treball, Enric Vinaixa i Bonet 
i el president del Gremi, Albert 
Serrano i Solves, entre altres. 
Durant la visita va poder parlar 
amb una vintena de participants 
del programa de formació dual 

Quines són les perspectives 
econòmiques que afectaran el 
teixit productiu català pel que 
resta de 2023?

No és prudent fer pronòstics con-
crets en el context actual. És cert 
que treballem amb el convenci-
ment que continuarem creixent, 
tot i que a un ritme menor que 
el 2022. L’economia catalana ha 
continuat creixent a un ritme 
destacable; en concret, l’aug-
ment del nostre PIB interanual 
se situa en un 4,3%, cinc dècimes 
per sobre de l’economia espanyo-
la i gairebé dos punts més que el 
conjunt de la zona euro. A més, 
en creació de societats mercan-

d’electricitat i electrònica que es 
realitza al centre.

Torrent va voler destacar l’aposta 
del departament d’Empresa 
i Treball pel model formatiu 
de FPO Dual, ja que considera 
que “és clau des d’un punt 
de vista de transformació del 
model productiu i de generació 
d’oportunitats”. A més, va 
destacar que, per les empreses, el 
programa ofereix “la possibilitat 
d’incorporar talent de persones 
joves que estan preparades i 
que tenen ganes de sumar-se a 
aquesta transformació”.

El Gremi d’Instal·ladors de 
Girona, conjuntament amb 

el SOC —amb el programa 
de Formació Professional 
Ocupacional Dual— facilita 
l’accés al mercat laboral als 
joves en situació d’atur a través 
d’un contracte de formació en 
alternança de dotze mesos. Els 
joves es formen i adquireixen 
experiència professional en 
el sector de les instal·lacions 
on hi ha una mancança de 
personal qualificat, sobretot en 
fred, plaques solars i d’altres 
especialitats.

“El sector de la instal·lació 
ha d’afrontar el repte de la 
digitalització, el respecte al 
medi ambient i la generació  
de treball de qualitat”

Entrevista a
Roger Torrent, conseller  
d’empresa i ocupació

tils estem en xifres prepandèmi-
ques i el volum d’exportacions 
porta dos exercicis consecutius 
marcant rècords històrics. El nos-
tre teixit productiu és creixent, 
dinàmic, gaudeix d’una bona po-
sició en sectors estratègics i està 
cada cop més internacionalitzat. 
Però sobretot, genera llocs de tre-
ball, la qual cosa ens ha permès 
registrar les millors xifres d’ocu-
pació dels darrers quinze anys. A 
aquesta bona situació, tanmateix, 
es contraposa un escenari con-
juntural d’incerteses i obstacles 
que beu fonamentalment de 
les derivades de la pandèmia, 
d’una banda, i del conflicte bèl·lic 
a Ucraïna, de l’altra. Un escenari 

que, en el cas de les empreses, ha 
comportat problemes en els sub-
ministraments i un encariment 
notable de la factura energètica. 
En aquest context, el nostre ob-
jectiu és continuar transformant 
el nostre model productiu i això 
passa, indubtablement, per rein-
dustrialitzar Catalunya. Volem 
més indústria, però no una qual-
sevol: una indústria verda i digital, 
generadora d’equilibri territorial i 
llocs de treball de qualitat. És per 
això que el 2022 vam aprovar el 
Pacte Nacional per a la Indústria, 
una estratègia de país que com-
portarà una inversió de més de 
3.000 milions d’euros per fer créi-
xer el pes de la indústria.

El conseller  
Torrent visita  
les instal·lacions  
del Gremi
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Quines polítiques de suport al 
sector de la instal·lació duu a 
terme la conselleria d’Empresa i 
Treball?

Com deia, són visibles les difi-
cultats viscudes els últims anys. 
Als problemes tradicionals que 
sempre han tingut les empreses 
s’hi han afegit els obstacles sobre-
vinguts que comentava, derivats 
de l’emergència sanitària i, dar-
rerament, de la geopolítica mun-
dial. Davant d’això, el sector de la 
instal·lació no ha estat aliè a unes 
conseqüències que han posat en 
risc la viabilitat de molts negocis i 
que, des del Departament, s’han 
abordat des de l’inici, quan es van 
començar a identificar els efec-
tes de la covid-19 en l’economia. 
Ja aleshores es va activar tot un 
seguit de línies d’ajuts directes 
que han ajudat a mantenir l’acti-
vitat de moltes empreses, també 
d’aquest sector; un fet que, veient 
quines xifres tenim ara en termes 
d’ocupació i de PIB, és motiu de 
satisfacció. Però a banda d’això, 
com ja he avançat, el Govern fa un 
esforç molt important per reforçar 
la competitivitat dels negocis, i pel 
que fa a la instal·lació, crec que cal 
destacar programes com el d’FP 
Dual Ocupacional. Un programa 
que enguany ha tingut una dota-
ció de 25 milions d’euros, un 47% 
més que l’edició anterior, i que ha 
permès que més de 1.300 joves 
es formin i treballin alhora, fet 
que ajuda a pal·liar un dels grans 
problemes històrics del sector: el 
desajust que sovint hi havia entre 
la formació que rebien els profes-
sionals i el que realment necessi-
taven les empreses.

Quines línies de suport al sector 
productiu contemplen els nous 
pressupostos de la Generalitat?

En primer lloc cal, remarcar 
que els pressupostos són una 
eina clau per a respondre a les 
necessitats de les empreses i 
les famílies d’aquest país. Per 
aquest motiu és tan important 
haver acordat la seva aprovació. 

Dit això, d’entrada cal remarcar 
que el pressupost del Departa-
ment que tinc l’honor d’encap-
çalar ha augmentat en un 17,5% 
respecte a l’any anterior, fet que 
constata la importància que 
dona aquest Govern a les polí-
tiques d’Empresa i Treball. En 
concret, aquest increment ens 
ha permès definir les dotacions 
pressupostàries més altes de 
la història a dos àmbits clau en 
l’objectiu general d’enfortiment 
i transformació de la nostra eco-
nomia: l’ocupació i la indústria. 
En el primer àmbit, el Govern ha 
previst 950 milions d’euros per 
a fomentar el treball digne i de 
qualitat, que a més respongui a 
les necessitats dels sectors pro-
ductius. I pel que fa al segon, el 
nostre propòsit d’incrementar el 
pes de la indústria en la nostra 
economia i fomentar la competi-
tivitat del conjunt del teixit pro-
ductiu es tradueix en un incre-
ment de l’esforç econòmic d’un 
74,5% respecte a l’any anterior, 
arribant a vorejar els 220 milions 
d’euros.

Quines oportunitats pot suposar 
per als joves la formació dual en 
el camp de la instal·lació?

La formació dual suposa una 
eina importantíssima per als 
joves en tots els sectors. Tenir 
l’oportunitat de formar-se i, a 

la vegada, posar en pràctica els 
coneixements adquirits en una 
situació real, exercint un ofici a 
una empresa, marca la diferèn-
cia. Per això fem un esforç cada 
vegada major per potenciar-la, 
perquè a més comporta un ele-
ment democratitzador i de jus-
tícia social que permet que les 
persones amb menys recursos 
puguin desenvolupar una etapa 
formativa a mitjà i llarg termini. 
Per la seva banda, a les empre-
ses els permet detectar talent, 
formar i poder comptar amb 
persones especialitzades en l’ofi-
ci en concret.

Quins reptes de futur creu que 
han d’encarar les pimes catala-
nes dedicades a la instal·lació?

A més dels reptes de la majoria 
d’empreses del país, les que 
s’emmarquen en aquest sector, 
que coincideixen amb els propò-
sits de les polítiques que impul-
sem des del Govern: més com-
petitivitat i més sostenibilitat. 
Dos objectius que passen per la 
digitalització, el respecte al medi 
ambient, la generació de treball 
de qualitat, i una aposta decidi-
da per la formació continuada 
dels professionals. El sector de 
la instal·lació català té una llarga 
tradició i té tots els ingredients 
per afrontar aquest camí amb 
totes les garanties.



L’INSTAL·LADOR06

Nou increment dels 
membres del Gremi
L’any 2022 ha suposat un 
nou augment en el nombre 
de membres del Gremi, 
consolidant així una tendència 
positiva que s’ha mantingut en 
els darrers cinc anys. El Gremi 
vol destacar l’aportació de les 
setanta-sis noves empreses 
instal·ladores que s’han unit 
durant l’últim any, així com 
la dedicació dels membres 
actuals que han renovat la seva 
vinculació. En aquest sentit, 
el Gremi convida a tots els 
membres a utilitzar els serveis 
dissenyats específicament per 
a ells, com l’assessorament 
personalitzat, les gestions i 
tràmits, i l’oferta formativa.

4 ELEMENTS RENOVABLES, SL 
Santa Maria de Palautordera

AHARCHI ZINOUNE, SAID 
Palafrugell

ALCOLEA SANCHEZ, MANUEL 
Blanes

ALPHA SYLTEC INGENIERÍA 
CATALUNYA, SL 
Girona

AMBE ELECTRONICA 
INDUSTRIAL, SL 
Palafrugell

AUDIT ENERGIA, SL 
Girona

BAENA CASTILLO,  
JOSE DANIEL 
S’Agaró

BIELSA CABRERA,  
CARLOS ALEXANDER 
Llagostera

BOSCH CAÑAS, MARC 
Banyoles

CARDENAS PELLICER, JOSUE 
Mata-Porqueres

CASTELLA NAVAS, FRANCESC 
L’Escala

CASTRONUOVO,  
FRANCESCO PAOLO 
Roses

CELIASMOON, S.L. 
Vilablareix

CIC GIRONA, SL 
Salt

CLIMATIC PONENT S.L. 
Lleida

COLL CASELLAS, VALENTI 
Peralada

CREF SOLAR, SL 
Bescanó

CROS CUGAT, RAMON 
Mont-Ras

DÍAZ SERRA, GUILLEM 
Sant Joan Les Fonts

ELECNOR SERVICIOS Y 
PROYECTOS, S.A.U. 
Madrid

ELECTROFLUXE, SL 
Orfes

E-LEGIR, SL 
Fornells de La Selva

GEORGESCU, IONUT 
Palafrugell

GOLF DE PALS, S.A. 
Pals

HABITATGES MAS-OLENC, S.L. 
Hostalric

HOSFRED, SLU 
Vilafant

ILERFRED S.L. 
Lleida

INMITEC ELECTRICITAT, SL 
Sarrià de Ter

INSTAL·LACIONS GIROSELVA 22, 
SL 
Girona

INSTAL·LACIONS MUBAL, SLU 
La Bisbal d’Empordà

INSTALGAS INSTAL·LACIONS 
PETROLÍFERES, SL 
Vilamalla

J. ABARCA HOTELIER, SL 
Palafrugell

JAUME BACH PLANELLA 
Olot

JENE SUAREZ, SALVIO 
Vidreres

LAMPISTERIA GONZÁLEZ, SL 
Sant Feliu de Guíxols

LARA IBARRA, JULIO GABRIEL 
Begur

LGS SMARTHOUSESOLUTIONS, 
SL 
Sant Feliu de Guíxols

LLUMIAIGUA TZ, SL 
Girona

LOPEZ NAVARRO, OSCAR 
Girona

LPG ENDERMOLOGIE  
ESPAÑA, SL 
Madrid

MARTIN VIZCAINO, OSCAR 
Lloret de Mar

MEDINA SANCHEZ, JUAN 
Palafrugell

MHD HOSTELERÍA  
DIRECTA, SL 
Sant Feliu de Guíxols

MIQUEL RODRÍGUEZ, 
FRANCESC 
Ulla

MOLAS VENTURA, PAU 
Camprodon

MORATALLA CASADEMONT, 
SANTIAGO 
Lloret de Mar

NUÑEZ RIBAS, JOSEP 
Calonge

»
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PALAZON GARCIA,  
JORGE 
Maçanet de La Selva

PALMA DE LA TORRE, 
FERNANDO 
Torroella de Montgrí

PARDO ROURA, JORDI 
Sant Privat d’En Bas

PEREZ ALBERTOS, ISAAC 
Tordera

PEREZ MONREAL, JORDI 
Arenys de Mar

PESAFERRER FERRER, DAVID 
Vidreres

PEWENCORP, SL 
Girona

PINEDA PALAU, ROGER 
Ripoll

PORTET INSTAL·LACIONS 
VILADRAU, S.L. 
Viladrau

PRATS PLANAS, MARC 
Riells I Viabrea

QUINTERO SANTOFIMIO,  
DIEGO JAVIER 
Cerdanyola del Vallès

RODRIGUEZ ORTEGA, 
FRANCISCO 
Tordera

ROMAN CAZORLA,  
DAVID 
Ger

ROMERO BRUGADA,  
EDUARD 
Vila-Sacra

SANCHEZ MARMOLEJO,  
JOSE MANUEL 
Breda

SERECO ENERGIA, SL 
Palamós

SERGI ROURA PUJOL 
Torroella de Montgrí

SERRA I GALLIERS, AARON 
La Bisbal d’Empordà

SERVICIO TÉCNICO GT  
TRES, SL 
Girona

SERVICIO TECNICO TENSAT, SL 
Lloret de Mar

SOLÀ BADOSA, ANIOL 
Empuriabrava

TECHNOLEAP INFORMATION 
TECHNOLOGIES SLU 
Figueres

TECNOCLIMA EMPORDÀ, SC 
Vilafant

TRANSICIONS  
ENERGÈTIQUES, SL 
Sant Pere de Torelló

VALENTI CREHUET, JOSEP 
Caldes de Malavella

VALSIMA SERVEIS 
INSTAL·LACIONS, SL 
Puigcerdà

VOLTAIC ENERGIA SOLAR, SLU 
Olot

WATTIA INNOVA, SL 
Olot

XIRGU PEREA, XAVIER 
Llagostera
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Mor Joan Casadevall,  
assessor jurídic  
del Gremi

» El passat 6 de gener va morir 
l’advocat gironí Joan Casadevall 
Canals, a l’edat de 68 anys. 
Dirigia el bufet Casadevall 
Associats i Consellers a 
Girona. Era una persona molt 
respectada en el món de 
l’empresa i de les relacions 
laborals. Va centrar la seva 
activitat professional en 
l’assessorament d’empreses, 
des dels inicis de la seva carrera 
l’any 1979. Va ser assessor del 
Gremi d’Instal·ladors de Girona, 
de la Unió d’Empresaris de la 
Construcció, soci fundador i 
administrador de Prevenció 
Laboral Gremi SLU, mediador 
del Tribunal Laboral de 
Catalunya, vocal de l’Associació 
de la Construcció espanyola i 
membre dels comitès executius 
de la Cambra de Comerç de 
Girona i de la patronal FOEG.

Casadevall va començar a exercir 
l’any 1979, en una època de grans 
canvis socials i polítics. De bon 
principi va decidir especialitzar-se 
en l’assessorament empresarial 
i, concretament, en qüestions 

relacionades amb l’àmbit laboral, 
introduint-se en un nou àmbit de 
negociació, que eren les relacions 
socials empresa-sindicat. També 
es va especialitzar en nous 
camps que fins llavors no estaven 
regulats, com la prevenció de 
riscos laborals. 

Va ser el 1984, durant el mandat 
de Francesc Nogué com a 
president del Gremi, que Joan 
Casadevall es va incorporar com 
a assessor. L’assessoria jurídica 
per a les empreses agremiades 
va ser ben rebuda pels agremiats 
que des de llavors la valoren com 
un servei professional i eficient. 

El també malaurat Carles Pastor, 
recordava com l’any 1993 es va 
publicar la nova llei de Riscos 
Laborals, i que va agafar el sector 
de la instal·lació a contrapeu. 
Reconeixia que va ser gràcies a 
Joan Casadevall que van poder 
elaborar un pla per als agremiats, 
que els va permetre entendre 
i afrontar el que comportava 
aquell canvi normatiu. L’acord 
amb Prevenció Laboral Gironina, 

recentment creada per Joan 
Casadevall juntament amb altres 
socis, va facilitar poder avançar 
en els objectius de la seguretat 
en el treball.

Més que considerar-se advocat, 
Casadevall defensava la figura del 
conseller, que creia que compta 
amb un tracte de major proximitat 
amb el client. Pel mateix motiu, 
apostava per la mediació, ja que 
era més partidari d’arribar a 
acords que no de traslladar els 
conflictes als tribunals. El perfil 
d’assessor, que exercia al Gremi i 
a altres organitzacions, li permetia 
aportar el seu coneixement tècnic 
a les empreses perquè poguessin 
complir amb el marc legislatiu.

El seu compromís polític era 
inequívoc, creia que “les noves 
generacions de catalans, 
nascudes en llibertat, han de 
posar la seva mirada en el projecte 
comú europeu i fer de Catalunya 
un país més dins d’una unió 
d’Estats europea efectiva. Aquest 
és l’horitzó que ha de ser capaç 
d’engrescar-nos novament”.
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Entrevista a
Portet Instal·lacions  
Viladrau SL

Ens podeu resumir la història 
de la vostra empresa?

L’empresa va ser fundada l’any 
1979 per en Josep Portet. En 
aquell moment treballava sol 
fent muntatges i manteniments 
als habitatges de Viladrau. Mica 
en mica, va anar creixent, tenint 
cada vegada més clients, tan dins 
com a fora del poble, i necessitant 
noves incorporacions a la plantilla.

L’any 1999 es va formar la Societat 
Josep Portet Musoll SL seguint 
amb la mateixa tendència de 
creixement, tant a nivell de clients 
com de plantilla. Era el moment 
de reinventar-se i actualitzar-
se, i es van incorporar noves 
instal·lacions, com domòtica, 
energies renovables i instal·lacions 
industrials. 

Actualment la denominació de 
l’empresa és Portet Instal·lacions 
Viladrau SL i està especialitzada en 
energies renovables, sense deixar 
de fer tota la resta d’instal·lacions. 
Està formada per 25 treballadors, 
trobant especialistes per cada 
una de les instal·lacions i disposa 
d’un equip d’enginyeria propi. Al 
cap davant de l’empresa hi ha la 
Montse Salcedo, cuidant-se de 
l’administració i la comptabilitat 
i, el seu germà, en Pere Salcedo, 
responsable de la gerència, tots 
els temes comercials i gestió 
d’equip i treballs.

Any de fundació: 1 de juny  
de 1979

C/ Pare Claret, 11-13 Viladrau (17406)
info@portet.cat

Activitat: Instal·lacions de 
fontaneria, electricitat, teleco-
municacions, calefacció, fred 
i calor, energies renovables, 
domòtica...

Cap a on creieu que va el sector 
de la instal·lació? Com veieu el 
futur?

Actualment el món està 
enfocat cap a l’autoconsum i 
l’estalvi energètic, per això les 
instal·lacions també s’han hagut 
d’anar adaptant a aquesta nova 
situació. Les energies renovables 
i les noves tecnologies són el 
futur del nostre sector, motiu 
pel qual Portet s’ha hagut d’anar 
reestructurant al llarg dels 
anys per poder formar-se i així 
oferir als seus clients la millor 
solució en funció de les seves 
necessitats.

Què creieu què és el millor i el 
pitjor de disposar d’empresa 
pròpia?

El millor de tenir una empresa 
pròpia és la satisfacció personal i 
professional que t’aporta poder-la 
tirar endavant. Veure com els anys 
passen i l’empresa familiar que es 
va fundar fa més de 40 anys, tot i els 
canvis i adversitats que han pogut 
aparèixer, segueix en peu, oferint les 
millors solucions pels seus clients 
i mantenint els mateixos valors. 
Parar un moment i adonar-te de 
tots els clients que són fidels a 
Portet des del primer dia, així com 
els treballadors, tenir la sort de  
comptar amb una plantilla de grans 
professionals i grans persones. 

La part més negativa, és la 
responsabilitat que comporta estar 
al cap davant de tot això. És una 
empresa en la qual constantment 
hi ha relacions entre persones i 
sempre acaben sorgint problemes, 
maldecaps i desacords. Tenir una 
empresa pròpia, exigeix donar la 
cara o prendre decisions que no 
sempre són agradables ni ben 
vistes.

Recomaneu al vostre fill o 
filla que es dediqués a fer 
d’instal·lador? Perquè?

La feina ens ocupa la major part 
d’hores del dia i és molt important 
treballar del que a un realment 
l’hi agrada. Així que si el que té 
ganes de fer i el fa feliç és dedicar-
se al món de les instal·lacions, per 
suposat que l’hi recomanaria.

A part de la feina, a què 
dediqueu la resta del temps? 
Teniu aficions o practiqueu 
algun esport o altres activitats 
de lleure?

El temps lliure va molt destinat a 
la família, estar junts i compartir 
moments, forma part de la 
nostra manera d’entendre la vida. 
L’esport sempre ha estat molt 
present en el nostre dia a dia, 
ja que és una bona manera per 
desconnectar i compartir amb 
altra gent. 

Quan fa que esteu agremiats? 
Com valoreu la vostra relació 
amb el Gremi?

Portet Instal·lacions està 
agremiada des de fa 10/04/1980, 
fa 43 anys i estem realment molt 
contents des del primer dia. El 
Gremi sempre ha estat molt 
professional, proper i un gran punt 
de suport per nosaltres.  



Telf: 972 23 71 61
pfgirona@planafabrega.com

Potenciem la nostra divisió d’Energies Renovables: 
Energia Fotovoltaica 

•  Mòduls solars Fotovoltaica Euro-FV 
•  Inversors Solars Helios-2  
•  Bateries Fotovoltaica Helios-2  
•  Accessoris Fotovoltaica Elios-2 
•  Reguladors de tensió 
•  Variadors  
•  Estructures

Consulteu la nostra WEB
LOGUEU-VOS i accediu als nostres productes i 
serveis: www.planafabrega.com

 

Instal·lacions d’autoconsum: 
gran varietat de models per 
adaptar-los a ús residencial o 
d’empresa.

Assessorament a l’instal·lador
elèctric en projectes fotoelèctrics
i muntatge d’autoconsum.
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AUTOCONSUM. Subvencions. 
Com podem saber si un client 
té concedida la subvenció?

Les subvencions concedides es 
poden consultar a través de la 
web de l’ICAEN, l’Institut Català 
d’Energia. Concretament a 
l’apartat d’energies renovables, 
dins d’ajuts i subvencions, 
del Programa d’incentius 
lligats a l’autoconsum i 
emmagatzematge, amb 
fonts d’energia renovable i 
implantació de sistemes tèrmics 
renovables. En aquest apartat 
es poden veure les diferents 
resolucions que han sortit 
segons el programa que es va 
presentar. Si s’ha concedit la 
subvenció, s’ha de presentar la 
justificació. 

BAIXA TENSIÓ. BT. En 
instal·lacions de provisionals 
d’obres, cal connectar el cable 
neutre a terra? 

Sí, sempre s’ha de connectar el 
neutre a terra. Veure el detall 
de Vademècum: Nota 5 full 87 
Vademecum endesa.

RITE. Xemeneies. On es regula 
les distàncies que han de tenir 
les extraccions de fums?

Es regula en el Reglament 
d’Instal·lacions Tèrmiques en 
Edificis, concretament a la 
instrucció tècnica IT 1.3.4.1.3.2. 
Disseny i dimensionat de 
xemeneies. Aquest apartat 
del RITE ens parla de la norma 
UNE 123.001. La condició 
més restrictiva és que ha de 
sobresortir per sobre 1 m de 
qualsevol obstacle a un radi  
de 10 m.

AUTOCONSUM. Generació. 
S’han d’instal·lar plaques 
fotovoltaiques en edificacions 
noves?

EL CTE DB-HE5 marca un 
mínim de generació elèctrica 
renovable pels edificis de nova 
construcció que superin els  
1000 m2 construïts. També si  
es fes una ampliació de més  
de 1000 m2 o una reforma  
total de més de 1000 m2.  
La generació d’energia 
renovable pot ser a través  

de plaques fotovoltaiques  
o amb altres fonts renovables 
com pot ser l’eòlica o altres 
renovables.

BAIXA TENSIÓ. Caiguda de 
tensió. Hem detectat que el 
subministra del nostre client  
té caigudes de tensió.  
Què podem fer?

El primer pas és reclamar 
davant la comercialitzadora o 
distribuïdora la incidència en 
el subministrament elèctric 
que hàgiu detectat. Si la 
comercialitzadora o distribuïdora 
no contesta o contesta, però de 
manera no satisfactòria, es pot 
posar una reclamació davant 
de l’Administració. El tràmit 
seria el següent: Reclamació 
sobre subministrament elèctric, 
qualitat i connexió a la xarxa.

PRODUCTES PETROLÍFERS. 
Dipòsits. Quan s’ha de fer 
un projecte per un dipòsit a 
l’exterior?

La necessitat de fer projecte 
vindrà determinada per la classe 
de producte que continguin. La 
classe B (gasolina, naftes, entre 
d’altres) serà a partir dels 300 
litres en l’interior i de 500 litres 
en l’exterior. Per les classes C i 
D (gasoil, dièsels, asfalts, etc.) 
serà a partir dels 3000 litres 
en l’interior i de 5.000 litres en 
l’exterior. Això es pot trobar en la 
MI-IP03.

Fòrum professional
Recull de preguntes i respostes realitzades per agremiats

Departament Tècnic
GREMI D’INSTAL·LADORS  

DE GIRONA
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5.6 Detalls constructius 

 
DETALLS CONSTRUCTIUS 5.1 

 
Subministrament temporal 

 
Connexió de servei aèria 

 
 
 
 

1 Tauló o suport de fusta. En el cas 
d’encreuament de carrer, l’alçada
haurà de ser de 6 m com a mínim 

2 Armari per a la protecció del 
CPMST (detall orientatiu). En el 
cas d’armari metàl·lic estarà
protegit contra la corrosió i les 
seves parts metàl·liques estaran 
posades a terra. 

3 CPMST segons potència. 
4 Tub aïllant rígid, corbable en 

calent, de M40 i RI codi 3 (mínim) 
fixat al tauló o suport 

5 Tub aïllant rígid, corbable en 
calent, de M25 i RI codi 3 (mínim) 
protector del cable Cu 50 mm2 
(posada a terra) 

6 Abraçadores per a la subjecció del 
cable "mànega" 

7 Ganxo espiral galvanitzat. En el 
cas d’encreuament de carrer
s’instal·larà a 6 m de altura com a
mínim 

8 Pinça de subjecció i protecció del 
cable "mànega" o RZ segons el 
cas 

9 Cable "mànega" de 1000 V 
d’aïllament, de classe 2 o cable
tipus RZ (vegeu DC–3.5). Secció 
segons informe tècnic. (Es deixarà 
la suficient longitud de cable 
perquè ENDESA pugui fer la 
connexió a la seva xarxa de 
distribució aèria) 

10 Pany JIS ref. C.F.E 
 
 
 
 

 



Obtens remuneració
permanent

Ampies el teu negoci
amb nous productes

Ets soci 
de la companyia

Ets referència
per al client

Participes a
la revolució
energètica

Reps suport
personalitzat
i suport
tècnic

FES-TE
AGENT

ENERGÈTIC

900 215 470 - Ext. 2 formacion@fenieenergia.es

Encara tens algun dubte?
Escaneja el codi QR i contacta amb 
nosaltres per rebre més informació
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» Aprofitant la seva gran  
situació i adaptant-se al mercat 
contínuament canviant cap a 
un futur més compromès amb 
el medi ambient, les gammes 
d’aquest tipus de producte no 
paren de créixer. Un exemple són 
les bombes de calor aerotèrmia 
per a producció d’ACS. Molts dels 
nous models incorporen com a 
refrigerant el R-290.

Tot i això, la recerca del refrigerant 
definitiu continua. En aquest camí 
es pren com a referència optar 
pels equips que ofereixin un me-
nor poder d’escalfament global 
(PCA) i que, al seu torn, ofereixin 
millors funcionalitats, augmen-
tant-ne l’eficiència i l’eficàcia.

Podem trobar exemples clars 
d’aquesta situació en pràctica-
ment totes les gammes dels que 
ofereixen aerotèrmia. Trobem les 
aerotèrmies només ACS amb refri-
gerants R-290 i R-134a, la gamma 
completa de les unitats destina-
des a climatització i aigua calenta 
sanitària amb R32. Aquesta gam-
ma és la que pot variar més entre 
marques, quedant algunes unitats 
amb R-410a (les d’alta tempera-
tura combinades amb R-134a), 
unitats Monobloc amb R32, o per 
a grans demandes aerotèrmia 
basada en l’ús de CO2.

Si extrapolem a la combinació 
amb sistemes de cabal variable, 
l’oferta encara és més gran. Igual-
ment, el que s’espera és un creixe-
ment continuat fent valdre l’am-
bivalència del sistema i apostant 
cada cop més per sistemes que a 
més de ser referència al servei a 
l’ACS, també ho siguin per donar 

servei a la refrigeració, o als ano-
menats sistemes mixtos.

Com dir que ets la solució comple-
ta sense oferir una opció compac-
ta que alliberi l’usuari de diverses 
instal·lacions o instal·lacions vistes? 
Aquesta és la pregunta que es fan 
alguns fabricants capdavanters 
del sector i la raó per la qual incor-
poren a les seves tarifes la sèrie 
Bibloc amb ACS integrada.

Es tracta d’una tipologia àmplia-
ment coneguda que permet inte-
grar l’aerotèrmia de la manera més 
senzilla a l’habitatge, amb una em-
premta de 60x60 que s’adapta a les 
mides convencionals dels mobles 
de cuina perquè la seva presència 
passi del tot desapercebuda.

Amb les mateixes funcionalitats 
que ofereix la resta de la gam-
ma Monobloc i Bibloc, aquestes 
unitats poden cobrir les tres 
demandes que presenta tota 
edificació, només havent de triar 
la potència necessària.

En el seu afany a adaptar-se a les 
situacions més grans possibles, 
ofereix més d’un volum d’acumu-
lació d’Aigua Calenta Sanitària, 190 
o 240 litres, sempre respectant la 
petjada de 60x60.

La gamma de potències és la ma-
teixa que per a la solució Bibloc 
sense acumulació, de 4 kW fins a 
16 kW, treballant amb R32 en tot 
moment i respectant les limita-
cions quant a quantitat d’aquest 
gas perquè plantejar-la en qualse-
vol projecte impliqui una resolució 
d’un problema que encara no s’hi 
ha presentat.

Una petició a part de 
la potència o la tipo-
logia de màquina és 
la possibilitat de con-
nectar tot l’habitatge, 
oferint a l’usuari la 
possibilitat d’estar-ne 
informat en tot mo-
ment. Per això, alguns fabricants 
líders integren connexió wifi.

Així mateix, les unitats multitasca, 
pensades com a solució única, tam-
bé incorporen connexió Modbus 
perquè un habitatge domòtic sigui 
cada vegada més senzill i impliqui 
menys instal·lacions externes a les 
mateixes màquines. El resultat és 
una llar completament connectada.

Seguint aquesta línia i recordant 
l’objectiu d’anar cap a un impacte 
ambiental menor, també perme-
ten la hibridació amb energia solar 
fotovoltaica o solar tèrmica.

L’energia solar fotovoltaica, igual 
que l’aerotèrmia, fa anys que re-
corre camí, però ara es presenten 
com la solució perfecta que creix 
compassada.

En pro d’una estabilitat, almenys 
energètica, apostar per sistemes 
autosuficients sembla el pas obvi.
Aquesta combinació permet apro-
fitar els excedents de l’energia 
solar tèrmica a la instal·lació d’ae-
rotèrmia, considerant el mateix 
habitatge com una pila tèrmica 
que emmagatzema energia per 
cedir-la quan es necessiti.

L’ACS integrada, un sol  
sistema compacte per  
a tot l’habitatge
Evolució de l’aerotèrmia i les seves  
darreres actualitzacions

Llar intel·ligent amb totes 
les opcions d’aerotèrmia 
connectades

Nova gamma BdC 
R290 Mundoclima® 

Aerotherm



POTÈNCIES MULTIÀREA MODBUS
de 4 - 30 kW Fred,Calor,ACS WIFI

POTÈNCIES TOLERÀNCIA 
de 335-450 Wp 0~+5%

L’Aerotèrmia
100%
amb FOTOVOLTAICA

COMPATIPLE

Girona
C/ de Santa Coloma, 111
17005 Girona

Palamós
C/ Joan Rovira i Bastons, 12
17230 Girona

Figueres
C/ Europa, 2
17600 Girona

Blanes 
C/ Ses Falques, 3
17300 Girona

www.salvadorescoda.com
Central vendes: Tel. 934 607 556  ·  pedidos.catalunya@salvadorescoda.com 

a www.mundoclima.comla nostra GAMMA completaCONSU
LTI



 

IXOS Conmasa Palafrugell
C/Alzina Surera, nau 1 
Zona industrial Paratge Brugueres
17200 Palafrugell  (Girona)
T. 972 308 808
conmasa.palafrugell@ixos.pro

IXOS Conmasa Figueres
C/de la Duana, 1-7
17600 Figueres (Girona)
T. 972 506 850
conmasa.figueres@ixos.pro

IXOS Conmasa Banyoles
C/Mare de déu del Mont, 1
17834 Porqueres  (Girona)
T. 972 571 729
conmasa.banyoles@ixos.pro

www.ixos.pro
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conmasa.banyoles@ixos.pro

www.ixos.pro



OFICINA CENTRAL
VILAMALLA
Polígon Empordà Internacional
Tel. 972 525 150
www.calygas.es - calygas@calygas.es

DELEGACIONS
OLOT · Tel. 972 265 724 · olot@calygas.es
LA BISBAL ·  (VULPELLAC) · Tel. 972 643 545 · labisbal@calygas.es
TORROELLA ·  (ULLÀ) · Tel. 972 755 366 · torroella@calygas.es
SANT FELIU DE GUIXOLS · Tel. 972 327 502 · stf@calygas.es
PALAMÓS · Tel. 972 316 425 · palamos@calygas.es
ROSES · Tel. 972 154 742 – roses@calygas.es
PALAFRUGELL · Tel. 972 988 620 · palafrugell@calygas.es
FIGUERES · Tel. 872 220 040 ·  �gueres@calygas.es

ESTIMAT HIVERN,
ENS PORTAREM
MILLOR QUE MAI

Aquest hivern, et regalem fins a 75€ 
amb la instal·lació d'una caldera BAXI.

Neodens
Plus Eco

35€

Platinum
Compact Eco

75€

Platinum iPlus
i Platinum Plus

75€
Neodens Lite 

25€

Promoció vàlida per a factures de compra amb data de l’1 de febrer al 30 
d’abril de 2023. Es podran beneficiar d’aquesta promoció factures 
d’aquest període introduïdes al teu compte del Club BAXI Fidelity fins al 
31 de maig de 2023. Un cop validada la factura se t’assignarà la 
recompensa corresponent a través de la Targeta Visa del Club BAXI 
Fidelity. Queden excloses operacions especials. Aquesta promoció està 
exclusivament dirigida a professionals instal·ladors i per a les calderes 
indicades comprades en distribuidors oficials BAXI. 
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BAXI-FIDELITY_invierno_A4_cat.pdf   12   1/2/23   10:34
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FORMACIÓ

Cursos de formació 
adaptats a les 
necessitats dels 
instal·ladors 
Actualitzacions i pràctiques en  
els tallers reformats del Gremi

Cursos realitzats

Curs Renoblex instal·lacions 
fotovoltaiques d’autoconsum
Donar coneixements de les instal·lacions 
fotovoltaiques d’autoconsum, la seva composició 
i estructura, els càlculs corresponents per la seva 
posada en marxa, i els possibles errors a evitar.

Curs formació pràctica de PRL 
de treballs en alçada, amb la 
col·laboració de PLG
Donar als treballadors la competència, capacitació 
i coneixements suficients per a la realització 
segura dels treballs en alçada amb escales de mà, 
en postes, en cobertes, en torres, amb tècniques 
de progressió vertical i horitzontal, amb sistemes 
de protecció contra caiguda en alçada, etc. 

PF1. Curs complementari sobre 
manipulació d’equips amb 
sistemes frigorífics de qualsevol 
càrrega de refrigerants fluorats
Obtenir el Certificat acreditatiu, d’acord amb  
els requisits i condicions establertes en el  
RD 115/2017.
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FORMACIÓ

Cursos programats

Curs complementari en tecnologies alternatives de gasos fluorats. Curs de 6 h per 
l’actualització obligatòria del certificat segons normativa RD115/2017
Curs complet confecció memòries cie amb programa excel baixa tensió + fotovoltaica fins 
a 10 kW. Emplenar la documentació que es requereix per legalitzar les instal·lacions de 
BT i les fotovoltaiques fins a 10 kW de manera automàtica a partir d’un únic full de dades. 
Permet fer els càlculs de les memòries tècniques i esquemes de disseny.
Curs pràctic d’aprenent de muntatge mecànic de plaques solar fotovoltaiques (Fundació 
Oscobe). Els joves participants milloraran les seves possibilitats d’ocupació i obtindran un 
diploma d’assistència i aprofitament.
Curs complementari sobre manipulació d’equips amb sistemes frigorífics de qualsevol 
càrrega de refrigerants fluorats. PF1 i prova teoricopràctica PF2. Obtenir el Certificat 
acreditatiu, d’acord amb els requisits i condicions establertes en el RD 115/2017.
Curs procediments bàsics d’electricitat ELEE04 de la fundació centre de noves oportunitats 
(Girona) (CNO). Curs amb alumnes externs de la Fundació CNO de Girona. 

Aquest programa, iniciat 
el desembre del 2022 i que 
finalitzarà el novembre 
del 2023, té un total de 45 
aprenents d’instal·ladors 
que estan duent a terme la 
formació teòrica al Gremi dos 
dies a la setmana. Els altres 
3 dies fan les pràctiques a les 
empreses agremiades que 
es van acollir al programa. 
Aquestes pràctiques són 
remunerades, amb el cost de 
les despeses pràcticament 
cobertes per la subvenció de 
l’Administració. 

S’han organitzat tres grups 
d’alumnes, dos dels quals 
fan el curs de 625 hores de 
“Muntatge i manteniment 
d’Instal·lacions elèctriques 
de Baixa Tensió”, que inclou 
electricitat BT i mòduls de Clima 
i Calefacció. L’altre grup fa el 
curs de 610 hores de “Muntatge 

»

Trenta-sis empreses agremiades 
estan formant futurs instal·ladors 
dins del programa FPO Dual del SOC

i manteniment d’instal·lacions 
frigorífiques”, que inclou fred 
industrial amb mòduls de clima i 
calefacció. 

L’objectiu és poder qualificar 
a persones joves, oferint 
acompanyament i una formació 
de Certificat de Professionalitat, 
que estan contractades per una 
empresa agremiada a través 
d’un contracte de formació en 
alternança de 12 mesos, que 
subvenciona el SOC. 

Després de la bona acollida 
que han tingut els joves 
instal·ladors per part de les 
empreses agremiades, el Gremi 
espera l’obertura de la propera 
convocatòria del programa FPO 
Dual subvencionat pel SOC per 
poder-hi tornar a concursar. 
Us informarem de l’obertura 
del període d’inscripció per 
a les empreses agremiades 
que vulguin participar en el 
programa i puguin optar a tenir 
un alumne aprenent contractat.
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FORMACIÓ

Obtenció de carnets 
per acreditació 
Una altra via d’accés 
a les competències 
professionals
Els alumnes obtenen l’habilitació d’instal·lador amb la compleció del curs (baixa tensió, gas, 
ITE, APMR, i fred industrial). S’ha modificat la reacreditació de l’habilitació de cinc anys a 
cada sis anys. Per accedir al curs no cal cap requisit previ.

Baixa tensió per acreditació. 
Matrícula oberta per a la 4a edició

Ja s’han dut a terme 3 cursos amb un total de 50 alumnes 
acreditats. La primera edició es va iniciar el juliol del 2022.

Cursos per l’obtenció d’habilitacions

APMR per acreditació

Agents de Posada en marxa, Manteniment i Reparació d’Aparells de gas.

Fred industrial per acreditació

Cursos ja programats que s’iniciaran en breu

4a
edició

Gas IGA, IGB i IGC per acreditació

Iniciat el gener del 2023

ITE per acreditació

Iniciat el gener del 2023
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El passat 10 de gener 
va iniciar la formació 
professional del Pla de 
Transició al Treball (PTT) 
de Salt, perfil d’auxiliar de 
muntatges d’instal·lacions 
elèctriques, d’aigua i gas 
al Gremi d’instal·ladors de 
Girona. El Departament 
d’Educació i l’Ajuntament 
de Salt han fet possible la 
col·laboració amb el Gremi 
per afavorir l’aprenentatge 
professional de l’alumnat 
matriculat en aquests estudis 
post-obligatoris a l’institut 
Salvador Espriu de Salt.

L’acord contempla la cessió 
d’espais del Gremi d’Instal·ladors 
per realitzar vint-i-dues sessions 
de formació en operacions 
de fontaneria i instal·lacions 
elèctriques i domòtiques durant 
el segon trimestre del curs.  

El PTT és una modalitat del 
Programa de Formació i Inserció 
(PFI), uns estudis post-obligatoris 
professionals amb més de 30 
anys d’història a Catalunya que 
tenen com a objectiu oferir 
a noies i nois d’entre 16 i 21 
anys sense el graduat d’ESO la 
possibilitat de tornar al sistema 
educatiu. 

En el Gremi d’instal·ladors 
reben 88 hores de formació 
professional en activitats 
teòriques i pràctiques. Aquestes 
sessions formen part del 
currículum, el qual s’adapta a les 
necessitats específiques de cada 
jove.

Aquestes sessions dutes a terme 
al Gremi permeten complir 

»

uns dels objectius principals 
del PFI: fomentar els vincles 
entre l’alumnat i el seu entorn 
laboral més proper. Aquest és 
un fet especialment significatiu 
en l’ofici d’electricistes, ja 
que requereix professionals 
formats en uns serveis tècnics 
imprescindibles pel benestar de 
les persones a les seves llars i els 
seus llocs de treball.

En acabar el PTT d’electricitat, 
l’alumnat obté un certificat 
professional de la família 

d’electricitat i electrònica, així 
com el certificat que dona accés 
a Cicles de Grau Mitjà.

ptt

Pla
de Transició
al Treball
Salt

Jordi Oliver, Sílvia Oller  
i Míriam Peña

L’alumnat del PFI-PTT Salt  
del perfil d’electricitat  
realitza la formació 
professional al Gremi
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Cursos subvencionats: 
CONFORCAT a mida
En aquesta primera edició, iniciada el setembre de 
2022 i que finalitzarà al juny d’aquest any, el Gremi està 
formant a 210 treballadors d’empreses agremiades,  
que inicialment estaven en actiu o en situació d’atur. 

Són cursos teoricopràctics d’entre 30 i 60 hores, vinculats amb les Unitats de  
Competència d’Acreditació de Competències Professionals. 

El Gremi ja ha sol·licitat la subvenció de la convocatòria per aquest any 2023 oberta aquest 
març, pels cursos que s’han d’iniciar abans del 30/09/23 i finalitzar com a màxim el 30/06/24.

El “Pla estratègic d’impuls de la 
Formació Professional”, del Pla 
de Recuperació, Transformació 
i Resiliència (MRR), finançat 
per la Unió Europea a través 
del NextGenerationEU, és 
un programa vinculat a la 
indústria per empreses, gremis 
i associacions en sectors 

estratègics, promogut pel 
Consorci per a la Formació 
Contínua de Catalunya 
(CONFORCAT). Atén la formació 
en competències emergents, de 
ràpida evolució i amb prospectiva 
en la generació d’ocupació. 
Així mateix, atén també la 
formació en aquells sectors que, 

a conseqüència de la previsible 
evolució de les condicions 
econòmiques i socials, generaran 
en el futur llocs de treball.

Aquests cursos inclouen una 
perspectiva de sostenibilitat 
mediambiental i transició 
ecològica en les formacions.

 Teoricopràctic d’electricitat bàsica (2 edicions)
 Muntatge i instal·lació de plaques solars 

fotovoltaiques + prl de treballs en alçada (5 edicions)
 Bàsic teòric i pràctic de fred i clima (2 edicions)
 Instal·lació de xarxes de dades I
 Teòric i pràctic d’automatismes elèctrics (2 edicions) 

 Muntatge i instal·lació de plaques solars fotovoltaiques + prl de treballs en alçada VI (6a edició)
 Teoricopràctic d’electricitat bàsica III (3a edició)
 Teoricopràctic d’electricitat bàsica IV (4a edició)

Cursos realitzats

Cursos programats pendents d’iniciar

Curs muntatge de plaques

Curs d’automatismes elèctricsCurs instal·lació de xarxes de dadesCurs de fred i clima



Alumnes  
d’instituts de 
Blanes i Girona 
visiten el Gremi
Un grup de 18 alumnes de 
l’Institut Serrallarga de Blanes 
va visitar el Gremi el passat 
divendres 10 de febrer. Els 
joves estan cursant segon del 
cicle formatiu de grau mitjà 
d’Instal·lacions Elèctriques i 
Automatismes. Van assistir a una 
xerrada informativa on entre altres 
temes se’ls va explicar què és el 
Gremi i els serveis que s’ofereixen. 
Posteriorment, van poder 
visitar els tallers de formació i la 
instal·lació solar fotovoltaica. 

D’altra banda, el passat 24 de 
febrer, un grup d’uns 10 alumnes 
de 4t d’ESO de l’Institut Carles 
Rahola, del barri de Taialà de 

Girona, també va visitar les 
instal·lacions del Gremi. L’institut 
tenia interès en aquesta 
activitat d’orientació educativa 
i professional, ja que permet als 
joves conèixer el sector de la 
instal·lació de primera mà.

La dinàmica de l’activitat 
va consistir en una xerrada 
informativa sobre les instal·lacions, 
visita dels tallers, amb especial 
aprofundiment en les energies 
renovables. També van poder 
accedir a la coberta per veure 
in situ la instal·lació de plaques 
fotovoltaiques. Durant la visita, els 
alumnes van poder fer preguntes, 
a partir d’un qüestionari que 

prèviament havien elaborat, com 
ara la tipologia de llocs de treball, 
l’organització de tasques, funcions 
i activitats, i l’accés i els requisits 
necessaris per a treballar en una 
empresa del sector.

900 103 281
soporte@ecotic.es

ecoinstaladores.com

ECOINSTAL·LADORA

Fes una desinstal·lació responsable
Entrega els residus d'aire condicionat
Guanya una compensació econòmica
Aconsegueix el teu distintiu

AMB EL RECICLATGE, TOTS GUANYEM

ACTITUD
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EL ROL DE L’INSTAL·LADOR

Les empreses instal·ladores impulsen la implantació de millores energèti-
ques a les llars, gràcies a la confiança que la seva professionalitat desperta 
a l’usuari. Això els confereix capacitat de prescripció, que contribueix a la 
decisió final.

Per això, els fabricants cuidem la col·laboració amb l’instal·lador (assesso-
rament, formació, estudis i informes, etc.), ja que repercuteix a proporcio-
nar la millor alternativa a l’usuari final.

UN FUTUR MILLOR
Entre tots hem de contribuir a revertir aquesta situació crítica, amb 
els híbrids i les bombes de calor com a alternativa més eficient que les 
calderes de gas convencionals.

En aquest sentit, hem establert a Europa la línia de comunicació  
The Hybrid Change/Chance (‘El canvi híbrid/oportunitat’). Iniciant un 
pla que desembocarà al 60 Aniversari del Grup, amb el llançament de 
solucions domèstiques més sostenibles.

Així mateix, les autoritats proporcionen ajudes econòmiques per a la 
implantació de sistemes de més eficiència energètica; entre els quals 
es troben:

• RD 477/2021. Programes d’incentius per a l’execució d’instal·lacions 
lligades a l’autoconsum i a l’emmagatzematge, amb fonts d’energies 
renovables, així com a la implantació de sistemes tèrmics renovables 
al sector residencial.

• Ajuts en comunitats autonòmiques i ajuntaments5.

Departament de Màrqueting Tècnic IMMERSPAGNA

CRISI ENERGÈTICA
COSTOS I ESTALVI ENERGÈTIC
“La crisi energètica; els costos de l’energia i l’estalvi energètic”, 
aquestes són algunes de les paraules més utilitzades en els darrers 
mesos. Mentrestant, els diferents actors del mercat –administra-
cions públiques, instal·ladors i fabricant– busquen oferir solucions 
orientades a minimitzar l’impacte econòmic negatiu per a les llars.

Estudis estadístics¹ assenyalen que, el 2021, prop del 40% de les 
despeses a la llar estaven relacionades amb l’aigua, l’electricitat, el 
gas i altres combustibles. Mentre que, a finals del 2022, el mateix 
percentatge superava el 50%.

En aquest context, no és estrany que les fluctuacions dels preus de 
l’energia agreugin la presa de decisions sobre quina energia contrac-
tar com a font principal per al consum de la calefacció.

SOLUCIÓ HÍBRIDA
DISSENYADA PER SUBSTITUCIONS DE CALDERES  
AMB SISTEMA PER RADIADORS

Són especialment interessants solucions com la hibridació o els hí-
brids, orientades a la sostenibilitat i a l’estalvi energètic, i palanca de 
canvi per a un futur energètic millor.

Especialment, els sistemes compactes hibridats de fàbrica, que 
combinen la bomba de calor² i la caldera de condensació d’alt rendi-
ment amb unitats gestionades des d’un panell de control/termore-
gulació automatitzat i preconfigurat. Són sistemes que discriminen 
la utilització de la font d’energia més rendible a cada moment per 
obtenir el màxim rendiment.

El 70% de les llars amb calefacció a Espanya³ tenen una caldera in-
dividual, i la majoria funciona mitjançant emissió per radiadors, la 
qual cosa comporta pics de demanda tèrmica. Els híbrids compactes 
els poden satisfer, facilitant un ús eficient de la bomba de calor el 
temps restant.

De fet, segons un estudi realitzat a Itàlia4 per a diferents zones 
climàtiques extrapolables a Espanya, en substituir la caldera pre-
existent pels nostres híbrids preconfigurats, es van observar rendi-
ments més grans en comparació a la sola substitució per la caldera 
de condensació, o per la bomba de calor.

Les nostres tecnologies cobreixen les necessitats i expectatives 
tant d’instal·ladores com d’usuaris finals, gràcies a la seva facilitat 
i baixos costos d’instal·lació, així com als estalvis energètics. A més 
de la seva capacitat per integrar-se amb altres millores energèti-
ques, com l’energia fotovoltaica.

02

01

04

03

¹ Font ine.es
² La comunicació amb la caldera és hidràulica en sèrie amb el circuit de la calefacció.
³ Font ine.es, referit a un estudi del 2011.
4 Universitat de Pisa per a Assotèrmica.
5 En comunitats i ajuntaments hi ha molta diversificació, períodes i conceptes per establir  
 una referència o enllaç.

SISTEMAS HÍBRIDOS
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Acord amb Immergas

IMMERGAS és una empresa 
d’origen italià, dedicada 
principalment al disseny i 
construcció de calderes de gas 
per a ús domèstic. La marca està 
present a una trentena de països 
i també a l’Estat espanyol.  
 
La seva gamma de productes 
inclou calderes domèstiques, 
bombes de calor, híbrids, alta 
potència, acumuladors i fan-coil.

Narcís Cat, vicepresident del Gremi i Javier Gonzalez, director comercial 
d’Immergas

L’empresa de calderes signa un conveni amb el Gremi

 C/ Laguna del Marquesado, 24 A 
 28021 Villaverde (Madrid)
 91 797 29 98
 info@immerspagna.com
 www.immerspagna.com
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Com un CRM/ERP pot ajudar-te  
a maximitzar la productivitat  
i eficiència del teu negoci

» Un CRM (Customer Relationship 
Management) és una eina 
informàtica de gestió de dades 
que es basa en posar el client al 
centre, és a dir, que pugui saber 
tot el que he fet, estic fent i tinc 
previsió de fer, amb els meus 
contactes o clients de forma molt 
senzilla i àgil. A través d’un CRM, 
les empreses poden millorar 
la gestió de les seves relacions 
amb els clients, automatitzar 
processos i fer seguiment de les 
interaccions amb ells.

Un ERP (Enterprise Resources 
Planning) és una eina que se cen-
tra més en la gestió i planificació 
dels recursos (persones i mà-
quines) de l’empresa. Un ERP ens 
permetrà tenir les dades referents 
al nostre negoci de forma creuada 
com ara la compres, vendes, impu-
tació de temps i materials als pro-
jectes, i planificació de projectes. 

Està clar que els seus enfoca-
ments són antagònics, però, així i 
tot, molta gent els confon o barre-
ja els conceptes. Per què? Doncs 
perquè també és cert que als 
últims anys l’evolució tecnològica 
d’aquestes solucions ha fet que les 
fronteres es vagin difuminant, fent 
que un CRM pugui tenir les funci-
onalitats d’un ERP i viceversa.

Si veiéssim la gestió de la nostra 
empresa com un cercle virtuós de 
360°, on el seccionem amb vàries 
fases: 

1. Prevenda (captació de possibles 
clients o crear necessitats als 
clients existents) 

2. Venda (la negociació amb el 
client fins a aconseguir el seu 
compromís)Execució del projec-
teManteniment o servei post-
venda 

Podríem dir, de forma molt genè-
rica, que el CRM abastaria les fases 
1 i 2 i l’ERP, la 3 i la 4.

Pensem també que, algunes em-
preses, són clients d’elles mateixes, 
en el sentit que s’han de vendre 
internament projectes (R+D), 
que algú (gerència, socis…)  ha 
de “comprar” i que, si es decideix 
tirar endavant, s’haurà d’executar 
i mantenir, per així poder crear un 
nou producte o servei pels nostres 
clients o futurs clients.

Llavors, l’ideal, i més si els recursos 
són limitats, és trobar solucions 
de darrera generació que puguin 
assolir aquests 360° per la teva 
empresa. 

També cal valorar que estiguin 
pensats, i per tant preparats, per 
poder-se integrar o connectar 
amb altres solucions que les pu-
guin complementar.

Algunes de les funcionalitats i 
avantatges que ens pot oferir una 
eina d’aquest tipus són els se-
güents: 

• Centralització de la informació: 
Totes les dades dels clients i dels 
projectes es poden centralitzar 
en un sol lloc. Això fa que sigui 
més fàcil i eficaç gestionar les 
interaccions i coordinar les 
tasques dels diferents membres 
de l’empresa.

• Seguiment de les interaccions 
amb els clients: Es pot fer 
un seguiment detallat de les 
interaccions amb els clients 
i en cada projecte, i també 
analitzar les dades per obtenir 
informació valuosa sobre el seu 
comportament. Això ajuda a 
prendre decisions basades en 
dades i a millorar-ne la relació.

• Gestió de tasques i projectes: 
Assignar tasques i projectes 
als actors i establir terminis 
i prioritats per a cada una 
d’elles. Això fa que sigui més 
fàcil organitzar les agendes 
i assegurar-se que totes les 
tasques es compleixen dins el 
termini i en la forma escaient.

• Automatització de processos: Es 
poden automatitzar processos 
repetitius, com ara l’enviament 
de correus electrònics, 
la generació i enviament 
d’albarans i factures. També 
permet aplicar metodologies 
de treball, la qual cosa pot 
contribuir a assegurar el 
compliment de normatives del 
tipus ISO. Això ajuda a estalviar 
errors, temps i esforços, i permet 
als membres del departament 
centrar-se en tasques més 
importants i estratègiques.

• Digitalització processos: Permet 
digitalitzar processos, com per 
exemple les ordres de treball a 
operaris que puguin reportar les 
seves feines tant a administració 
com als clients (albarans 
electrònics) de forma totalment 
digital i en línia.

• Anàlisi de costos: Algunes 
d’aquestes eines ens permeten 
imputar temps i materials als 
projectes, la qual cosa ens 
ajudarà a saber el cost quasi 
real dels projectes i analitzar-
ne el rendiment i/o no perdre 
oportunitats de negoci amb els 
nostres clients en poder facturar 
serveis fora de pressupost.

Emili Gironès
egirones@esolvo.es
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Conveni amb Esolvo

Esolvo és una consultoria del 
sector informàtic amb seu a Mont-
fullà. Compta amb un departa-
ment tècnic propi, centre de dades 
i un de programació especialitzat 
en la creació de tota mena de 
webs, intranets, extranets, aplicaci-
ons, etc. Disposa de productes com 
Escio, Google Workspace, Esolvo 
Cloud Backup, i comandes en línia. 
També és distribuïdor de les princi-
pals marques del sector.

Emili Gironès, director comercial d’Esolvo i Narcís Cat, vicepresident del Gremi

El Gremi signa un nou conveni de col·laboració amb Esolvo

 C/ Puig d’en Rigau, 4
 17162 Montfullà
 872 000 926
 info@esolvo.es
 www.esolvo.es
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» Durant els últims anys, la 
utilització d’energia solar, 
tant tèrmica com fotovoltaica, 
està augmentant de 
forma exponencial i, com 
a conseqüència, també la 
sinistralitat laboral durant 
la seva instal·lació. Això ha 
comportat la necessitat 
d’incrementar les campanyes 
de control de les mesures 
de seguretat d’inspecció de 
treball i seguretat social.

Les activitats i tasques relaci-
onades amb les instal·lacions 
fotovoltaiques i solar tèrmiques 
es realitzen en cobertes i amb 
risc de caiguda en alçada. Quasi 
la totalitat d’aquestes noves ins-
tal·lacions tenen la consideració 
d’obres de construcció i és d’apli-
cació el RD 1627/1997, de 24 d’oc-
tubre, pel qual s’estableixen dis-
posicions mínimes de seguretat i 
salut a les obres de construcció.  

Les empreses instal·ladores que 
apliquen el conveni col·lectiu 
estatal de la indústria, les noves 
tecnologies i els serveis del sector 
del metall obliga, entre altres, a 
formar als treballadors amb uns 
continguts i durada segons les 
activitats i oficis. En aplicació de 
la legislació vigent en matèria de 
prevenció de riscos laborals i del 
vigent conveni del sector del me-
tall, els treballadors que realitzen 

col·locació i muntatge de plaques 
fotovoltaiques considerades 
obres de construcció segons el 
RD 1627/1997 haurien de comptar 
amb la formació de: 

• Segon cicle d’electricitat, 
muntatge i manteniment 
d’instal·lacions elèctriques 
d’alta i baixa tensió, per 
treballadors que duen a 
terme activitats en obres 
de construcció, del conveni 
col·lectiu estatal de la indústria, 
les noves tecnologies i els 
serveis del sector del metall.

• Formació específica per 
treballs en instal·lacions 
fotovoltaiques en compliment 
de l’article 19 de Llei 31/1995

• Formació de capacitació i 
prevenció de treballs en alçada

D’altra banda, els treballadors 
que fan manteniment, neteja, 
reparació, substitució o col·loca-
ció de plaques fotovoltaiques no 
considerades obres de construc-
ció segons el RD 1627/1997, hauri-
en de comptar amb:

• Formació per persones 
treballadores en les àrees de 
producció i/o manteniment 
per l’ofici per a treballs 
en instal·lacions solars 
fotovoltaiques o instal·lacions 
eòliques del conveni col·lectiu 
estatal de la indústria, les 

noves tecnologies i els serveis 
del sector del metall.

• Formació de capacitació 
i prevenció de treballs en 
alçada.

Si els treballadors acompleixen 
activitats en instal·lacions foto-
voltaiques, tant si són conside-
rades obres de construcció com 
no, hauran d’estar formats en to-
tes les formacions relacionades. 
Precisament, a partir de l’1 d’oc-
tubre de 2022, les empreses han 
de tenir feta la formació mínima 
en prevenció de riscos laborals 
dels seus treballadors segons el 
vigent Conveni Col·lectiu Estatal 
del Sector Metall. Cal també re-
cordar que s’ha establert un reci-
clatge de la formació preventiva 
cada quatre anys.

Els cursos de formació preventi-
va del vigent conveni del metall 
han de ser impartits per entitats 
homologades per FLC i FMF. 
També cal que els cursos esti-
guin comunicats a la FLC i FMF 
perquè siguin vàlids.

La prevenció  
en les instal·lacions 
fotovoltaiques (1a part)

Prevenció Laboral Gremi
Assessoria de prevenció 

laboral pels agremiats
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El Kit Digital, un incentiu per 
avançar en la digitalització  
de les empreses instal·ladores
La digitalització és un element 
clau per la competitivitat 
de les empreses. Aquesta 
transformació digital no només 
implica una millora en la 
productivitat i eficiència, sinó 
que també proporciona noves 
oportunitats de negoci.

En el sector de la instal·lació, la 
digitalització és essencial per 
adaptar-se als canvis del mercat 
i millorar la gestió del negoci. 
En aquest sentit, el Kit Digital és 
una eina clau per a les petites i 
mitjanes empreses del sector.

El Kit Digital és una iniciativa 
impulsada per l’Administració 
Pública per ajudar les empreses 
en la seva transformació digital. 
A través d’aquesta eina, les 
empreses poden accedir a 
diferents solucions digitals que 
els ajuden a millorar la seva 
gestió, comunicació i presència 
en línia.

Per a les empreses del sector de 
la instal·lació, el Kit Digital ofereix 
un ampli ventall de solucions 
que els permeten millorar la 
seva eficiència, reduir els costos i 
augmentar la seva competitivitat. 

Entre les solucions més 
rellevants, es troben les següents:

• Programari de gestió 
empresarial: Aquesta solució 
digital permet als empresaris 
del sector de la instal·lació 
gestionar de forma més 
eficient els seus projectes, 
controlar els costos, planificar 
les tasques i millorar la seva 
relació amb els clients.

• Eines de comunicació: La 
comunicació és essencial per 
a l’èxit del negoci. A través del 
Kit Digital, les empreses del 
sector de la instal·lació poden 
accedir a diferents solucions 
de comunicació, com ara xats 
en línia, correu electrònic, 
videoconferència i altres 
aplicacions que els permeten 
mantenir-se connectats amb 
els clients i proveïdors.

• Comerç electrònic: El comerç 
electrònic és una de les 
oportunitats de negoci més 
rellevants en l’actualitat. 
A través del Kit Digital, les 
empreses del sector de la 
instal·lació poden crear la seva 
botiga en línia i vendre els seus 
productes i serveis a través 
d’internet.

• Presència en xarxes socials: 
Les xarxes socials són una 
eina clau per a la promoció del 
negoci. A través del Kit Digital, 
les empreses del sector de 
la instal·lació poden crear el 
seu perfil en diferents xarxes 
socials i promocionar els seus 
productes i serveis a través 
d’aquestes plataformes.

• Seguretat informàtica: La 
seguretat informàtica és 
essencial per a la protecció de 
les dades del negoci. A través 
del Kit Digital, les empreses 
del sector de la instal·lació 
poden accedir a diferents 
solucions de seguretat 
informàtica que els permeten 
protegir les seves dades i les 
dels seus clients.

Trobareu més informació 
sobre el Kit Digital al Gremi 
d’Instal·ladors o a la web  
www.acelerapyme.gob.es/
kit-digital
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Les solucions dels passatemps les trobareu:
www.elgremi.cat/solucions-revista/

Sudoku Sopa de lletres
Busca en aquesta sopa de lletres
les següents paraules:

PRODUCTIVITAT / INFORMÀTICA / AUTOMATITZAR / PROCESSOS 
INTERACCIONS / PLANIFICACIÓ / PROJECTES / FUNCIONALITATS

Qui acaba abans?

Cinc instal·ladors estaven fent una instal·lació, A va acabar abans que B, però després de C. D va acabar abans que E, però 
després de B. Quin és l’ordre en què van acabar?

Joc de lògica

Busca les 7 diferències

Entreteniments

 Z X S V N M A D Z E W Y L F V

 Q L T Z D N K X H Q E G O N J

 P I A X G M P V A U E T A W R

 B D T D C N Q G K U T Q N P A

 S J I D C W O E R A F B T O P

 K B L S L D N E Q P K J L U I

 Z T A T I V I T C U D O R P F

 L K N S O S S E C O R P N Z N

 U D O I C A C I F I N A L P Q

 P G O P I N F O R M A T I C A

 A D C D J N O W S I O J I Z R

 M T N F T P R O J E C T E S Q

 Q G U D W O O G O J X K G E X

 K N F U U B R H B A H Z K T O

 N A P A U T O M A T I T Z A R



JUNTA DIRECTIVA
President · Albert Serrano
Vicepresident · Narcís Cat
Vicepresident · Joan Pujolràs
Tresorer · Octavi Gratacós
Secretari · Enric Bigas

VOCALS DE COMARQUES
Alt Empordà · Joan Burgas
Baix Empordà · Joan López
Cerdanya · David Llombart
Garrotxa · Bartomeu Puig
Gironès · Quicu Coll
La Selva · Sebastià Rodés
Pla de l'Estany · Santi Crous
Ripollès · Josep Ayats
 
VOCALS
Joaquim Triola (Llambilles)
Oscar Segura (Palafrugell)
Xavier Comas (Pont de Molins)
Rafel Guixeras (Vilablareix)
José Luis Vadillo (Torroella de Montgrí)
Pau Frigola (Riudellots de la Selva)
Quim Casassas (Fornells de la Selva)
Xavier Surós (Cassà de la Selva)

EDICIÓ
GREMI D’INSTAL·LADORS DE GIRONA
OFICINES I ADMINISTRACIÓ
Tel. 972 213 566 · C/Cartellà, 8-12 · 17007 Girona
a/e: info@elgremi.cat

CENTRE DE FORMACIÓ
Tel. 972 412 615 · a/e: formacio@elgremi.cat

Horari: de dilluns a divendres 9 a 14 i de 15 a 18h
Horari d’estiu / Nadal: de 8 a 15h
Vacances: primera quinzena d’agost

www.elgremi.cat

DISSENY I REALITZACIÓ: IGLÉSIES ASSOCIATS
DIPÒSIT LEGAL: GI-870-82

El Gremi no es fa responsable de les opinions dels 
col·laboradors que signen els articles en aquesta publicació.

Imprès en paper ecològic

ASSESSORIES
ASSESSORIA | ASSEGURANCES
De dilluns a dijous de les 9 a les 14h | 872 590 156

ASSESSORIA | FISCAL
Dilluns de les 9 a les 14h | 872 590 154

ASSESSORIA | LABORAL
Dijous de les 9 a les 14h |  872 590 154

ASSESSORIA | PREVENCIÓ LABORAL
Divendres de les 11 a les 14h | 872 590 156

ASSESSORIA | RECURSOS HUMANS
Hores concertades | 872 590 191

ASSESSORIA | JURÍDICA
Hores concertades | 872 590 191

ASSESSORIA | PROTECCIÓ DE DADES (LOPD)
Hores concertades | 872 590 191

ASSESSORIA | TÈCNICA

Teo Pulido
Hores concertades | 872 590 193

Gremi
De dilluns a divendres de 9 a 14 i de 15 a 18 h
872 590 193 - 972 213 566



Sempre al servei 
del professional

A Saltoki, tot són avantatges

GIRONA

Lliurament en ruta 
en 24 hores

Disponibilitat d’estoc 
immediata

Assessorament tècnic 
als professionals

Les primeres marques 
del sector

  Calefacció, climatització i ACS
  Banys, sanitaris i aixetes
  Ceràmica
  Tractament de l’aigua
  Reg i piscines
 Instal·lacions elèctriques, quadres i proteccions 
  Il·luminació, detecció i regulació
  Teleco, gestió i control d’edificis
  Càrrega de vehicles elèctrics
  Energies renovables

Pol. Mas Xirgu. Plaça de Salt, s/n.
17005 Girona
girona@saltoki.es
972 23 22 22

Avda. Europa 43, naves 21-22.
17300 Blanes
blanes@saltoki.es
972 34 81 10

Comandes:
900 11 11 88
pedidos@saltoki.com

Recorda que si ets client Saltoki podràs realitzar les teves compres amb les mateixes condicions en 
els nostres 8811 punts de venda

www.saltoki.com


