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ELECTRICITAT, FONTANERIA,GAS,
CALEFACcId, REFRIGERACIO | AFINS
DE LES COMARQUES DE GIRONA.

Col-laborant amb Gas Natural
tot son avantatges.

Augmenti els beneficis de la seva empresa col-laborant amb Gas Natural.
* Suport constant en comunicacio.

* Promocions al consumidor.

» Financament d'instal-lacions i equips.

« Pagament junt amb la factura del gas, amb un interes molt competitiu,
i sense tramits ni avals.

| molts avantatges més. Truqui gratis al 900 760 760 i informi's.
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El Departament d'Inddstria ha publicat
la Instruccio 9/2004

La nova llei d'arbitratge Llei 60/2003

Se celebra ['Assemblea
General del Gremi

Empreses agremiades:
Lampisteria Casellas, S.L.

Tercer capitol de la nova guia
técnica del nou RBT

Nova aplicacio Fercom versio 5.1

Ampliacid del fons de la
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Accions formatives subvencionades
que imparteix el Gremi

EDITA: GREMI D'INSTAL-LADORS DE GIRONA

El repte continu de les empreses per millorar la productivitat i
l'eficacia han impulsat la majoria de les corporacions de tots els
sectors productius cap a l'especialitzacié. Aquesta nova
situacid o estrategia, perd, no es dona a les empreses
instal-ladores de les comarques gironines, la majoria de les
quals soén generalistes, i tant fan una instal-lacié eléctrica com
de gas, fontaneria o calefaccio. Un clar exemple és el nombre de
carnets de les empreses associades al Gremi dlnstal-ladors
de Girona. Actualment, cada instal-lador t¢ una mitjana de
quatre carnets diferents, independentment del seu volum de
tfreballadors.

Aquesta manca despecialitzacié resta competitivitat a les
empreses del sector, que cada cop més veuen com augmenten
les exigéncies per a lexercici de cada activitat (registre
especific, polisses deresponsabilitat, etc...)ila carrega per tenir
al diala documentacié necessaria. Som conscients que el cami
cap a l'especialitzacié és llarg, perd cal que els instal-ladors
s'adonin de la importancia d'emprendre aquesta opcié i que
comencin a plantejar-se férmules que permetin assolir aquesta
fita, a través de subcontractacions o d'acords entre empreses.
Davant aquesta situacid convidem totes les empreses
agremiades a reflexionar-hi i extreure els avantatges que, a la

llarga, comportara per a tots adoptar aquesta conducta.
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Aviat inaugurarem el Cenftfre de Formacio

Les obres del nou edifici van a bon ritme

Les obres de construccio de
l'edifici que sha de convertir
en el nou Centre de Formacio
segueixenunbonritme.

El nou edifici ha estat conce-
but amb un disseny que déna
prioritat a la lluminositat i al
confort de les instal-lacions. A
la vegada, els equipaments
son moltmés modernsi estan
adaptats a les noves tecnolo-
gies. Aquest estil de disseny,
juntament a les estructures

arquitectoniques, esta ideat
amb un evident esforg per
aconseguir que la relacio de
l'usuari amb les instal-lacions
sigui el més agradable i con-
fortable possible.

Les noves instal-lacions tenen
una superficie total de 2.393
m® i en el seu interior subi-
quen les noves oficines del
Gremii el Centre de Formacio.
De la superficie total, 240 m?
es destinen a les dependen-



| Aviat inaugurarem el Centre de Formacio

cies generals i administratives
del Gremi, mentre que laresta
es dedica al Centre de
Formacio, que es desenvo-
lupa a través daules i tallers
destinats a fontaneria i sani-
taris, baixa tensio, calefaccio i
combustibles liquids, gas, aire
condicionati taller de soldadu-
raeléctricai autdgena.

A la planta baixa hi ha les
oficines de direccid i professo-
rat, i serveis. També sha
previst una sala d'actes amb
cabudaper acentpersones.
Aquest nou edifici és un
important canvi per al Gremi, el
qual mostra l'esfor¢c per
millorar, adaptar-se als nous
temps i per poder oferir sem-
pre els millors serveis als
associats.
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“El Gremi té un gran pes especific
dins la FOEG”

JOSEP SERRA MACIAS,
empresari oloti, president
de la patronal Federacié
dOrganitzacions Empre-
sarials de Girona (FOEGQG),
és perit industrial i des
dels vint anys sha dedicat
a l'empresa familiar,
Ascensors Serra. El seu
curricuum és ple de
responsabilitats i, entre
daltres, destaquen la
presidencia del gremi
metal-lurgic de la Garrotxa
i de la Unid Intersectorial
dempresaris d'aquesta
comarca. Es membre de
la junta patronal metal-lur-
gica Fegmetall a Girona i
del comité de la Cambra
de Comerg de Girona. Va
assumir la presidencia de
la FOEG el juliol de 2003,
amb l'objectiu de treballar
de manera unitaria per
enfortir la patronal.

Ens podria explicar
breument la seva
trajectoria professional?
Vaig estudiar el peritatge
industrial al'escola de Terras-
sa, i lany 1955, després
dhaver fet el servei militar,
em vaigincorporar al'empre-
sa familiar que va fundar el
meu avi I'any 1923. Durant el
transcurs d'aguest temps he
estat desenvolupant la
funcié de gerent de l'empre-
sa, funcié que he anat alter-
nant amb altres activitats
dins del mon textil. També he
estat desenvolupant algunes
activitats en associacions,
com ara la presidéncia de la
Uni6 Metal-lirgica de la
Garrotxa i la Unid Intersec-
torial de la Garrotxa. Fora de
I'ambit empresarial he
col-laborat amb altres
entitats, com ara la Creu
Roja. Actualment séc presi-

dent del consell dadminis-
tracié d'Ascensors Serra,
S.A, i estic també al consell
d'administracié de Filatures V.
Puigdemont. Aquestes em-
preses actualment les porten
els meus fills, perqué jo ja
esticretirat.

Fa uns mesos que es
va formar la nova la
junta i a vosteé el van
nomenar president de
la patronal gironina
FOEG. Qué li suposa
professionalment
aquest nou carrec com
a maxim responsable
de la FOEG?
Personalment és un honor ser
president duna entitat com la
FOEG. Com hem dit abans,
pel fet d'estar jubilati tenir els
meus fills al capdavant de les
empreses, tinc temps per
dedicar-mhi, i he posat el
maxim interes que la FOEG
es mantingui com a veritable
federacidé empresarial
gironina.

Quina linia de treball
segueix la Federaci6?
Podriem parlar de
continuitat o hi ha
canvis importants?
Aguesta sera una etapa de
continuitat, per una banda, |
de canvis per l'altra. LaFOEG
ha travessat per uns mo-
ments complicats, perd ha
sabut superar la situacio i
aquest és el moment
d'encarar el futur. Estem
treballant per reforcar la
patronal tant en l'aspecte
intern com extern, la qual
cosa suposara inevita-
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blement que hi hagi canvis.
Ara bé, res de tot aixo no sera
viable si no aconseguim la
complicitat dels gremis i la
sevaimplicacio.

Quins soén els objectius
principals i les prioritats
que s'’ha marcat la nova
junta?

L'objectiu principal és estar al
servei de les associacions.
Potser durantmassa tempsla
FOEG no ha estat receptiva i
ha descuidat les necessitats,
les sol-licituds i els problemes
dels associats. Ara és el
moment de fer un canvi i
tornar a concentrar la nostra
atencié en els associats,
sense deixar de banda la
tasca que, com a institucio,
correspon a la FOEG. Una
tasca de representacio,
reivindicacio i suport als
empresaris de casanostra.

Quins projectes hi ha
previstos a curt, mitja i
llarg termini a la
Federacio?

A curt termini tenim un doble
objectiu. Per una banda hem
de recuperar la complicitat
de les associacions i el seu
suport. Perl'altra, hem de

potenciar les noves
tecnologies i posar-les al
servei de la comunicacio
internai externa. Apart de fer
les coses, hem de donar-les
aconeixer.

L'informe trimestral de
la FOEG apunta que la
industria gironina esta
en fase de forta

atonia. Que n'opina,
vostée? Des del seu
punt de vista, quines
soén les mesures més
adients per millorar el
sector?

Jo diria que la salut de
l'economia gironina és
bastant correcta i bastant
bona. Pero bé, si el principal
motor és la construccid, i
vosaltres com a instal-ladors
hi teniu una vinculacid molt
forta, haurem de convenir

segons els estudis recents
que es parla duna davallada
dins del mén de la construc-
ci6, o simés no que hi haura
un canvi de tendencia.
Potser deixaran de fer-se
grans promocions i es ten-
dira a la construccié dhabi-
tatges socials per a
immigrantsi gent jove. Quant
a la resta de factors, els
indicadors ens diuen que tot
funciona prou bé i que
sectors com el metall, el
quimici el plastic passen per
unbonmoment.

Segons el dese
informe de la FOEG,
'economia gironina es
manté solida, perd
des de la seva propia
intuicidé empresarial,
com preveu que
seguira l'evolucid?

Bé, aqui hem de dir que
creiem que l'evolucié sera
anar creixent, ja que si vam
ser capagos, en entrar
nosaltres al Mercat Comu, de
deixar de banda la temencga
que ens envairien de
productes europeus i hem
estat capacos d'augmentar
les exportacions a aquests
paisos, en entrar deu paisos
meés, amb quasi 75 milions
dhabitants, creiem que hem
de ser capacos de poder
conquerir aquests mercats i
poder-hi treballar. Estem
preparats per fer-ho, perque,
un cop passat aquest punt
d'aprenentatge, diguem el
punt de lanostraintegracio a
Europa, crec que estem
preparats per superar el
repte amb nota. De vegades
es diu que ens impediran
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l'entrada als nostres produc-
tes, pero jo crec que no,
perque estem portant cap a
aquests paisos productes
que necessiten, ja que es
troben molt necessitats de
diversos elements de consum
que fins ara els havien estat
prohibits o molt lluny del seu
abast.

Quins creu que sén els
sectors dins el mon
industrial i de serveis
que tenen un millor
comportament? | els
que han patit una
davallada?

Tal com he comentat
anteriorment, el textil és el
sector en major retrocés. La
construccié es manté, aixi
com el turisme, que, gracies
als vols de baix preu, es veura
sensiblement animat. No hi
ha dubte que limpacte de
Ryanair sha deixat sentir i
que, amb l'arribada de nous
operadors, aquest impacte
potserencarameés gran.

Podria dir que els dos
motors econdmics de
les comarques
gironines son la
construccioi el
turisme?

So6n uns sectors molt
importants, tant la construc-
ci6 com el turisme, pero tot i
aixi, el teixit industrial de les
comarques gironines és
plural. Hi ha la metal-lUrgia, el
sector agroalimentari, el
sector quimic, farmacéutic...
tots ells sén molt importants i
no els podem deixar de
banda. També podem parlar
del surer, que és un sector

molt especialitzat, perd és
important i molt apreciat.
Penseu que el suro esta
exportant a tot el mén per la
qualitat del tap que es
produeix aqui i que no es
dénaenllocmés.

La FOEG i Pimec-
Sefes, fa un temps,
havien iniciat unes

converses per crear
una unica patronal a
les comarques gironi-
nes representativa del
sector. En quin moment
es troba aquesta inicia-
tiva i qué opina sobre
la possible fusio?

El meu punt de vista és que
seria ideal poder tenir una
sola patronal a la provincia
de Girona, perd hem de dir
que son dos models de
patronals totalment dife-

rents. Aixi com he dit que la
voluntat de la FOEG és
seguir sent una patronal
lobby, Pimec-Sefes esta
muntada més com una
empresa de serveis. Des de
la FOEG considerem que les
patronals no han de competir
amb les empreses de
serveis, ni amb les associa-
cions que ofereixen serveis a
llurs afiliats. A part daquesta
questié hi ha un escull molt
més important, i és que la
FOEG no pensa renunciar a
la propia identitat Penseu
que tenim idearis diferents i
és molt dificil posar-se
d'acord amb algl que ho
demanatotacanvi deres.

Com veu el paper del
Gremi d'nstal-ladors
en relacié entre els
professionalsi la
Federacidé? Quina creu
que ha de ser la funcio
del Gremi en aquest
sentit?

El Gremi dinstal-ladors és un
gremi molt important dins la
provincia. Tenen un gran
nombre d'empreses afiliades
i un gran pes especificdinsla
Federacio. Des de laFOEG i
des deles associacions dela
FOEG es fan moltes coses a
favor del gremi, com son: la
negociacid del conveni, els
avantatges en alguns
serveis, l'assessorament, la
presentacio d'esmenes a les
lleis, la intervencid en la
redaccié de les noves
normes i les actuacions
conjuntes que es porten a
terme en aquelles coses en
les quals la FOEG pot
intervenir com ainstitucio.
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__Canuis en la seguretat de les instal-lacions receptores delectricitat

El Departament d’Industria ha publicat la
Instruccié 9/2004 del 10 de maig

L'entrada en vigor del Reglament Electrotécnic per a baixa tensid, el 18 de
setembre de 2003, ha suposat un replantejament de les condicions de seguretat
enlesinstal-lacionsreceptores d'electricitati, entre d'altres, dels habitatges.

Aconsequéncia d'aquest nou
RBT shan de complir els
preceptes que emanen
d'aquest reglament a les
noves instal-lacions, a les
seves modificacions i
ampliacions; a les modifica-
cions dimportancia, repara-
cions dimportancia i amplia-
cions dinstal-lacions exis-
tents; al regim dinspeccio
dinstal-lacions existents, pero
amb els criteris técnics de la
reglamentaci6 amb la qual
van ésser aprovades; i a les
instal'lacions existents que
presentin un risc greu per a
persones o béns o produeixin
pertorbacions importants en
el funcionament d'altres

instal-lacions.

Demanera generica, pero, cal
vetllar perqué totes les
instal-lacions receptores
d'energia electrica -tant les
noves com les existents-
siguin segures, amb indepen-
déncia de la reglamentacio
amb la qual van ésser
aprovades i, en aquesta linia,
el Decret 259/2003, de 21
d'octubre, sobre requisits
minims dhabitabilitat en els
edificis dhabitatges i de la
cedula dhabitabilitat, esta-
bleix gue amb una periodicitat
de 15 anys caldra renovar la
cedula d'habitabilitat dels
habitatges situats al territori
de Catalunya, essent una de

les condicions per a poder-ho
fer la justificacié que la
instal-lacié eléctrica de baixa
tensi¢ de I'habitatge reuneixi
les condicions minimes de
seguretat.

La instruccié 7/2003, de 9 de
setembre, de la Direccio
General dEnergia i Mines, ha
mantingut la figura del butllet
de reconeixements a efectes
de rehabilitacié de locals en
habitatges, com a instrument
que avala unes condicions
minimes de seguretat da-
questes instal-lacions, en els
suposits en els quals pot
ésseremes.

El Decret 329/2001, de 4 de
setembre, de subministra-
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ment electric, disposa la
necessitat demetre aquest
butlleti, en els casos que es
wulgui introduir una modifi-
cacio de contracte, en aquells
que tinguin una antiguitat
superior a 20 anys, segons els
mateixos suposits.

Tanmateix, hi ha instal-lacions
per a les quals no es pot
estendre I'esmentat docu-
menten no trobar-se dins dels
suposits d'utilitzacié, malgrat
poder admetre que es troben
en condicions de seguretat
satisfactories per al seu
funcionament, com poden ser
les d'habitatges que es troben
sense subministrament
eléctric durant un periode de
temps superior aun any.

En aquest sentit, cal establir
per instruccié de l'organ
competent en aquesta
matéria, la Direccid6 General
dEnergia, Mines i Seguretat

Industrial, una sistematica
que s'adapti a la casuistica
particular del segment de
subministrament eléctric als
habitatgesipermeti assolir els
objectius de seguretat que es
plantegen, amb la utilitzacio
dels instruments que, a
continuacio, es descriuen.

1. Les condicions minimes de
seguretat d'una instal-lacié
electrica de baixa tensio d'un
habitatge es podran justificar
mitjancant el butlleti de
reconeixement d'instal-la-
cions electriques a efectes de
rehabilitacié de locals,
degudament complimentat,
als efectes seguents:

1.1 Modificacions de les
condicions del contracte de
subministrament eléctric,
per augment de potéencia,
quan es compleixin els
requisits seguents:

a) Que la potencia maxima
admissible després de la
modificacié sigui inferior o
igual a20 kW,

b) Que la tensi® nominal
entre fases no superi els 400
volts en corrent altern
trifasic.

c) Que la potencia final
resultant no superi en més
d'un 50 % la potencia
maxima admissibleinicial de
lainstal-lacio.

1.2. Modificacions de con-
tracte, pel que fa a canvis de
titularitati/o disminucions de
poténcia per a instal-lacions
amb una antiguitat superior
a 20 anys i on la poténcia
maxima admissible és
inferior a 20 kW.

1.3 Sol'licituds de contrac-te

de subministrament electric,
en els suposits que el termini
de temps entre la baixa del
subministrament electric de
I'anterior titular del contracte
i aquesta sollicitud no sigui
superior a un any i es
compleixin els requisits
establertsen el punt1.1

1.4 Sollicitud de renovacio
delacéeduladhabitabilitat.

2. Les condicions minimes de

seguretat d'una instal-lacio

electrica de baixa tensio dun
habitatge que es trobi sense
subministrament electric

durant un periode superior a

un any o que es wulgui posar

novament en marxa e€s
podran justificar de la seguent
manera:

2.1 Fent l'adaptacio total de
les instal-lacions a les pres-
cripcions del Reglament
Electrotecnic per a baixa
tensié, aprovat per Reial
Decret 842/2002, de 2
dagost, i tramitant-ne el
certificat dinstal-lacié.

2.2 Mitjancant la realitzacio
d'una inspecci6 de
certificacié de condicions de
seguretat, per part duna
Entitat dinspeccié i Control
concessionaria de la
Generalitat de Catalunya,
amb qualificacié favorable.
En aquesta inspeccio les
tarifes a aplicar per les EIC
seranles G1iG2 vigents.

3. Els criteris técnics apli-
cables en aquestes inspec-
cions seran el seguents:

3.1 Els corresponents al
Reglament Electrotecnic de
Baixa Tensié aprovat per
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Decret 2413/1973 de 20 de
setembre, quan la data de
construccié de l'edifici es
trobi en el periode comprés
entre la data d'entrada en
vigor d'aquella disposicidi el
18 de setembre de 20083,
data d'entrada en vigor de
l'actual reglament.

3.2 Quan es tracti dhabitat-
ges construits abans de
l'entrada en vigor del regla-
ment aprovat pel Decret
2413/1973 de 20 de setem-
bre, es considerara el
seguent:

3.2.1 Existencia de mesu-
res de seguretat contra
contactes directes (inclou
interruptor, presa de correnti
aparells dil-luminacié ens
els volums classificats en la
cambradebanyo dutxa).
3.2.2 Existencia de mesu-
res adequades de seguretat
contra contactesindirectes.
3.2.3 Allament de la instal-
lacio.

3.2.4 Proteccié adequada
contra curtcircuits i sobre-
carregues en els con-
ductors, dacord amb la

intensitat maxima admis-
sible en els conductors i
d'acord amb les seves
caracteristiquesi condicions
dinstal-lacio.

3.2.5 Existencia de punts o
parts de la installacié, la
defectuosa execucié dels
quals pugui ser origen
d'avaries o danys.

3.2.6 Interrupcid o valors
excessius de la resistencia de
terra, quan slutilitz aquest
sistemade proteccio.

3.2.7 Adequacié de la
naturalesa o caracteristi-
ques dels conductors
utilitzats enlainstal-lacié.
En el certificat, amb resultat
favorable emeés per l'entitat
dinspecciod i control, es fara
constar necessariament la
potenciamaximaadmissible
delainstallacio.

4. Les empreses de submi-
nistrament d'energia electrica
als efectes de contractacio
requeriran la seguent docu-
mentacié com a garantia que
la instal-lacio interior dels
habitatges acompleix les

condicions de seguretat

minimes exigibles:

4.1 El butlleti de reconeixe-
ment dinstal-lacions eléc-
triques a efectes de
rehabilitacié de locals, pel
que fa a les situacions
esmentades en els punts
11, 1.2 1 1.2, sense que
calgui el seu segellament ni
cap altra tramitacid davant
els organs tecnics compe-
tents del Departament de
Treball i Industria o en les
seves Entitats dinspeccio i
Control.

4.2 El certificat dinstal-lacio,
pel que fa a les situacions
esmentadesenelpunt2.1.

4.3 El certificat de condicions
de seguretat de la instal-
lacié emes per una EIC, pel
que fa a les situacions
esmentadesenelpunt2.2.

Quan es tracti de rehabili-

tacions generals d'un edifici,

la totalitat de les instal-lacions
electriques shauran d'adap-
tar al Reglament Electrotécnic
per a Baixa Tensi¢ aprovat per

Reial Decret 842/2002, de 2

d'agost.

Respecte lainstruccio publicada contemplem seguidamentels criteris resumits:

1.-Esreiteralapossibilitat d'utilitzar el Butlleti de Reconeixement (Butileti blau) per a tots aquells suposits
que jacontemplalanormativa vigent

2.- Es podra utilitzar també el Butlleti de Reconeixement en els casos d'habitatges que es trobin sense
subministrament eléctric durant un periode superior a un any, mitjangant |a realitzacio prévia d'una
inspeccio per partd'unaEIC que certifiquiles condicions de seguretatamb qualificaci6 favorable.

3- Sera també condicid imprescindible per renovar una Cedula d'Habitabilitat (obligatori cada 15 anys),
presentar un Butlleti de Reconeixement que justifiqui que la instal-lacid eléctrica reuneix les condicions
minimes de seguretat(encara que no es modifiqui el contracte de subministrament).
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La Llei d'Arbitratge neix amb
una vocacidé plenament
integradora i que afavoreix la
solucié dels conflictes en
comerc internacional a través
de l'aplicacié de la institucio
arbitral, sens dubte més
flexible i adaptada al tipus de
conflictes que es donen en
aquestcamp.

En el BOE numero 309 del 26

e

de desembre de 2003 va sortir
publicada la Llei 60/2003 de
23 de desembre de 2003
sobre arbitratge, que va entrar
en vigor el mar¢ de 2004.
Aquesta nova llei és un
important aveng en la
regulacio de la institucid de
l'arbitratge, la qual millora la
Llei 36/1988, ara derogada, i
que fou moltinnovadora en el
seumoment.

La nova Llei assumeix els
continguts i el tractament de
l'arbitratge internacional, cosa
qgue no havia fet I'anterior Llei
36/1988. Aquest fet era una
de les causes per les quals
l'estat espanyol no es
contemplava com un dels
possibles centres mundials
administradors del'arbitratge.
L'objectiu de la Llei és
economitzar processos |
costos judicials, i aixi estalviar
l'accés de les parts en
conflicte als tribunals ordina-
ris de justicia.

Soén quatre els trets més
caracteristics que es consi-
deren que son propicis en I'Us
de l'arbitratge com a via de
resolucié de controversies:

1. regula unitariament l'arbi-
fratge intern i l'internacional, i
en aquest Ultim introdueix la
regla que els estats siguin
fractats exactamentigual que
els particulars, facilita I'apli-
cacio de lidioma i de les
normes juridiques, i déna, en
definitiva, un gran impuls a

l'arbitratge internacional;

2. amb la premissa, sempre,
de respecte a la voluntat de
les parts, introdueix les noves
tecnologies, fins i tot en el
conveni arbitral, facilitant les
actuacions i comunicacions
en el decurs del procedimenti
I'emissio i notificacid del
laude, del qual elimina
obligacié de protocol-litzar;

3. introdueix que l'arbitre
pugui adoptar mesures
cautelars, aixi com I'execucid
del laude encara que contra
ell s'hagi exercit accid
d'anul-lacio;

4. inverteix la regla que
I'anterior llei contenia a favor
de l'arbitratge d'equitat,
donant la preferencia, quan
les parts no hagin acordatres
al respecte, a l'arbitratge de
dret, i en aquest cas l'arbitre
haura de ser advocat en
exercici, fet que és positiu per
al'aplicacié del dret.

Finalment, cal dir que I'ls de
l'arbitratge internacional, en
general, afavoreix la mobilit-
zacio de capitals i incrementa
la seguretat juridica de les
inversions a l'estranger, rad
per la qual la nova llei
darbitratge facilita i fomenta
la realitzacié d'arbitratges
internacionals i, per tant, obre
la porta a majors garanties en
les relacions comercials entre
les empreses de l'estat
espanyolil'estranger.
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Gremi dInstal:-ladors de Girona

El Gremi va celebrar el divendres 18 de juny I'Assemblea General Ordinaria i
Extraordinaria. En el decurs de la reunié els membres de la junta van fer balanc de
I'exercici d'aquest anyi es van tractar els punts previstos en l'ordre del dia, entre els
quals van tenir especial importancia l'estat del projecte del nou edifici que ha
d'acollir el centre de formacidila seu del Gremi, i elsnous Estatuts.

El Gremi va celebrar el
divendres 18 de juny
I'Assemblea General Ordina-
ria i Extraordinaria. En el
decurs de la reunié els mem-
bres de la junta van fer balang
de l'exercici d'aquest any i es
van tractar els punts previstos
en l'ordre del dia, entre els
quals van tenir especial im-
portancia l'estat del projecte
del nou edifici que ha d'acollir
el centre de formacid i la seu
del Gremi, i els nous Estatuts.

L'assemblea del Gremi dins-
tal-ladors de Girona es va
celebrar ala saladactes dela
seu de l'entitat. La sessid va
comencar amb la lectura i
I'aprovacié de l'acta de
l'assemblea anterior, cele-
brada el 9 dabril de 2003.
Seguidament, es va procedir
a la liquidacioé de I'exercici de
l'any passat. Complert aquest
tramit, la Junta va presentar el

pressupost del Gremi per a
aquest any en curs. D'altra
banda, el president, Pere
Rodriguez i Mufoz, va llegir
linforme anual fent balan¢ de
les activitats del'entitat des de
['Ultima assemblea.

Un dels Ultims punts que es va
fractar de l'ordre del dia,
abans de cedir la paraula al
public assistent, va ser
l'exposicid de la situacié en
qué es froba el projecte del
nou edifici del Gremi, que ha
d'acollir el centre de formacio i
la seu de I'entitat. L'acte es va
cloure amb el torn de precs i
preguntes dels agremiats.

Tot seguit es va celebrar
l'assemblea general extraordi-
naria, on es va tractar un Unic
punt, que va ser l'eleccié de
membres per a diferents
organs de govern del gremi.
La composici6 de la nova
JuntaDirectiva és:

President
Pere Rodriguez
Vice-president
Jaume Vila
Vice-president
Ernest Roglans
Tresorer:
Antoni Ruiz
Comptador:
Josep Ribot

Vocals de comarques
Girones: Jordi Vila

Pla de 'Estany. Joan Romans
La Selva: Josep Ma Alsina
Garrotxa: Xavier Masal6
Ripollés: Francesc Jorda
Cerdanya: Josep Vilella

Alt Emporda: Joaquim Testar
Baix Emporda: Ramon Teixidor

Vocals

Octavi Gratacos - Roses
Llufs Teixidor - Sant Feliu de
Guixols

Narcis Mundet - Girona
Esteve Gispert - Calonge
Joan Lépez Loubat - Sant Feliu
de Guixols

Joan Campeny - Sant Hilari
Sacalm

Joan Casalprim - Santa
Coloma Farners

Candi Vineta - Olot

Jordi Serra - Girona

Joan Estela - Girona
Melcior Triola - Llambilles
Joan Pujolras - Girona

Joan Marmolejo - Girona
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__Liha estat concedit pel seu merit professional al llarg de 24 anys al Gremi

La FOEG va lliurar un guardd al nostre

secretari, Juli

En el decurs de la IV Nit de
I'Empresari, que es va
celebrar divendres 4 de junyal
restaurant Pa Volador de
Vilatenim (Figueres), la
Federacié d'Organitzacions
Empresarials de Girona va
lliurar la Ploma d'Or a en Juli
Vila, secretari del Gremi
dInstal-ladors de Girona, pel
seu merit professional al llarg
de 24 anys de treball dins del
Gremi d'instal-ladors de
Girona. També es va premiar
l'associacio Asetrans i la Unid
dEmpresaris de la Cons-
truccid com a millors inicia-
tives gremials de I'any 2003 a
la demarcacio, per limpulsila
inversio en la formacio. Altres

Vila

guardonats van ser la Fede-
raci6 d'Hostaleria de les
comarques gironines; l'asso-
ciacié autonoma dEmpre-
saris de la Fusta, i Manel Xifra
de Comexi.

Cal recordar que l'any passat,
a la lll edicié de la Nit de
I'Empresari, la FOEG va
premiar el Gremi dinstal-la-
dors com a reconeixement a
la tasca associativa que va
dur a terme durant els seus
cinquantaanys d'existéncia
Al voltant de 500 persones
van assistir a l'acte, el qual va
ser presidit pel conseller de
TreballiIndUstria, Josep Maria
Rafé. També van assistir a la
“Nit de I'Empresari” el subde-

legat del Govern, Francesc
Francisco, i la delegada de la
Generalitat a Girona, Pia
Bosch, conjuntament amb
una nodrida representacié de
diputatsisenadors gironins.
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Nrevisiel

Lampisteria Casellas, S.L.

Quins van ser els
factors que el van
decantar a dedicar-se
a l'ofici dinstal-lador? |
quin any va comencar?
Suposo que un dels fets que
van influir més perque escollis
aquest ofici va ser que el meu
pare eraelectricista.

Vaig comencar a treballar als
14 anys a Comercial Electrica
com a aprenentd'electricista, i
als 25 anys (1974) em vaig
treure el carnet dinstal-lador i
vaig establir-me per compte
propi a un local de la poblacié
de Quart.

Com ha canviat
I'empresa en tot aquest
temps?

L'empresa des del seu inici
l'any 1974 fins a l'actualitat ha
anat canviantmolt. Tal com he
comentat anteriorment, vaig
comencar tot sol a Quart
Pero, dos anys més tard, vaig
traslladar el taller a Girona, al
carrer Ballesteries, aprofitant
un local i el personal duna
empresa gironina que havia
tancat. L'any 1990 vam
comprar l'actual local-taller al
carrer FrancescRogés, 14b.

Al sector hi ha hagut
molts canvis. Com els
veu?

Quantaseguretat, bé. Pel que
faanormatives, crec que eren
més necessaries les de 1974.
Ara, tot sovint i en segons
quins punts, sén massa
exagerades. Tot i aixo,
considero que un bon
professional ha d'estar
informat i format tant des del
punt de vista de les
innovacions tecnologiques
com de les Ultimes novetats
enreglamentacio del sector.

Des de quan és del
Gremi?
Quan vaig emprendre la

Nom de I'empresa: Lampisteria Casellas, S. L.
Adrega:carrer Francesc Rogés, 14 Codi postal: 17005
poblacic: Girona

Any de fundacio: 1974

Activitat: Instal-ladors d'aigua, llum i gas
Responsable; Angel Casellas Moner

iniciativa de crear el meu propi
negoci vaig trobar oporty fer-
me el camnet del Gremi, el
1974,

El Gremi realitza una
tasca per a tots els
associats. Com ho
valora?

Positivament. Es la manera
més directairapida que tenim
els agremiats de posar-nos al
dia en tots els canvis que
entren en vigencia. Perque cal
tenir present que actualment
al nostre sector avanga molt, i
aixo fa que els professionals
ens vegem obligats a estar
molt informats de tot i en tot
moment.
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”

del nou RBT

Tercer capitol de la nova guia

Baixa Tensi¢ (RBT). ElI Gremi

- - =

amb I'objectiu de mantenir

tecnica del nou Reglament de  anira publicant aquesta guia informatsels associats.
l GUIA TECNICA DE APLICACION:
GUlA-BT-17
MINISTERIO | INSTALACIONES DE ENLACE
DE IM 5%
3 E,EEUF"%&W DISPOSITIVOS GENERALES E INDIVIDUALES DE |Edicién: sep03 |
MANDO ¥ PROTECCION. INTERRUPTOR DE Revisidn; 1 |
g =} CONTROL DE POTENCIA '

00. DIFERENCIAS MAS IMPORTANTES ENTRE EL RBT 2002 Y EL RBT 1973.

RBT 1973

RET 2002

"MIBT 16-pto.1.1

Todos log  disposilivos privados de mando vy
proteccion tanto 105 dispositivos generales como los
de proteccion de cada uno de los circuitos se

. instalaran en un nico cuadro.

ITC-BT 17-pto.1.1
Los dispositivos goneralas e indhddualas da mando y
profecciin se instalardn &n un Unico ceadro o en
varios cuadros, segun las caractersticas de la
instalacion.

| Requisito aplicable solo a los locales de piblica

ITC-BT 17-pto. 1.1
En Iocales de u=o comin o de publica concurrencia,
deberén tomarsze |as pracauciongs necasanas para
qua los dispasitivos de mando y proteccion no sean
actesibles al plblico en general,

No se especifica la altura a |a cual o situardn los
dispositivos generales e individuales de mando ¥
protecoidn.

ITC-BT 1701 1

La altura a la cual se situaran los dispositivos
generales e mdividuales de mando y praleccidn de
los circlitos, medida desde o nivel del suelo, estara
comprendida entre 1.4 v 2 m, para viviendas. En
locales comerciales, |a altura minima sera da 1 m
desde el nivel del sualo. |

No se especifican las caracleristicas de las
ervalvenies de los cuados.

I

l

Mo 28 especifica como 5o afectuard & monlas del |
ICP {interruptor de cortral de potencia).

ITC-BT 17=pto.1.2 :
Laz snvolvanias da os oladros se ajustardn & las
norrmas UME 20,451 v UNE-EN 60439 -3, con un
grado de proteccion minimo 1P 30 segin UNE 20.324
& K07 sagln LIME-EN 50.10Z.
Decpués de la apariciin de este reglamento se ha |
publicade s UNE-EN 50298 gque se puede utilizar |
para enwvolventes vaclas .
| Cuando  los  cuadros  generales de manda v
I prataccidn s suminisiren montados seran conformes .

| con la UNE-EM 60,439 -3

TC-BT 17-plo.t.2

'La ervolente para el interruptor de control da|

potencia serd precintable ¥ sus dimensiones estardn

da acuardo con el tipo de suministro y tarlfa a aplicar,

Sus caracteristices v Gipo comesponderan 4 un
| modelo oficialments aprobado.
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l GUIA TECNICA DE APLICACION: U CRTAT
MINISTERIO | INSTALACIONES DE ENLAGE
DE IN o
5 ESEUF%&'A DISPOSITIVOS GENERALES E INDIVIDUALES DE  |Edicién: sep03 |
MANDO ¥ PROTECCION. INTERRUPTOR DE | Revisién: 1 ,
1 CONTROL DE POTENCIA ) '

00. DIFERENCIAS MAS IMPORTANTES ENTRE EL RBT 2002 Y EL RBT 1973.

RET 1873

RBT 2002

Mo ge especifican otrgs disposilivos de mando y
proteccion.

ITCBT 17-pto.1.2

Cuando sea necesario. se pueden instalar también
dizgpositives de  proteccién contra  sobvelensiones
(gegun {TC-BT-23), v ofros dispositivos de mando
para el cambio de tarifa, teles conmo contactores que
puenteen el ICP durante las horas de aplicacion de
una tarifa nocluma

La norma UNE 20451 conlizne requisitos para las
cafas de [CP.

MIBT 15-pio.1.4

Cuando no existan circuitos diferentes bajo tubos o
cubierias de proteccion comunes podra no instalarse
el interruptor qeneral automatico en cuyo caso
servid como dispositho de manda el Interriptor
diferencial.

ITC-BT 17-pto.1.3 |
Siempre debera exisbir un interruptor  genaral I
automatico de corte omnipalar que tendrd podar de |
corte suficiente para fa intensidad de cortocircuite
aue pueda producirse en &l punto de su instalacion,
de 4.500 A como minimao.

MIBT 23-pto.d1
El interruptor diferencial debara tanar un nivel de
sensibilidad minima da 650 mA.

ITC-BT 25-pte.2.1

En wiviendas [ITC-BT-25) fodes ins  circuitos
guedaran protegidos para una inlensidad diferencial
residual maxima de 30 mA.

Los peguefios intrupiores automaticos que
protegen conira  sobrecargas v corocircuitos  kos
circuitos interiores se necomienda que sean de core
omnipolar.

ITC-BT 17-ple.1.3

Los  pequenos  intermuptores  automaticos que
protegen confra sobrecargas y cordocircuitos los
circuitos  interfores  tendran gue ser de core
amhipolar.




___ | Nou horari destiu del Gremi

Com cada any, el Gremi Durant el periode de [I'OGU de la Cambra de
dnstal-ladors de Gironafaun  vacances del Gremipodeufer Comerg o la Delegacid
horari especial a lI'estiu. les framitacions urgents a dIndustria.

Durant el mes de juliol i agost,

I'norariserade8a14h.

| cal recordar que el Gremi Horari d'estiu 2004
tancara per vacances de |1 al

15 d'agost. Per poder atendre Juliol

degudament els agremiats, Totelmes, de8al14h

cal que els installadors o

empreses del sector que Agost

requereixin qualsevol servei de I1 al 15 d'agost, tancat
del Gremi facin la sol licitud del 16 al 31 dagost, de8a 14 h

amb antelacié suficient.

Fe derrades

A lanterior revista de linstal- de les pdlisses de responsa-  erroni. Acontinuacio reproduim
lador, nimero 106, a la pagina  hilitat civil durant el 2004”. La el quadre amb els conceptes i
16hihaunarticle sobre el “Valor  taula que shi inclou té un valor  valors correctes.

Valor arrodonit de la

CONCEPTE garantia minima en euros
Instal-ladora d’aparells a pressid 254.378
Reparador-instal-lador de cafeteres 211.586
Instal-lacions petrolieres IP03:

Empresa amb instal-lador 285.840
Empresa amb tecnic 714.603
Instal-lacions petrolieres IP-02 / IP - 04:

Empresa instal-ladora 819.179

Instal-lacions proteccié ¢/ incendis:
Empresa instal-ladora-mantenidora 714.603

Instal-lacions térmiques edificis (RITE):
Empresa instal-ladora-mantenidora 214.381

Plantes i instal-lacions frigorifiques:
Empresa instal-ladora - conservadora 196.230

Reglaments electrotécnics:

Empresa instal-ladora B.T. - Cat. Basica 600.000
Empresa instal-ladora B.T. - Cat. Especialista 900.000
Empresa instal-ladora alta tensié 509.137

o~ Instal-lacions de gasos combustibles:
Empreses EG-| 130.359
30 Empreses EG-I 325.899
Empreses EG-lll /EG-IV 651.798

Instal-lacions interiors d’aigua:
Empresa instal-ladora 76.149
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[ a Xarxa Fercom, una eina innovadora

Nous serveis de la Xarxa Fercom dirigits
als instal-ladors

La Xarxa Fercom és una
iniciativa promoguda per la
Federaci¢ Catalana dEm-
preses Instal-ladores d'E-
lectricitat, Fontaneria, Cale-
facci¢, Climatitzacio i afins,
que ofereixun ampli ventall de
serveis als instal-ladors, que
sense moure's de les oficines
poden consultar questions
com novetats tecniques,
normativa, butlletins o un tau-
ler d'anuncis.

Un dels serveis que shan
incorporat recentment (des
del 3 de juny) destaquen la
possibilitat d'enviar directa-
ment a la companyia de Gas
Natural SDG S. A els butlletins
i croquis dinstal'lacions de

P s %
sp\oitiant

gasindividuals i comunitaris a
través de la Xarxa Fercom, i a
la vegada rebre directament
respostadelamateixa.
Aquest nou servei permet
estalviar temps a les em-
preses instal-ladores, ja que
s'eviten desplagaments inne-
cessaris. L'objectiu d'aquesta
eina és donar millor l'efecti-
vitat als agremiats en la seva
tramitacio de documents.
També la nova aplicacio
Fercom versio 5.1 inclou el
programa de pressupostos i
el de FERCA Associats. Les
instruccions del nou pro-
grama surten publicades a la
web Fercom. Es important
d'atendre els requeriments del

-

propi programa per realitzar
unacorrectainstal-lacié.

Cal recordar que els butlletins
electrics i les memories
técniques que figuren a la
nova versié del programa
Fercom, son del Reglament
antic; el nou butlleti electric
esta a punt de sortir i shi
accedira a través de la web
(no CD). Les instruccions per
fer funcionar el programa
estan publicades a:
Fercom/serveis gremi
FERCA/Ajuda programa
Fercom/Certificats de gas.

EI CD que heu trobat encartat
en aquesta revista és on
trobareu la nova aplicacio
Fercom versio 5.1.
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Samplia els fons de la bibliofeca

Nous manuals, reglaments i normes per
a consulta dels agremiats

Els agremiats i les empreses

instal-ladores de Girona i

comarques tenen a la seva

disposicio un ampli fons de

manuals especifics, regla-

ments i normes que es poden

adquirir a l'actual oficina del

Gremi.

A marge daquests regla-

ments, elsinstal-ladors donats

dalta de la xarxa Fercom ja

poden consultar on-line la

normativa existent sobre els

diferents sectors en el camp

de les instal-lacions. Les

consultes es poden fer selec-

cionant el tipus d'obra,

normativa olocal.

El fons de manuals especifics,

reglamenti normes del Gremi

esta format actualment pels

documents seguents:

-Manual Basico de Preven-
cién de Riesgos Laborals

- Reglament del Subminis-
trament Electric

- Reglamento electrotécnic
para baja tensién REBT
2002

- Reglament dinstal-lacions
Petroliferes d'Us propi

- Reglamento Instalaciones
Térmicas Edificios (RITE)
con normas UNE

- Recopilacio de la legislacio
dinstal-lacions de gasos
combustibles de la
Generalitat de Catalunya

- Reglaments centrals
electriques, subestacions i
centres de transformacio

- Reglament dinstal-lacions
de gas en locals destinats a
usos domestics, col-lectius
0 comercials

- Reglament dhomologacié

de cremadors de combus-
tibles liquids en instal-la-
cions fixes

- Reglament d'aparells a
pressié

- Reglament d'aparells
elevadors

-Reglament de linies aeries
d'alta tensio

- Reglament dinstal-lacions
de proteccié contra
incendis

-Normes basiques per a
instal-lacions interiors de
subministrament d'aigua

- Llibre registre de l'usuari de
calderes

- Reglament d'aparells que
utilitzen combustibles
gasosos

-Reglament de serveis public
de gasos combustibles

-Reglament de xarxes i
escomeses de
combustibles gasosos

Manual Basico de Pre-
vencién de Riesgos
Laborales, aquest manual

va dirigit especialment a
petites i mitjanes empreses
pergue son les que ocupen a
la gran majoria dels treballa-
dors. Perd s'ha de tenir
present que la prevenciéd de
riscos laborals es una tasca
de tots: de I'empresa, dels
freballadors i dels poders
publics. Per aquesta rad el
llibre vol ensenyar-nos com
treballar segurs.

Reglament del Subm-
inistrament Eleéctric,
decret 329/2001 de 4 de
desembre pel qual s'aprova el
Reglament del Subminis-
trament Electric, I'esperit
d'aquest decret, esta en un
regulaci6 meés amplia dels
requeriments de qualitat del
subministrament electric i, en
concret, sincorpora la regula-
ci6 dels anomenats microtalls
O interrupcions breus, a fi i
efecte de reflectir les conse-
glencies que aquest tipus
dincidencia pot tenir en la
qualitatdel producte.
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______ Sistemes Electronics de Seguretat

La complexitat legislativa,
normativa i tecnica sobre els
requisits que han de complir
les installacions de seguretat
obliga a definir i aprofundir en
el que son els sistemes elec-
tronics de seguretat. Aixi,
s'entén com a Sistemes
Electronics de Seguretat el
conjunt d'instal-lacions i
elements necessaris per
garantir a persones i béns la
proteccié davant d'agressions
de tercers, tals com robatoris,
atracaments, incendis i sabo-
tatges.

Un sistema de seguretatha de
tenir la millor proteccié, ga-
rantir l'autoproteccié del siste-

ma fins i tot en el cas de
manipulacié i evitar falses
alarmes.

Els sistemes electronics de se-
guretat serveixen per protegir
béns, immobles i persones.
Proporcionen una seguretat
integral sempre que es
combinin correctament els
mitjans tecnics, humans i
organitzatius.

Es poden classificar els
sistemes de seguretat en
quatre grups, que sén:

Avisadors
Senyalitzadors d'alarma
Transmissors

PROTLC |
Q’g.mmw |
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- Robatori-atracament:
sensors i central d'alarma,
central receptora d'alarma,
senyalitzacions de robatori,
dispositius d'accés i circuit
tancatde TV

- Furt: proteccid en els
articles de grans magat-
zems i petits establiments,
escaner detector deraigs X,
detector d'explosius i arc
detector de metalls.

- Foc: sensors i centrals
dincendis, avis a central
receptora d'alarmes, accio-
nament de dispositius d'a-
vis, senyalitzacié i extincio,
portes tallafocs i enllu-
menat d'emergéncia.

- Especials: detector de
metalls, de substancies qui-
miques, de pressio, de
gasos; sonda detectora de
nivellsi dhumitat.

Basicament soéon cinc els
principals components que
formen una instal-lacié d'anti-
robatori professional, i es
detallen a continuacié:

Bateria

Cablejat

Font d'alimentacio

El cablejat és una de les parts
importants que, si no es
realitza amb cura, pot afectar
seriosament el correcte
funcionament de la instal-la-
cié. Les installacions d'alarma
funcionen amb corrent con-
tinu a baixa tensié (12 V). Aixi,
per aconseguir un correcte
funcionament de la installa-
ci6, shaura dassegurar que
arriba el corrent i tensio
necessaria als aparells. A la
vegada sha de tenir present
que la caiguda de tensi6 és
proporcional a la longitud del
cablei al corrent que travessa.
D'aguesta manera, quan més
gran sigui la distancia de la
font d'alimentaci¢ als aparells i
la intensitat que circula, més
gran serala caiguda de tensié.
Per aix0 sera molt adequat
assegurar els calculs, perquée
una mala eleccid de les
seccions pot originar un fun-
cionament deficient, falses
alarmesi errors de deteccio.
Properament us informarem
sobre altres parts dun sistema
electronic de seguretati també
explicarem criteris tecnics ba-
sics dinstal-lacio.

Lluis Xirgu
Director Comercial
de Protec Girona

Detectors




1 0BO BETTERMANN amplia la seva

gamma de productes

Com a fabricant de sistemes i
no simplement de productes,
OBO sempre ha concebut el
mon de lainstal-lacié de forma
global. OBOBETTERMANN, a
través de la gran varietat de
productes, vol donar a
linstal-lador eléctric solucions
eficacesicomodes orientades
a totes les exigéncies de les
instal-lacions actuals. A conti-
nuacio es detallen alguns dels
nous productes:

UFS Sistemes de
Canalitzacio Sota Terra
Nou canal

- Nou canal sota terra ISO A
que incorpora malla metal-
lica en el lateral de canal, en
longituds d'1,8 m, i permet
regular l'algada des de 50
fins 240 mm, de manera que
admet la collocacid dun
major nombre de cables.

- Amb aquest nou canal,
també slincorpora tota la
gamma d'accessoris i les
noves caixes portameca-
nismes, com les tapes amb
obertura per acoblar-les i les
unitats d'allotjament per a
canalISO A

- Nova caixa de derivacio i
registre sota terra UA 130-
250, adaptable a les noves
possibilitats d'alcada que
ofereix el nou canal ISO Ade
paviment (paviment flotant,
asfalt colat o paviment
rajola), que pot ser anivella-
dadesde130a250mm.

-Noves caixes d'energia
(DBV) per a sistema DB/MHB:
per a connexid de baixa
tensié, fabricades en ma-
terial plastic, permeten una
facil connexié en el sistema
de canalitzacio DB/HB.

- Nova caixa per a sota terra
GE 12 RN, rodona i sufi-
cientment gruixuda per a
terres humits, en dos for-
mats, i amb diferents super-

ficies d'acabatalatapa.

Caixes sota terra per a
mecanismes de 45mm (de 6
a 12 uds), compatibles
també per a incorporar
mecanismes estandards,
acoblant l'adequat cubell
portamecanismes. D'a-
questa forma ja és possible
incorporar mecanismes de
45 mm a qualsevol tipus de
terra (emmoquetats o durs
tant per a la neteja en sec
comen moll).

Amés amés dels Schukos de
45 mm que OBO Better-
mann ja té a la seva gamma
de producte, shan afegit
mecanismes modulars de
dades a 45 mm, moduls per
a sobretensions amb senyal
acustic, tapes cegues...

KTS Sistemes de

Safates Portacables

- Noves plaques MP: plaques
adaptadores que permeten
col-locar directament les
caixes de derivacié sobre la
propia safata. Permeten
col-locar caixes de derivacio
o dispositius si fos necessari
a l'ala de les nostres safates
(reixeta 0 xapa). Existeixen

quatre referencies diferents
per a adaptar-se a cada
necessitat.

- Envasos separats TSG, que
poden ser utilitzats per a les
safates de fullola RSK, MSK i
SKS, sense necessitat de
cargols.

-Nou suport US 3 K, amb el
qual s'amplia la familia de
suports US. Disponible en
longituds des de 200 a 1.200

mm i acer galvanitzat en
calent.

LFS Sistemes de
Canalitzacioé

-Nou Canal Rapid 45 en
Alumini i en PVC amb
aparenca d'Al, disponible en
els mateixos volums que els
anteriors canals. Amb pro-
funditat de 53 mm i alcades
de 1001 160 mm, incorporen
tota la gamma d'accessoris
en alumini i PVC amb
aparencaen AL.

Nous Adaptadors ADT per a
acoblar mecanismes de 45
mm en el canal GEK 70110,
GEK 70135 i GEK 70170
(canal de PVC amb tapa
frontal). L'adaptador esta
disponible en tres versions
(perail, 2i 3mecanismes).
Flexkanal, canal flexible
adaptable a la trajectoria del
cablejat. Els cables soén
introduits per la part superior
del Flexkanal, cosa que
permet separar perfecta-
ment els cables de dades i
potencia. Amb un innovador
disseny, ja esta disponible en
quatre diferents gammes de
colors.



instal-lacio electrica

A l'anterior numero de
L'Instal-lador -el 106- el Gremi
va encartar un exemplar del
Manual dinstruccions de la
Instal-lacié Electrica, el qual
sha dacompanyar amb la
documentacié dels certificats
de les installacions, d'acord
amb el nou Reglament
Electrotécnic de Baixa Tensio,
i també ha de lliurar-se obli-
gatoriament al titular de
qualsevol instal-lacio, tal com
exposa l'article 19 de la Guia
Tecnica d'Aplicacio, que
tracta sobre la informacio als
usuaris, i on s'especifica que
l'empresa que ha confeccio-
nat unes instal-lacions ha de
donar unes instruccions per al

seu correcte Us i manteni-
ment. Les esmentades
instruccions inclouran, en
qualsevol cas, com a minim
un esquema de les instal-lacio
amb les caracteristiques
técniques fonamentals dels
equips i materials electrics
instal-lats, aixi com un esboés
del seu tracat.

D'aquesta manera, totes les
instal-lacions electriques
realitzades de conformitat
amb el Reglament Electro-
tecnic per a Baixa Tensid
vigent hauran d'anar acompa-
nyades dunes instruccions
generals d'Us i manteniment, i
dels documents propis de
cadainstal-lacio.




Canvi de condicions en el conveni entre

ECOM i FERCA

Tal com es va informar en el
nimero 106 de la revista de
L'Instal-lador, es va signar un
acord de collaboracié amb
I'empresa Europea de Control
y Medidas, S. L. (ECOM) i
FERCA per a la compra
d'equips portatils de mesura

Codi

7820 Unigas 1000

Mesures d'oxigen, CO, temperatura, tiratge. Calculs de CO,, excés d'aire, CO diluiti

de gasos de combustio. Cal
indicar que hi ha hagut un
canvi en el preu de l'aparell
Unigas 3000+ 02/CO. A
continuacié es mostra un
requadre on hi ha la descrip-
cié i els preus especials ac-
tuals dels diferents aparells.

Descripci6 producte

El termini de lliurament de la
comanda és dentre una i
dues setmanes.

Per amésinformacidi coman-
des podeu dirigir-vos a les

oficines del Gremi dInstal-
ladors de Girona.

Preu especial

469,00

rendiment de la combusti6. Inclou protector de goma, impressora interna, sonda, filtre,
carregador de bateries i cerfificat de calibratge

7822 Unigas 2000+

Les mateixes prestacions que I'equip UNIGAS 1000. En comptes del protector de

640,00

goma va amb una funda de transport que potincloure tots els accessoris. A part,
aquest equip pot contenir més opcions, com la sonda de CO ambient, sonda de fuita
de gasos, software i cable de connexi6 a PC (preus a consultar)

7823 Unigas 3000+ 02/CO

Ales tarifes que s’indiquen, VA (16 %) no hi és inclos

1.106,33
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El Gremi, conscient de la importancia de la formacio
contnuada dels ftreballadors, segueix preparant i
oferint a tots els instal-ladors un complet programa
docent | és necessari que tots plegats treballem per
formar-nos, reciclar-nos i respondre aixi a les
exigencies del mercat | aquest és un cami que no
podem fer sols, perqué el més important és la

voluntatde tots elsinstal-ladors d'estar al dia.
Seguint aquesta linia de prioritat, Ia revista L'Instal-
lador dedica aquestes pagines a la formacio, i shi
continuarainformantde les accions formatives per a
les empreses agremiades.

El Gremi esta enllestintel nou programa de formacio,
que s'impartira en el curs academic 2004 - 2005.

ACORDS DE FORMACIO CONTINUADA - FUNDACION TRIPARTITA

El subsistema de Formaci6 Continuada esta
configurat per dos Acords: un de caracter Triparfit,
subscrit per les organitzacions empresarials (CEOE i
CEPYME), sindicals (UGT, GCOO i CIG) i
I'Administracio, representada pel Ministeri de Treball i
Assumptes Socials; i l'altre acord és de caracter
Bipartit, I'Acord Nacional per a la Formacio
Continuada, subscrit per les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives en
['ambitnacional.

Els Ill Acords signats el 19 de desembre de 2000,
amb vigéncia fins el 2004, donen continuitat als
anteriors Acords, signats el 1992i1996.

Els Acords de Formacié Continuada s'emmarquen
dins del Il Programa Nacional de Formacio
Professional (1998-2002), aprovat pel Consejo
General de Formacion Profesional, en el qual estan
representades les administracions publiques
(incloses les Comunitats Autonomes) i els
interlocutors socials.

Il Acord Nacional de Formacio Continuada -

(publicat en el BOE nim. 47 del 23 de febrer de 2001)
L'Acord Bipartit o Acord Nacional per a la Formacio
Continuada configura I'estructura parficipativa dels
subsistema a tavés d'organs paritaris a nivell

sectorial i territorial, el desenvolupament de les
diferents Iniciatives de Formacio, amb el concursila
participacio activa dels agents socials en tots els
ambits d'actuacid. Es desenvolupa una visié amplia
de la Formaci6 Professional Continua de la poblaci6
ocupada, com a factor d'integracio, cohesio social i
com ainstrumentque reforga la competitivitat de les
empreses, el seu futuriel de l'ocupacio.

Es defineix aquesta formaci6 com el conjunt
d'accions formatives desenvolupades per les
empreses, els treballadors o les seves respectives
organitzacions, dirigides a la millora de
competéncies i qualificacions i a la requalificacio
dels treballadors ocupats, amb l'objectiu de fer
compatible la major competitivitat de les empreses
amb la formaci¢individual del treballador.

El Gremi ha impartit accions formatives d’aquest il
Acord Nacional de Formacio Continuada, més
endavantdescrites.

Il Acord Tripartit sobre Formacid Continuada -

(publicat en el BOE nam. 40 del 15 de febrer de 2001)
Aquest Acord disposa el model de gestio i el
finangament del sistema de Formacio Continuada i
garanteix, entre altres principis, la unitat de caixa de
la quota de Formacid Professional, el protagonisme
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dels agents socials en el seu desenvolupament, la
vinculacié a la negociacié collectiva de caracter
sectorial i la consideracio de la Formacio Continuada
comainstrumentessencial per garantir la formacio al
Ilarg de totala vida.

Les fonts de finangament del sistema de Formacio
Continuada son els fons procedents de la quota de
Formacio Professional (0,70 % de labase d'accidents
de treball i malalties professionals) que recapta la
Tresoreria General per a la Seguretat Social; els
recursos del Fons Social Europeu (FSE) a través del
Seus programes operatius; i una aportacio addicional
procedent dels pressupostos del Instituto Nacional
de Empleo (INEM).

L'Acord Tripartit estableix que cada any es
determinaran les quantitats procedents de la quota
destinades ala formacio dels treballadors ocupats en
funcio de l'evolucio de l'ocupacié i desocupacio,
essentelminimun 0,35 %.

Accions formatives subvencionades en el
marc del Il Acord Tripartit de Formacio
Continuadai del Fons Social Europeu

El dimarts 29 de juny va finalitzar I'0lima de les vuit
accions formatives subvencionades que el Gremi va
impartir als treballadors de les empreses agremiades

FDNDD
EUROPEO

en el marc del lll Acord Tripartit de Formacid
Continua i del Fons Social Europeu (anteriorment
s'haespecificaten qué consisteix).

El balang d'aquestes vuit accions representa un total
151 alumnes, i shi van impartir 300 hores de
formacio en termes globals.

Es valliurarun diploma a cadascun dels alumnes que
van assistir als cursos amb aprofitament

Les vuitaccions formatives van ser: L'elaboracio de
pressupostos (accid formativa ndm. 17) de la qual
es van crear dos grups, amb una durada de 20 hores
cada curs. En els dos grups hi van assistir 20
alumnes. El cicle formatiu Gestio Integral de la
Qualitat(accio formativandm. 6) es vaimpartiren 50
hores i va tenir 13 participants. Del curs de Gestié
d'Empreses Instal-ladores (acci6 formativa nim. 18)
en van sorgir dos grups, un de 20 alumnes i l'altre de
18. Aguesta accio tenia una durada de 50 hores.
L'accio formativa ndmero 10 va ser Informatica
Access, que va tenir una durada de 20 hores, amb 15
persones. El curs de prevencio de riscos laborals
(accio formativanum. 14) es vaimparftir en 50 hores
i hi van assistir 20 alumnes. | l'accio formativa
nimero 20 va ser el curs per obtenir el carnet de
baixa tensio, categoria basica. Hi van participar 25
personesiva tenir una durada de 40 hores.
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El “CONTRATO PROGRAMA" i el pla de formacio de la “FUNDACION DEL
METAL PARA LA FORMACION, CUALIFICACION Y EL EMPLEQ” son
cofinancats pel Fons Social Europeu dins del Il Acord Nacional de

Formacioé Continuada

Davant la perspectiva de la posada en marxa d’un
nou sistema de Formacié Continuada, els interlo-
cutors socials del sector del Metall van coincidir enla
necessitat de signar un compromis per la partici-
pacid directa en la millora de la qualificacio dels tre-
balladorsien lagestio dels fons dedicats a Formacio.
El 18 de juny de 2003 es va crear la Fundacion del
Metal para la Formacion, Cualificacion y el Empleo,
segons el que estipula l'article 10 de I'Acord sobre
Formacio i Qualificacio Integral per al sector del
Metall, signat el 22 dabril de 2002 per la
Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL), Metal,
Construccion y Afines de la Union General de
Trabajadores, Federacion Estatal (MCA - UGT) i la
Federacion Minerometalirgica de Comisiones
Obreras (FM CCQO0).

L'inici de les activitats de la nova Fundacion del Metal
para la Formacion, Cualificacion y el Empleo
coincideixen amb la sol-licitud, posada en marxa,
gestio i justificacio del primer “Contrato Programa”
de Formacio signat amb I"NEM. L'ambit d'aplicacio
d'aquest programa instructiu abasta tot el sector del
Metall, fent convergir aixi, en una unica iniciativa
formativa, totes les que anteriorment venien
desenvolupant, individualment, els agents socials
del sector de les organitzacions empresarials i dels
sindicats.

En aquesta convocatoria 2003, el “Contrato
Programa”, amb el nimero d'expedientF20032710,
pretén anticipar al sector del Metall el nou context de
gestio dels fons de Formacié Continuada, que
entrara en vigor a partir del proper exercici 2004.

La gestio dels fons de Formacio en aguesta
convocatoria 2003 es regula pel lll Acord Nacional
de Formacio Continuada (publicaten el BOE nim. 47
de 23/02/01).

Les accions formatives que es van portar a terme del
primer “Confrato Programa” per al Sector del Metall
per larecentmentcreada Fundacion del Metal para la
Formacion, Cualificacion y el Empleo (FMF) per als

treballadors de les empreses agremiades son
les seglients:

Dos cursos d'Informatica Microsoft Office Il de 30
hores cada un, un curs dinformatica Microsoft
Office | de 50 hores i un curs de Tecniques de
Negociacioll de 16 hores.

Curs de tecniques de negociacio 1l - Contrato
Programa Accid Formativanamero 392

El 2 de juny passat el grup nimero 36 va iniciar les
classes, les quals van finalitzar el 21 de juny. L'horari
del curs eradillunsidimecres deles 18 h ales 20.30
h. El curs va tenir una durada de 16 hores i s'impartia
a l'aula de formacid del Gremi. Van assistir-hi 11
alumnes.

El temari es detalla totseguit

1. Que éslanegociacio?

2. Que vaig anegociar?
A.Plantejamentinecessitat
B.Limits dels objectius

3. Que necessito? Com em preparo?

4. Fases de lanegociacio

5. Estrategies de negociacio

6. Estilsi habilitats
A.Necessitatsi estils
B. Personalitati habilitats

7. Tactiques de negociacio

8. Barreres enlanegociacio

9. Conflicte i negociacio
A. Naturalesai diagnostic
B. Tractamenti conflicte
C. Negociacio col-lectiva

Curs d'Informatica Microsoft Office |1 - Contrato
Programa Accio Formativanimero 249

El grup namero 120, format per 14 persones, va
iniciar el curs el 31 de maig i el va finalitzar el 30 de
juny. Les classes simpartien els dilluns, dimarts,
dimecresi dijous deles19hales 22 h., en el Centre
de Formacié Puigcerda Ensenyament S.C. a
Puigcerda.
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Accions formatives realitzades en el marc del 11l Acord Nacional de Formacio Continuada

48

i amb finangament del Fons Social Europeu

La durada del cicle és de 50 hores, i a continuacio es
concreta el programa:

1.Introduccid alainformatica
A. Components de I'ordinador
B. Periferics i suports
C. Altres periférics

maig, els dimartsidijous deles18.30hales 21.30h.
En el segon grup, ndmero 33, hi van assistir 15
persones. Les classes es van iniciar el 19 de maig i
van acabar el 21 de juny. El curs es realitzava els
dillunsidimecresdeles18.30hales21.30h.

2. Windows . . . ‘.
A. Introduccio Els continguts que es van impartir en aquesta accio
B.Finestres formativa van ser:

C. Treballs amb arxius
D. Configuracio

o 1. Word
. 5\’ Psrsonalltzacm A. Infroduccio
. Aolr duceis B. Operacions amb blocs de textos
.Introduccio C. Formats

B. Operacions basiques
C. Corregir text

D. Formats de caracter
E. Formats de paragraf
F. Formats de pagina

a. Canviar el formatal text

b. Canviar formatde paragraf
c. Numeracidivinyetes

d. Margesiombrejats

e. Tabulacions

ﬁ. Itr:n?ressi() f Autoformats
| T Olumnes D. Operacions amb arxus

. E.x::I es a. Configuracio de pagina
e oduccis b. Obriri guardar arxius

B. Operacions generals
C. Operacions amb rangs

c. Impressio d'arxius
d. Treballar amb diversos arxius (intercanvi dinformacio)
e. GuardarcomaHTML

D. Formats_, f. Canviar/veure propietats de I'arxiu
E. Impr_essm 2. Excel
EFEHF;]O”S A.Introduccio
- aranics B. Creacid dun full de calcul
5. Access

A.Infroducci6iconceptes de base de dades
B. Crearunabase de dades

C. Introduccid i edicio de dades

D. Relacionar taules

a.Entrada de dades
b. Dades numeériques
c. Dades alfabetiques
d.Dades dataihora
e. Formulesi funcions

IE.FCOHSUIHE'S f Edicio de dades
G Iormu aris 0. Modalitats d'entrada de dades
H. lmfpfessm C. Desplagamentpel llibre
-Informes D. Edicid de dades
6. Power Point
o 3. Access
A. Conceptes basics A. Introduccio

B. Plantillesipatrons

C. Afegirimatges

D. Taulesiorganigrames

E. Preparar una presentacio

Curs d'Informatica Microsoft Office 1l - Contrato
Programa Accié Formativanimero 250

Aquest cicle formatiu va tenir una durada 30 hores i,
vist I'exit de participants que va despertar aquest
tema entre els agremiats, el Gremi va organitzar dos
grups. Les classes sfimpartien en el Centre de
Formacié M. Garanger a Girona.

En el primer grup, nimero 59, hi van participar 13
alumnes. El curs es va realitzar del 27d"abril al 27 de

B. Consultes (objecte)
a. Definicigi utilitatde consultes
b. Criteris en consultes
c. Consultes
d. Combinar dades de diverses taules en una consulta
C. Formularis (objectes)
a. Definicig i utilitatde formularis
b. Creacid de formularis amb assistents
D. Informes (objecte)
a. Definicioi utilitatd'informes
b. Assistents per ainformes
4. Power Point
A. Infroduccio
B. Elements de Power Point
C. Objectes de Power Point
D. Formati manipulaci6 d'objectes
E. Importar objectes
F. Plantillai patrd de la presentacio
G. Impressio
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EL CICLE MITJA D'EQUIPS I INSTAL-LACIONS ELECTROTECNIQUES
ES PODRA COMPAGINAR AMB LA FEINA

Amb motiu de I'entrada en vigor del Nou Reglament
Electrotécnic de Baixa Tensio, els professionals del
sector de les instal-lacions, que vulguin obtenir el
Certificat de Qualificacio Individual en Baixa Tensio,
d'acord amb la instruccio 3 de I'esmentat reglament,
necessiten tenir la titulacio de Técnic de grau mitja en
equips i instal-lacions electrotécniques. Per aquest
mofiu el Gremi d'Instal-ladors de Girona ha detectatla
necessitat d'una oferta formativa que permeti assolir
estudis reglats a agremiats que han de compaginar
feina i formacio. EI Gremi, conjuntament amb [1ES
Narcis Xifra, ha emprés una iniciativa formativa
experimental amb [l'objectiu de permetre l'accés a
estudis reglats presencials a persones que ja exer-
ceixen professionalment Per fer compatible I'estudi
d'un cicle reglati I'exercici laboral, s'inicia de manera
experimental el cicle d'estudis que dona accés a
I'obtencio del titol de Técnic en Equips i Instal-lacions
Electrotecniques, fitulacid necessaria, actualment,
per a l'obtencid del citat Certificat El canvi més
important que presenta aquesta oferta per al proper
curs és I'horari lectiu, que sera de les 6 a les 10 del
vespre. En confrapartida, la durada prevista del cicle
sera més llarga, i concretament esta prevista per a
tres cursos académics. Els professionals interessats
a obtenir més informaci6 es poden dirigir a I'ES
Narcis Xifra de Girona, ubicat al carrer Angel Marca
num. 4, o també poden frucar al telefon 972 21 2612
(departament d'electricitat). EI requisit d'accés a
aquest Cicle Mitja és tenir alguna de les titulacions
segilents: graduat escolar, graduat en ESO, técnic
auxiliar dFP1, tecnic en un altre Cicle Mitja, 2n de BUP
aprovat, o d'alfres estudis equivalents. Qui no compti
amb un nivell destudis suficient pot accedir-hi
realitzant proves lliures d'accés, que se solen realitzar

cada any cap a final d'abril 0 comengament de maig.
El periode de matriculacio és el mes de juliol (fins al
dia 23) i setembre (fins al dia 15) a les oficines de
IN'ES Narcis Xifra de Girona, de 9 a 13 h. La
documentacio necessaria que cal dur per matricular-
se és una fotocopia del DNI, quatre fotos carnet,
fotocopia del titol d'accés i 51 € de materials i inici
del curs.

Acontinuacio es detalla el programa:

PRIMER CURS - 540
Instal-lacions eléctriques d'interior - 240
Electrotécnia - 180
Seguretat en les instal-lacions electriques - 60
Formacid i orientacid laboral - 60

SEGON CURS - 600
Instal-lacions electriques d'enllag i centres de
transformacio -150
Automatismes i quadres eléctrics - 210
Manteniment de maquines eléctriques - 120
Relacions en l'equip de treball - 60
Qualitat - 60

TERCER CURS - 510

Instal-lacions singulars en habitatges
i edificis - 160

Instal-lacions automatitzades en habitatges
i edificis - 120

Administracio, gestio i comercialitzacio en
la petita empresa - 60

Instal-lacions eléctriques amb finalitats o
ubicacions especials - 110

Crédit de sintesi - 60

Formacid en centre de treball - 350
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BONA RESPOSTA DELS AGREMIATS A LES ACTIVITATS FORMATIVES DEL GREMI

L'activitat formativa del Gremi va ser un dels temes
destacats que es van tractar el 18 de juny a
I'Assemblea General.

S'hi va fer un balang de l'activitat formativa realitzada
pel Gremi en el ranscurs de I'any 2003. Alguns dels
aspectes remarcables per la seva especial
importancia van ser el disseny del pla de formacio del
Gremi, elaborat a partir dels resultats del giiestionari
de deteccio de necessitats formatives entre els
agremiats.

El total de cursos realitzats I'any 2003 va ser de 47, i
es van formar 938 alumnes. D'aquests, 899 son
agremiats i 39 no agremiats. En percentatge, aixo
representa un 95,84 % d'agremiats i un 4,16 % de no
agremiats. Cal fer incis que un alt percentatge
d'alumnes s'han agremiaten finalitzar el curs.

Relacio per categories dels cursos que es van
impartir en el Gremi en el franscurs de I'any:

- Obtenci6 del carnetd’Instal-lador
- Oficials

-Reciclatge

- Subvencionats

Carnets d’Instal-lador:
2 cursos de baixa tensio
2 cursos d'aigua
1 curs de gas

Oficials:

- Energia Solar Térmica i Fotovoltaica, 3. D'aquests,
un es va realitzar a la Bisbal, amb la col-laboracio
delaCambra de Comerg de Palamosil'Ajuntament
delaBisbal.

Cursos per Categories / Nombre d’alumnes
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- Dos Cursos de Prevencio de la Legionellosi a
Girona. EI Gremi és entitat homologada per a la
imparticio d'aquesta especialitat

Reciclatge:

Amb l'entrada en vigor del nou Reglament
Electrotécnic de Baixa Tensio la demanda del curs
d'actualitzacio va ser molt important, i es van
impartir un total de 20 cursos a totes les comarques
gironines, amb |a participacio de 514 instal-ladors.
També es va dissenyar el curs d'actualitzacié del
RITE impartita totes les comarques gironines.
D'altres cursos de reciclatge van ser: de luminotécnia
i il-luminacio, sistemes de cable estructurat ICT,
bomba de calor i dos de gestio empresarial:
compftabilitatinformatitzadai técniques de venda.

Subvencionats:

El Gremi d'Instal-ladors de Girona va sol-licitar, el mes
de setembre, subvencions a la Fundacion para la
Formacion Continua FORCEM per a un Pla de
Formacio propi, i aquest va ser aprovat i son les
accions formatives subvencionades que s'estan
impartinten aquestprimer semestre de 2004.
També ens vam adherir al Pla de Formacié que
demana la Fundacion del Metal a través de la Uni6
Patronal Metal-lirgica per poder realitzar cursos
subvencionats per als treballadors de les empreses
agremiades.

Realitzant una lectura a les dades que fan balang
sobre I'activitat formativa de I'any 2003 del Gremi
s'observa que els cursos amb més éxit d'assistencia
han estat el d'actualitzacio B. T, el d'actualitzacio
RITE i el d'obtencio de carnetd’Instal-lador.
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CURSOS OFICIALS DE PREVENCIO DE LA LEGIONEL-LOSI

En el primer semestre de l'any 2004 el Gremi, com a
entitat homologada per impartr formacio sobre
prevencio de la legionel-losi, va organitzar tres edicions
del Curs Oficial de Prevencio de la Legionel-losi.

El Gremi va realitzar aquests cursos amb l'objectiu de
prevenir l'aparici6 o reducci6 de nous casos de
legionel-losi i proporcionar als agremiats els coneixe-
ments tedrics i practics per aplicar en les instal-lacions
els criteris assenyalats en el Reial Decret 865/2003,
que estableix les condicions higienico-sanitaries per a
la prevencio i el contol de la legionel-losi, el RD
17511998, RITE i alfres derivats d'ells.

La primera edicio del curs es va efectuar amb la
col-laboraci6 de la Cambra de Comerg de Palamos, i hi
van participar 10 alumnes. La partpractica del curs es
va realitzar visitant les torres de refrigeracio de la
Universitat Politécnica de Girona i els laboratoris
d'Aiglies de Girona, Salti Sarria, aMontfulla.

La segona edici6 es va organitzar a Olot, i el Gremi va
comptar amb la col-laboracié de la Fundaci6 d'Estudis
Superiors d'Oloti els laboratoris Sigma. La partpractica
va consistir en una visita a les torres de refrigeracio de
I'empresa Simon d'Olot, col-laboradora del curs, i els
laboratoris Sigma. En aquest curs hi van assistir 25
alumnes.

Les classes de la tercera edicio es vaimpartir al'aula de
formacié del Gremi dinstal-ladors de Girona, i van
participar-ni 16 alumnes. Van realizar la mateixa
practica que ala primera edicio.

El proper mes de setembre es faran més cursos oficials
adrecats a aquest tema.

Tot seguit es defalla el temari que es va tractar en
el curs:

1. Importancia sanitaria de la legionel-losi:
A. Biologia i ecologia de l'agent causal.
B. Cadena epidemiologica de la malaltia.
C. Sistemes de vigilancia epidemiologica.
D. Instal-lacions de risc.

2. Ambit legislatiu:
A. Introduccio a les bases juridiques de la
responsabilitat de les empreses en la prestacio de
serveis per a la prevencio de la legionel-losi,
incloent-hi la formaci6 actualitzada del seu
personal treballador.

B. Normativa relacionada amb la prevencio i el
confrol de la legionel-losi, les substancies i els
preparats perillosos, I'aigua de consum huma, els
plaguicides i biocides, les instal-lacions t&rmiques
d'edificis i els vessaments industrials.

3. Criteris generals de neteja i desinfeccid:
A. Coneixements generals de la quimica de l'aigua.
B. Bones practiques de neteja i desinfeccid.
C. Tipus de productes: desinfectants,
antiincrustants, antioxidants, neutralitzants, etc.

D. Registre de productes. Desinfectants autoritzats.
E. Alfres tipus de desinfeccid: fisics i fisicoquimics.
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4, Salut pablica i salut laboral:
A. Marc normatiu.
B. Riscos derivats de I'is de productes quimics.
C. Danys per a la salut derivats de I's de
productes quimics. Mesures preventives.

5. Instal-lacions de risc incloses en I'ambit
d'aplicacio del reial decret 865/2003:
A. Disseny, funcionamenti models.
B. Programa de mantenimenti fractament
C. Presa de mostres.
D. Confrol analitics.

6. Identificacié de punts critics. Elaboracié de
programes de control:

A. Identificacio de punts critics de les instal-lacions

de risc més importants.
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Cursos oficials de prevencid de la legionel-losi

7.Practiques:
A. Visites a instal‘lacions.
B. Presa de mostres i medicacions in situ.
C. Interpretacio de l'etiqueta de productes quimics.
D. Preparacio de dissolucions de productes a
diferents concentracions.
E. Complimentacio de fulls de registre de
manteniment
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SIMON PARTICIPA EN EL CURS D'INTRODUCCIO A LA DOMOTICA

Dins del programa de formacio continuada, els dies
24 i 26 de febrer es va celebrar al Gremi
d'Instal-ladors de Girona, el curs dintroduccio a la
domotica. El principal objectiu del curs va ser formar
als installadors en els sistemes SimonVIS i
SimonVOX, a través de la descripcié de funcio-
nalitats, instal-lacio i exercicis sobre instal-lacions
reals per tal de poder decidir i escollir el sistemamés
adientper cadaprojecte.

SimonVIS és un sistema de control integral de la
installacio eléctrica que s'adapta tant a habitatges,
com a oficines, centres gerontologics, hotels... per
ajudar en la seva gestio. Aquestsistema ens permet
l'automatitzacio de tots els elements que hi
connectem: il-luminacio, climatitzacio, persianes i
tendals motoritzats, seguretat o estalvi energétic,
entre d'altres. La programacio del sistema SimonVIS

es pot adaptar en tot moment a les necessitats de
l'usuari sense modificar la instal-lacio eléctrica, fet
que el converteix en un sistema totalment flexible i
versatil.

Amb la central de telecontrol SimonVOX es poden
cobrir les necessitats de seguretati de confort dins
de I'entorn domeéstic, ja que inclou funcions de
deteccio dintrusio, de fum, d'aigua i de gas, aixi
com el tall dels subministres, el confrol de la
calefacci6il'aire condicionat El sistema SimonVOX
permet tenir un control de tot I'habitatge des de
I'exterior a través de la linia telefonica i permet, per
exemple, congixer quina temperatura tenim a casa,
activar la calefaccio abans d'arribar-hi o ser avisats
en cas de qualsevol incidencia.

SIMON, S.A. (Departament de Marketing)
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