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EDITA: GREMI D'INSTAL-LADORS DE GIRONA

En aquest primer nimero de I'any 2006, des del Gremi ens agra-
daria remarcar la voluntat d'apropar-nos als nostres agremiats.
Aquest objectiu ja es va fer evident durant el 2005, quan vam inau-
gurar el Centre de Formacidilanova seu.

Ara, toca fer la feina: ampliar tots els serveis. Les assessories, el
tema central d’aquesta edici¢ de L'instal-lador, son un clar exemple
d’aquesta voluntat d'aproximacio. La finalitat és disposar de totes
les eines possibles per facilitar, dia a dia, les tasques dels instal-la-
dors que formen el nostre col-lectiu.

Els professionals es veuen sovintimmersos en problematiques oca-
sionades per laimplantacio de noves lleis, per laintroduccio de les
noves tecnologies, per manca de reciclatge... diferents aspectes
sobre els quals treballem per poder donar-hi respostes. Aquest
2006 és un any en que han entrat o entraran en vigor moltes norma-
tives que tenen a veure amb el nostre sector: properament
s'aprovara el Reglament d'Instal-lacions Termiques en I'edificacié
(RITE), també esta pendentla modificacié del RIGLO, ja s’aplica la
directivaRAEE...

Tots aquests canvis afecten la tasca diaria de I'instal-lador i, per
aixo, des del Gremi s'informa periodicament de la normativa a
través d’aquesta publicacié, mitjangantlanova web, i per correu tra-
dicional i electronic. També s’assessora personalment, des de les
nostres installacions, els agremiats interessats, i s’organitzen
cursos i jornades per fer front a les constants tfransformacions que
ens arriben. En aquest aspecte, cal destacar les xerrades informa-
tives que esrealitzaran properament a diferents punts de les comar-
ques gironines per tal d'explicar amb claredat com ens afecta la
directivaRAEE ilataxaEcorae.

Per Ultim, cal reiterar que constantment vetllem per millorar els
canals de comunicacio, per tal de tenir sempre en compte les vos-
fres opinions.
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Assessories

Srel

Assessorament gratuit i personalitzat
a les instal-lacions del Gremi

El Gremi d’Instal-ladors ofereix, des de principi d’any, assessorament gratuit sobre
diferents temes que poden afectar els seus agremiatsiles seves empreses

La inauguracio de les noves instal-lacions al poligon
industrial de Domeny ha permes a I'entitat disposar
denous espais, que afavoreixen el creixementilapos-
sibilitat d’'ofertes formatives i professionals. Els
serveis d'assessorament gratuit sén un clar exemple
d’aquesta voluntat d’incrementar les facilitats dels
agremiats i treballar per oferir-los constantment avan-
tatges competitives dins el propi sector.

Des de 1973 el Gremi ja disposava de diferents as-
sessors externs (juridic, técnic i laboral-fiscal) per re-
soldre els dubtes dels principals instal-ladors interes-
sats. Tot i aixi, no es destinava un espai al mateix
centre per tal d’atendre les peticions, siné que es faci-
litava un telefon i una adreca als interessats perque
ells mateixos esreunissin amb I'assessor.

Ara, hem millorat el servei i facilitem la comunicacio
directaentrel'experti el propi agremiat. Els assessors
dediguen unes hores setmanals a estar presencial-
ment a les instal-lacions del Gremi per tal de resoldre
els principals dubtes dels instal-ladors que formen
part de la nostra associacié. A més de I'assesso-
ramentgratuit, les diferents empreses assessores ofe-
reixen als agremiats interessants serveis amb avan-
tatges economics importants. Per exemple, mutua
d’accidents laborals, serveis de consultoria fiscal, as-
segurances, serveis de seleccio de personal...

Des del Gremi s’ha optat per oferir aquest servei

perqué es considera important poder treballar per al

professional. Molts dels agremiats disposen de
negoci propi, amb tots els avantatges i inconvenients

que aquest fetsuposa, i, diaadia, es veuenimmersos

en processos laborals, fiscals, comptables, t&cnics...

que sovintno poden solucionar sense 'ajudad’un pro-
fessional. Aquest fet se suma a la rapida evolucié de
tots aquests serveis, als canvis de normatives i a la
innovacio o variacid en els processos tecnics, que
sovintsén un problema afegit per alsinstal-ladors.

Els horaris d’atencié al public:

Aixi doncs, amb la voluntat de facilitar tots els tramits i
tota la informaci®é necessaria, des del Gremi
d'Instal-ladors de Girona hem formalitzat el serveis de
les assessories gratuites.

Des del 9 de gener el nou servei ja és operatiu:
-Assessoria d'assegurances: es tracten els temes
d’assegurances de responsabilitat civil, personals i
detottipus (vehicles, llar, etc...)
Dedillunsadivendresde 4a7 delatarda

- Assessorialaboral

- Assessoriafiscali comptable

- Assessoria de matua d’accidents

Aquestes assessories faciliten informacio i assesso-
rament en qualsevol problema que es pugui plantejar
en el desenvolupament de I'activitat. Solucions i con-
sultes referents a persones fisiques o juridiques. Hi
hauraun assessor per acadatemaatractar.

Dillunsi dimecres de 9 del mati a 2 del migdia.

- Assessoria técnica: assessoraments tecnics, pro-
jectesidireccions d’obres.

Dillunsidimecresde 4a7 delatarda.

- Assessoria Recursos Humans: es posen a dispo-
sicié de l'instal-lador tecnics en processos de selec-
cio i avaluacié de treballadors, i també una borsa de
treball. El Gremi avalua de manera tedrica i practica
tots els treballadors que entren a formar part de la
borsa.

Dimarts de 9 del mati a 2 del migdia.

- Assessor juridic: I'assessorament en matéria civil-
mercantil, intervencid en conflictes de naturalesa
laboral davantla jurisdiccié social.

Dillunsde 4a7 delatarda.

- Assessor en prevencié de riscos laborals: es
donainformaci¢ sobre la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals, avaluacions de riscos, planificacions de
mesures correctores, manuals d autoproteccio, pla-
nificacions del’activitatpreventiva...

Divendres d’11 a2 del migdia.




| 113 ( L) ) febrer - mar¢| 2006

ASSESSORIA MUTUA D'ACCIDENTS
Reddis Unié Mutual

Anni Sanchez
Dilluns i dimecres de 9 a 2 del migdia
Co: mutua@elgremi.com
Te: centraleta 972 213 566 /Directe 972 393 157

Va

Reddis ofereix el servei de mutualitat a I'empresa
(servei assistencial sanitari i econdmic). La con-
tractacié per part d'una empresa de la Mutua
d’Accidents permet cobrir les contingéncies dels ac-
cidents de treball i les malalties professionals dels
seus treballadors. La caracteristica principal
d’'aguesta societat és I'elevat nombre de concerts
amb empreses sanitaries, amb els quals es garanteix
quelinteressatdisposi d’'un centre sanitari proper

Reddis, apartdel'assessorament gratuit ofereixgra-
tuitament als instal-ladors agremiats un estudi perso-

ASSESSORIA LABORAL

Laborex Assessors Laborals
Consol Julia, graduada social
Dilluns i dimecres de 9 a 2 del migdia
@ a.laboral@elgremi.com
centraleta 972 213 566 /Directe 972 393 113

Aguesta assessoria ofereix serveis d’informacio
sobre temes laborals, encarats a satisfer les ne-
cessitats dels instal-ladors que disposen de
negoci propi.

Laborex Assessors Laborals SL ofereix serveis de
contractaciod, confeccié de nomines, gestio
d’acomiadaments o d’incapacitats temporals, canvis
de jornada laboral, baixes per maternitat, gestié de
temes d'IRPF, d'altesibaixes ala Seguretat Social...

També, en el vessant més juridic, elabora informes
personalitzats de jubilacio, invalidesa, processos san-
cionadors, expedients deregulacié, d’estrangeria...

nalitzat de les necessitats reals de I'empresa per tal
d’'ajustar els costos a les possibilitats. Aquest fet
permet estalviar molts diners al’empresa, ja que molt
sovint contracta bastants més serveis dels que
realmentnecessita.

P

- Amb quants dies d’antelacié cal presentar la baixa
laboral?

- Es possible que la mitua faci un seguiment de les
baixeslaborals que ha donatun metge de familia?

-Com s’had'actuar davantun accidentlaboral?

- 'empresa pot disposar dels resultats de les proves
mediques dels treballadors?

-Que hi ha dhaver a linterior la farmaciola de
I'empresa?

Avantatges per als agremiats

Deixant de banda I'assessorament gratuit, Laborex
ofereix als agremiats fins a un estudi gratuit per tal de
gaudir d'un estalvi maxim que pot arribar en alguns
casos al 40050 %.

Principals consultes rebudes

- Com que el gener surten les taules salarials hi ha
moltes consultesrelacionades amb aquest tema.

- Quants dies potdurar un permis per malaltia?

- Assessorament sobre nomines. Les fan correc-
tament?

-Com espaguenles primes?...
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Merce Canigueral
Dilluns i dimecres de 9 a 2 del migdia
C a.fiscal@elgremi.com
centraleta 972 213 566 / Directe 972 393 156

Aquesta assessoria ofereix serveis d’'informacié
sobre temes fiscals i comptables, entre els quals
hi ha tots aquells tramits necessaris per constituir-
se com aempresa, pagamentd’impostos...

Els principals serveis que ofereix Comput sén molt
diversos, i van des de la confeccio d'impostos i obli-
gacions formals (fiscals o comptables) fins a dife-
rents temes associats a la consultoria d’empresa.
Concretament, s'encarreguen d' estudiar si aunaper-
sona fisica li potinteressar constituir-se com a socie-
tat, informar sobre els diferents regims fiscals, asses-
sorar en temes de comptabilitat, en temes de com-
pra-venda, gestionar la creacio d’empreses, confec-
cionar la Declaracié de la Renda, assessorar sobre
les condicions que ofereixen els diferents bancs si el
client esta interessat en la sol-licitud d'un credit, una
hipoteca...

ASSESSORIA FISCAL COMPTABLE

Comput, consellers de gestid

Avantatges per als agremiats

Si 'agremiat decideix contractar els serveis fiscals i
comptables a COmput gaudira d'un servei personalit-
zati enfocat a les seves necessitat a un costrelativa-
ment barat. En alguns serveis el membre del Gremi
es podrabeneficiar de fins aun 50 % de descompte.

Principals consultes rebudes
- Consulten malts temes relacionats amb la compta-

bilitatdeles empreses.

- En qué consisteix la nova llei de I'lRPF i com afec-
tara a efectes practics?

- Com es potaconseguir una factura de larendamés
baixa?

- Coeficients nous dels moduls d'impostos.

L’opcid del Gremi de disposar d’assessors propis representa un avantatge considerable per als

agremiats. A part de totes les contrapartides economiques de queé es puguin beneficiar, la intencid

Ultima de les assessories és “fer gremi”, poder oferir els serveis adequats a un col lectiu que, a

causa de l'excés de treball, sovint no dedica tot el temps necessari a la planificacio i gestio

empresarial. Opinen que la desinformacio sobre els temes tractats és generalitzada al sector i

provoca sovint despeses innecessaries o problemes per manca de previsio. El repte final és poder

connectar amb el sector a través del Gremi i oferir un bon servei amb clars avantatges i una

informacid directa, dtili gratuita.
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Assessorament gratuiti atencio personalitzada a les instal-lacions del Gremi

ASSESSORIA D'ASSEGURANCES

Boada Corredoria d’ Assegurances
Francesc Garrido
de dilluns a divendres de 4 a 7 de la tarda
C assegurances@elgremi.com
centraleta 972 213 566 Directe 972 393 113

C

- Que cobreixlapdolissa de responsabilitat civil?

- Quihade contractar aquesta polissa?

- Com es demostra la culpa de tercers davant d'un
Totes les empreses estan obligades a contractar accidentlaboral?
assegurances de responsabilitat civil, i la majoria - Quins tipus d'assegurances de flota existeixen?
d’aquests professionals necessita assegurar laseva - Que éslaresponsabilitat civil patronal?
flota de vehicles. Boada també fa assegurances per-

ponsabilitat civil, polisses de vehicles...
Al sector dels instal ladors i, en general, a tots falta cultura

d'assegurances. No es té constancia que assegurar és sal-

A part de I'assessorament gratuit s' ofereixen impor- var patrimoni i falta consciéncia de prevencid. Actualment
tants descomptes. ES dificil dir els percentatges de encara es veu comun cost addicional. El principal repte de la
descomptes perqué, com més risc en les activitats nostra empresa és apropar-nos a [ instal-lador i consolidar la
de'empresa, més cara éslapolissai, per tant, es pot relacio que mantenim des de fa gairebé 25 anys.

fermés descompte.

ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANS

Grup Cosmos Espana
Elisenda Dou
dimarts de 9 a 14 hores
C rrhh@elgremi.com
centraleta 972 213 566 Directe 972 393 157

El principal objectiu d’aquesta assessoria és re- Principals consultesrebudes
soldre la problematica de manca de treballadors La demandes principals estan relacionades amb la
del sector. contractacié d'oficials del sector.

dades formadai classificada, per posar a disposicid
dels agremiats. A més, assessora de forma integral
en materia de flexibilitzacio de costlaboral.

La limitacio del sector a [hora de fer obra nova esta
condicionada per 'escassetat de ma d obra especialitzada,
no exclusivament des del punt de vista del cost sin6 de la

(=)

. rapidesa de [oferta. Aquest conveni obre una important
Avantatges per als agremiats

Creacio i possibilitat de consulta d”una base de
dades especifica, on I” agremiat pot trobar quadres
laborals de cost flexible.

expectativa de solucié. Tot | que sera necessaria la
col-laboracié de I'agremiat pertrobar solucions conjuntes en
aquesta materia.
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ASSESSORIA TECNICA

Engemat SL
Carles Pastor i Teo Pulido
dilluns i dimecres de 4 a 7 de la tarda

C a.tecnica@elgremi.com

centraleta 972 213 566 /Directe 972 393 157

Aquesta assessoria ofereix assessorament
tecnic als instal-ladors a I’hora de desen-
volupar projectes o instal-lacions d’aigua,
llum, gas, plaques solars...

Engemat SL assessora els instal-ladors en els
problemes tecnics que els puguin sorgir.
També aconsella i assessora sobre els proce-
diments administratius o d’'interpretacié de nor-
mativa especifica. L'elaboracié d'estudis en
profunditat que responguin a les demandes
dels clients complementen les tasques desen-
volupades per aquesta empresa. Cal emfa-
titzar que des d’Engemat no s’elaboren pro-
jectes tecnics ni es realitzen procediments ad-
ministratius. Només s’aconsella i assessora
I'instal-lador davant els problemes que puguin
sorgir, 0 s'estudiaun camp concret.

Cal fer especial incidéncia en I'assessorament
en temes de reglamentacio, ja que darre-

rament han aparegut moltes normatives noves
que requereixen una atencié especial per part
dels professionals. Al Gremi es poden fer con-
sultes gratuites sobre qualsevol dels temes
tractats.

Avantatges per als agremiats

Engemat SL sempre ha tingut un tracte dife-
rencial amb els clients agremiats, ja que con-
sidera que cal tenir especial cura del sectori és
important disposar d'un assessorament tecnic
adequat i ajustat a les necessitats. Els
membres del Gremi es beneficien d'importants
descomptes en tots els serveis del’empresa.

Principals consultes rebudes

-Preguntes relacionades amb el nou
Reglamentde Baixa Tensié (RBT)
-Preguntesrelacionades amb el RITE
-Preguntes relacionades amb els requeriments
aseguir enlesinstal-lacions petroliferes.

En general el sector esta molt bé, “no es perceben mancances rellevants”. Abans possiblement

s'observaven deficiencies significatives en la formacid, pero ara la professionalitzacié del Centre de

Formacié del Gremi, amb les noves aules itallers, han permes cobriraquests aspectes.

Eltema sobre el qual s'ha de fer més incidencia i s'ha de treballar amb més intensitat és en la millora

de larelacio entre els instal ladors i les entitats d'inspeccio.

Engeneral, pero, “el Gremité una salut de ferro”.
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ASSESSORIA DE PREVENCIO LABORAL

Servei d’assessoria ofert per Prevencio Laboral Gironina, SL

Assessor del Gremi: Miquel Angel Garcia Ros
Horari: divendres d'11 a 2 hores

Correu electronic: prevencio@elgremi.com

Telefon: centraleta 972 213 566 / Directe 972 393 156

Els principals serveis que ofereix I'empresa
sén els necessaris per complir la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals, portant a
terme activitats com avaluacions de riscos,
planificacions de mesures correctores,
manuals d’autoproteccid, plans de formacié
basica (tedrica i practica), ajuda en inves-
tigacié d’accidents, resum estadistic
d’accidentalitat, enquestes especifiques de
saluta cadatreballador...

Les solucions que plantejal’empresa es basen
a dissenyar, aplicar i coordinar plans i pro-
grames d'actuacié preventiva; avaluar els
factors de risc que poden afectar la seguretat i
la salut dels treballadors; determinar les prio-
ritats en I'adopcio de les mesures preventives
adequades i vetllar per la seva eficacia;
informar i formar els treballadors en materia de
prevencié deriscos laborals en general i també
especificament segons el lloc de treball que
ocupen dins I'empresa; vigilar la salut dels tre-

balladors en relacid als riscos derivats del
treball.

Consultes més freqlients

- Reorganitzacié d'espais de treball segons
mesures proposades.

- Formacié de treballadors (en quin horari s’ha
de fer, quantes hores s’han realitzat, quins
aspectes sbn mésimportants...).

- Accidents de treball (quins tramits s’han de
seguir en cas que succeeix, que se’n pot
derivar, quins documents s’han d’elaborar...).

- Vigilancia dela salut (periodicitat de revisions
mediques, aptes provisionalsi condicionats o
limitats segons el lloc de treball).

Avantatges per als agremiats

Els avantatges més importants per a totes les
nostres empreses clients son: serveis basats
en el sector de la construccio, assessorament
personalitzat centrat en les instal-lacions i
preus especials en tots els serveis no gratuits.

Els principals reptes que s'ha marcat el servei de prevencio alie és la disminucid daccidentalitat tot

collaborant amb les empreses en la investigacid dels accidents, aconseguir millores de condicions

laborals mitjangant propostes preventives i formacio continua de treballadors en matéria de

prevencid de riscos laborals.
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ASSESSORIA JC

Casadevall i Associats

Joan Casadevall
Dilluns de 4 a 7 de la tarda

C a. juridica@elgremi.com

centraleta 972 213 566 /Directe 972 393 156

El servei que s’ofereix és I'assessorament
juridic general aplicatal mén de I’empresa.

L'empresa ofereix I'analisi contractual de les
relacions comercials, I'assessorament en
matéeria civil-mercantil, la intervencié en con-
flictes de naturalesa laboral davant la juris-
diccié social, i també es fa carrec de qualsevol
tipus de recurs en via administrativa. Més de
vint anys d'experiencia en I'assessorament del
col-lectiu avalen latasca d’ aquesta assessoria.

Tanmateix, I'experiencia adquirida fa que
també es participi en solucions transaccionals,
i només guan aquesta via esdevé infructuosa
s’acudeixals tribunals.

Consultes més frequients

Alllarg dels anys s’ha establert unarelacié que
supera la comunicacio6 estrictai freda que nor-
malment es manté amb un professional del
dret. Aixd0 vol dir que en moltes ocasions

existeix plena confianca per ftractar de
qualsevol mena de questio. Resulta dificil
enumerar quines soén les consultes més fre-
guents. De tota manera, si una questié sol re-
sultar recurrent és larelativa al'eficaciai possi-
bilitat de retenir els “butlletins” com a garantia
depagament.

Avantatges per als agremiats

L’agremiat gaudeixd'assessorament gratuiten
qualsevol cas. Quan es participa en inter-
vencions davant qualsevol mena d’organisme
o tribunal els serveis juridics comporten el pa-
gament d’'una minuta, pero els imports me-
reixen bonificacio.

L'agremiat, pel sol fet de pertanyer a
I"associacio, gaudeix de la forga del col-lectiu, |
aquest fet li permet, si es canalitza aquesta
forca adequadament, cercar solucions, tant
davant de I' Administracié com els proveidors o
els clients.

Elservei bbviament ha anat evolucionant en relacié a la complexitat a que es veu sotmes linstal-lador,

i el nostre repte és estar en tot moment al dia per oferir-li el millor servei possible, si bé és cert que

encara nombrosos afiliats desconeixen el dret que els assisteix de consultar en qualsevol moment,

cosa sempre aconsellable de fer abans d'arribar al conflicte.

13
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Comencem I'any amb la mateixa empentaiil-lusio amb
queé varem acabar el 2005. La inauguracio del Centre
de Formacio va obrir [a porta a un nou curs ple de pro-
jectes, reptes i motivacions.

Conscients dels constants canvis del sector, i sense
perdre de vista que I'objectiu del Centre és facilitar a
formacio de nous instal-ladors i el reciclatge dels pro-
fessionals en actiu, s’han equipatles aules i els tallers
amb els millors avengos tecnics. Aixi, es vol donar
sortida a tota aquella demanda de cursos, tant privats
com subvencionats, dotant la formacio teorica amb
practiques al mateix Centre.

EI'2005 va serun any de canvis. Vam obtenirles homo-
logacions que autoritzen el Centre a impartir cursos
teorico-practics per a I'obtencié dels Carnets
d’Instal-lador/a-mantenidor/a de Calefaccid i ACS
(IMCA), d’Instal-lador/a-mantenidor/a de Climatitzacio
(IMCL), aixi com el d’Instal-lador/a d’Aigua (IA) i el
d’'Instal-lador/a de Gas (IG-1l).

D’altra banda, es van iniciar les avaluacions de perso-
nal amb I'objectiu de determinar el nivell de coneixe-
ments dels possibles candidats i posar-los en contacte
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amb empreses que necessitininstal-ladors.

La formacid és un puntclau per a nosaltres. Durantels
Gltims anys s’han registrat alts nivells de participacio
als diferents cursos que s’han organitzat, i també un
grau elevat de satisfaccio entre els alumnes. A més,
elsinstal-ladors demostren, amb les seves accions, la
forga i professionalitzacio amb que compta el sector.
Per aguestmotiu, estem treballantdia a dia, per adap-
tar-nos ala1S0O i poder ser un punt de referéncia per a
I'agremiati cadascuna de les empreses que formen el
teixitempresarial de les comarques gironines.
Aquestnou any, continuem apostant per la qualitaten
I'aprenentatge, i no desistim en I'afany d’adaptar-nos
a les necessitats dels agremiats. Aconseguir bons
professors i poder donar una docéncia rigorosa i
amena és la base del Centre de Formacio. En aquest
sentit, demanem I'ajuda i els serveis de tots aquells
instal-ladors amb apfituds per a la docéncia que
vulguinincorporar-se alanostrainiciativa educativa.

Tenim clar que una bona formacid és una garantia
de qualitat.

Lt HOmaCET
SUBLN O

“CONTRATO PROGRAMA’ 2004-2005. Pla de Formacié de FMF (Fundacion del
Metal para la Formacion, Cualificacion y el Empleo)
Accions formatives cofinan¢ades pel Fons Social Europeu en el Marc de I’Acord Nacional de Formacié Continuada

El 18 de juny de 2003 es va crear la Fundacion del
Metal para la Formacion, Cualificacion y el Empleo,
segons el que estipula I'article 10 de I'acord sobre
Formacio i Qualificacio Integral per al sector del
metall, signat el 22 d'abril de 2002 per la
Confederacion Espanola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL), Metal,
Construccion y Afines de la Union General de
Trabajadores, Federacion Estatal (MCA-UGT) i la
Federacion Minerometalirgia de Comisiones
Obreras (FM CCOQ). En aquesta convocatoria 2004-
2005, el Confrato Programa, amb el nimero
d’expedient F20040118, ha dut a terme aquestes
cinc accions formatives per als treballadors i

autonoms del sector metall: operador de calderes,
fontaneria |, domotica: projectes d'installacions
automatitzades en edificis |, aire condicionat i
climatitzacio i instal-lacions eléctriques d'edificis.
Linici de les activitats de la nova FUNDACION DEL
METAL PARA LA FORMACION, CUALIFICACION YEL
EMPLEO coincideix amb la sol-licitud, posada en
marxa, gestio i justificacio del primer CONTRATO
PROGRAMA de Formacio signatamb I'INEM. El seu
ambit d’actuacio inclou tot el sector del metall, i fa
convergir aixi, en una unica iniciativa formativa, totes
les que anteriorment estaven desenvolupant,
individualment, els agents socials del sector: les
organitzacions empresarials i els sindicats.
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FONTANERIA|
ACCIO FORMATIVA NUM. 095, GRUP 31

El curs vacomencar el 16 de generila seva durada és
de 60 hores: 22 de teodriques i 38 de practiques.
Finalitzara el dia 1 de marg, i s'imparteix els dilluns,
dimecres i divendres de 18.00 a 21.00 hores.
Lobjectiu principal és adquirir els coneixements
tedrics i practics de la seva ocupacio per definir i exe-
cutar les practiques basiques, amb tots els materials
utilitzats en fontaneria.

OBJECTIUS:

1. Adquirir i aplicar de manera efectiva els coneixe-
ments relatus a instal-lacions de conduccio
d’aigua, tant en xarxes generals com en l'interior

d’edificis.

2. Realitzar instal-lacions de conducci¢ d’'aigua, tant
de pressio com de sanejament, i desguassos.

3. Manejar, interpretar i aplicar la reglamentacio i nor-
mativa vigent, NIAS.

CONTINGUTS:

1. Fontaneria. Materials: plom, fibrociment, acer, mate-
rials plastics, coure i acerinoxidable.

2. Elementsiaccessoris diversos.
3. Maquinesi eines.

4.Iniciacio a les instal-lacions de pressio i saneja-
ment Simbologia.

5.Laigua. Tractaments de desinfeccio i depuracio.

6.Localitzacioipunts d’abastiment

7.Xarxes de conduccid i xarxes de distribucio en el
nucliurba.

8.Escomesa.

9.Instal-lacid interior general (NIAS).
10. Instal-lacid interior particular (NIAS).
11. Xarxa d’evacuacio d’aigiies fecals i pluvials.

12. Xarxa de ventilacio de sanejament

13. Prevenci6 deriscos laborals relatius al’ocupacio.

15
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DOMOTICA: PROJECTES D’INSTAL-LACIONS AUTOMATITZADES EN EDIFICIS |

ACCIO FORMATIVA NUM. 146, GRUP 20

Vacomencar el 17 de gener, ila seva durada és de 50
hores, 20 de teoriques i 30 de practiques. Finalitzara
el dia14 demarg, i s'imparteixels dimarts i dijous de
18.00 a 21.00 hores . Lobjectiu principal és adquirir
coneixements en la planificacio i instal-lacio de siste-
mes eléctrics amb elements programables.

OBJECTIUS:
1. Coneixer el significatdel terme domotica.

2. Aplicar de manera efectiva els coneixements rela-
tius ainstal-lacions de conduccio d’aigua, tanten
xarxes generals com en 'interior d’edificis.

3. Coneéixer les diferents tecnologies aplicables a
domotica existents en el mercat

4. Realitzar esquemes ufilitzantla corresponent sim-
bologia d’acord amb lanormativa actual.

5. Engegada delesinstal-lacions.

6. Localitzacioi diagnostic d’avaries.

CONTINGUTS:
1. Automatitzacio en habitatges i edificis.

2. Arees d’aplicaci6 de I'automatitzacio en habitat-
gesi edificis.

3. Técniques de regulacio i control: sensors, frans-
ductors, reguladorsiactuadors.

4. Configuracio i sistemes de les instal-lacions auto-
matitzades en habitatgesi edificis.

5. Muntatge: posada en servei, manteniment d’ins-
tal-lacions automatitzades amb LOGO! i simatica
(PLC s7-200).

6. Interpretacio d’esquemes i simbologia ufilitzada
enlesinstal-lacions automatitzades.

7. Técniques de muntatgeiconnexionat

8. Preparacid i ajustament dels elements utilitzats en
lesinstal-lacions automatitzades.

9. Programacio dels equips ufilitzats en les instal-la-
cions automatitzades.

10.Protocols d’engegada de les instal-lacions. Intro-
duccio de parametres. Precaucionsi seguretat

11.Diagnostic i localitzacio d’'avaria. Procediments i
mitjans.
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OPERADOR DE CALDERES. ACCIO FORMATIVA NUM. 93, GRUP 12

Va comencar el 25 de gener i la seva durada és de 60
hores, 36 de teoriques i 24 de practiques. Finalitzara
el dia 10 de marg, i s'imparteixels dilluns, dimecresi
divendres de 18.00 a 21.00 h. Lobjectiu principal és
oferir coneixements teorics i practics basics sobre
calderes.

OBJECTIUS:

1. Distingir diferents tipus de calderes, caracteristi-
ques, funcionament, etc.

2. ldentificar accessoris i elements addicionals per a
calderes.

3. Capacitar per ala practica laboral: habilitats sobre
mantenimentireparacio de calderes.

4. Donar a congixer les normatives vigents i
reglamentacio respecte a les calderes i la seva
tipologia.

CONTINGUTS:
1. Conceptes basics.
2. Generalitats sobre calderes.

3. Combustid.
4. Disposicio general constructives en calderes piro-
tubulars.

5. Disposicions generals constructives en calderes
aquotubulars.

. Accessoris i elements addicionals per a calderes.

. Tractamentd’aigua per a calderes.

. Conduccio de calderesi el seu manteniment

. Reglamentd’aparells a pressio.

O 0N

AIRE CONDICIONAT | CLIMATITZACIO. ACCIO FORMATIVA NUM. 125, GRUP 56

Comenca el dia 7 de febrer, i la seva durada és de 40
hores, 16 de tedriques i 24 de practiques. Finalitzara
el dia 23 de marg, i s'imparteixels dimarts i dijous de
18.00 2 21.00 hores. Lobjectiu principal és aprendre
a realitzar |a instal-lacio i 'engegada d’equips d'aire
condicionat

OBJECTIUS:

1.Realitzarinspeccions sistematiques.

2.Localitzar anomaliesi avaries.

3.Proposar accions correctores i efectuar el
manteniment preventiu en condicions de qualitati
seguretat

CONTINGUTS:
1.Tipus d'unions de canonades, conductors,
aparellsiaccessoris, i la seva execucio.

—

2.Generalitats sobre els sistemes de regulacio i
confrol.

3.Coneixements especifics de muntatge, utilitzacio i
funcionament dels segiients equips i elements:
maquines frigorifiques, bombes, ventiladors,
valvules, unitats terminalsi equips de mesura.

4.Coneixements basics referents a I'alimentacio de
generadors amb combustibles solids, liquids i
0asosos.
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INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES D’EDIFICIS.

ACCIO FORMATIVANUM. 017, GRUP 45

Va comencar el 24 de gener, i la seva durada és de 60
hores, 22 de teoriques i 38 de practiques. Finalitzara
el dia 30 de marg, i s'imparteixels dimartsi dijous de
18.00 a 21.00 hores. Lobjectiu principal és adquirir
els coneixements basics en aquesta matériai fer pos-
sible que en cursos posteriors es tingui una base per
aconseguir uns objectius més complexos.

OBJECTIUS:

1. Classificar els materials i components dels
quadres eléctrics a insfal-lar, comprovant que
son els especificats en els planols i
documentacio técnica.

2. Diferenciar les tarifes eléctriques.

3. Distingir els diferents materials utilitzats en una
instal-lacio d’intercomunicacio d’edificis.

4. Regular equips de tractament de senyal i so
d’instal-lacions de megafonia i instal-lacions
d’intercomunicacio en edificis.

5. Recongixer que els senyals eléctrics de sortida
de sensors i detectors arriben a les unitats de

recepcioiprocessament

6. Mesurarlapoténciai energia eléctrica.

CONTINGUTS:
1. Distribucié d’energia en edificis.

2. Instal-lacié de comptadors i equips de mesura en
quadre o modul.

3. Instal-lar un quadre de distribucio, control i senya-
litzacio.

4. Caracteristiques i calcul de circuits de quadres
electrics.

5. Instal-lacié de trucada i captacio en intercomuni-
cacio.

6. Instal-lar equips de recepcio d’imatge i telecomu-

nicacio.

7. Instal-lar i connectar equips de control
d’instal-lacions de seguretat

8. Calibrar, instal-lari connectar sensors i detectors.
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CONVENI AMB LEMPRESA COSMOS PER A LA GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

El creixent problema doferta de treballadors
especializats en el sector del siderometall esta
essent -en aquests ultims anys- un dels principals
factors limitadors per a I'execucio de les noves
obres, en detriment del creixementi de |a rendibilitat
de les empeses instal-ladores de Girona.

El Grup Cosmos Espania ha firmat un Conveni Marc
amb Ferca per desenvolupar solucions i produir
noves vies d’accid que faciliin aI’agremiat!’obtencio
de RRHH d’acord amb les seves necessitats, pero
que al mateix temps tinguin la caracteristica d’un
cost flexible. En definitiva, que acompanyi I'evolucio
ciclica del sector. El projecte, que ja s’esta desenvo-
lupant a Barcelona des de 2004, ha comengat a
Girona amb la mateixa forca i amb la quota d’éxt
necessaria per predir un futur de solucions respecte
al problema plantejat El Grup Cosmos Espafa esta
especialitzat en el sector del Siderometall, i des de
I'any 1991 ofereix serveis integrats a la industria.
Nomeés durant el 2005 ha desenvolupat 500.000
hores de serveis de personal per al desenvolupament
deprojectesd’alta  complexitat técnica en I'ambit
nacional. A Girona compta amb una estructura

propia (les seves oficines estan situades al carrer
Nou, 22) i preparada per oferir solucions immediates
enlasevamatériaenI’ambitde tot Catalunya.

El Grup proposa la creacié d’una base de dades per
al sector a Girona, degudament formada i provada,
perqué els agremiats la ufilitzin amb seguretat
Aquest projecte compta amb el total suport del
Gremi, i actualment estem en la fase de prova i
formacio. També s’esta configurantla base de dades
per poder-la posar a disposicid dels agremiats el més
aviatpossible, en les categories laborals més usuals:
oficial de 13, 2a, 33, electricistes, soldadors...

La creacio del Departament de RRHH del Gremi
permetra comptar amb una eina propia de recluta-
menti formacio de treballadors del sector, perqueé els
seus agremiats l'ufilitzin per solucionar els seus
problemes de pics laborals i/0 excessos de
produccio, plantejat com a cost variable en benefici
del’expansioirendibilitatempresarial.

Daniel Mateos Talio
Director General del Grupo Cosmos

CURS DE MEMORIES TECNIQUES DE DISSENY

El Gremi d’Instal-ladors ha finalitzat una nova edicio
del curs per a congixer el nou programa per a la
confeccio, registre i enviament telematic de les
memories técniques de disseny del nou reglament
glectrotécnic de baixa tensio, a les Enfitats
d’Inspeccid i control que correspongui. Es va dur a
terme els dies 6 i 13 de febrer, de 19.00 a 22.00
hores.

En vista de I'éxit el Gremi organitzara cursos
periodicament, en funcio de la demanda dels
agremiats. La mitjana d’alumnes és de 15 per curs.
Fins ara, han assistit a aquesta proposta 300
persones.

Recordem que el procediment per elaborar el
certificat I'navia de preparar el mateix instal-lador.
Després s’havia de presentar personalmental’entitat
d’'inspeccio i confrol corresponent Amb el nou
programa informatic, tota aquesta feina es redueix
notablement, ja que permetintroduir totes les dades
i després enviar-les a fravés d’Internet



CHRISTAL - MADEHA . FIEDHA » METAL

Esmn Tel. S0 109 100 = Servicko de afencida Méonica af cliame Tel B2 105 700
e-mal SImorTMAaBDTEmOrLES ® Wikt STl B



24

NOU CURS D’INSTAL-LADOR/A ELECTRIC DE BAIXA TENSIO

CATEGORIA ESPECIALISTA

El curs esta pensat per a tots aquells professionals que vulguin obtenir el certificat de qualificacio individual de
Baixa Tensio, de categoria Especialista. Comenca el 14 de marg i s’acabara el dia 11 de maig, en horari de
18:00 a 20:30 els dies 14,16, 20, 21, 28 i 30 de marg, 4, 6, 18, 20, 25i 27 d'abril i 2, 4, 9i 11 de maig.

El curs té una durada de 40 hores. Per tal d'obtenir el Cerfificat de Qualificacio Individual, s’ha de fer I'examen

d'Indistria el dia 12 de maig.

NOU CURS D’INSTAL-LADOR/A D’AIGUA (IA)

El Gremi ha organitzataquestcurs dirigita tots aquells interessats a obtenir el Carnetd’Instal-lador/a d’ Aigua (1A).
Comencara el dia 8 de marg i finalitzara el dia 10 de maig, de 19:00 a 22:00 del vespre, els dies 8,13, 15, 22,
24,27,29i31demarg, 3,5,7,19, 21,24, 26 28 d"abril i 3, 5, 8i 10 de maig.

El curs té una durada de 60 hores. Cal recordar que, per tal d’obtenir el Carnetd’Instal-lador/a d’ Aigua, s’ha de fer

I'examen d’Industria el dia 12 de maig.

CURS PRACTIC DE MUNTATGE DE SANITARIS LAUFEN

El dilluns 28 de novembre de 2005 ales 18:00 hores
es va dur a terme el curs de muntatge de sanitaris
Laufen al taller de fontaneria de Masia, del Centre de
Formacio del Gremi d’Instal-ladors.

A aquest curs hi van assistr una quinzena
d’instal-ladors de les comarques gironines, la
majoriad’ells joves.

El curs, practic i teoric, va tenir una durada de dues
hores i mitja i va ser impartit per un dels
responsables de formacid de Roca Sanitario, SA.

El programa del curs va ser el segiient:

- Breu presentacio Laufen (historiai xifres)

- Posicionament comercial de Laufen al mercat
espanyol

- Presentacio series (Alessi, MyLifeiLiving)

- Parficularitats tcniques peces Laufen

- Muntatge d'algunes peces

Aquests cursos es fan de forma periodica al Centre
de Formaci6 de Roca a Gava (Barcelona), pero en
vista de I'éxit obtingut amb aquest curs, tant pels
responsables de Masia a Girona com pels
responsables de Laufen, ens hem animat a
organitzar-ne d’altres durantl’any 2006.

Moisés CruzMas
Laufen
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PROGRAMA “SER EMPRESARI”, aposta per tu

El Gremi d’Instal-ladors de Girona, amb el suport de
Schneider Eléctric i la col-laboracié de Comercial
Eléctrica Grup, han engegatun projecte que feia anys
que volien posar en marxa. Es fracta d’'un programa
especific de gestio i administracio per a petites
empreses installadores, i per a persones amb
inquietuds que volen fer del seu futurla seva empresa
mésimportant

Aquest programa va dirigit a propietaris, gerents i
directius de petites i mitjanes empreses
instal-ladores, interessats a millorar la seva gestio
diaria. Lobjectiu és adquirir consciéncia que una
bona gestié professional ajuda a portar a terme els
projectes empresarials, i que aquesta gestio
s’adquireixmitjangant!’experiénciaila formacio.

En un escenari industrial i tecnologic en constant
moviment, més empresarial, més global i més
complex, s’ha d’estar alerta per captar les noves
oportunitats. Cal entendre el negoci, detectar els
canvis i prendre decisions d’una manera raonada,
logica, estructurada i creativa per poder
desenvolupar les técniques que milloraran el dia a dia
delanostra gestio.

El programa SER EMPRESARI consta de tres fases.
La primera va comencar el 16 de febrer amb la
presentacio del projecte, al restaurant Torre de Can
Roca, acte al qual varen assisir més de 250
persones. Posteriorment, s’han organitzat dos
cursos BASICS DE GESTIO | ADMINISTRACIO
D’EMPRESES INSTAL-LADORES, de 24 hores de
durada, distribuides en tres hores setmanals, i que
dura vuitsetmanes. El primer sera els dijous 16, 23 i
30 de marg; 6, 20 i 27 d'abril; i, 4i 11 de maig, i el
segon seraels dimarts 28 de marg; 4,181 25 d’abril;
i,2,9,16i 23 de maig, i es realitzara de 7 a 10 del
vespre a l'aula Comercial Electrica del Centre de

Formacio del Gremi d’Instal-ladors de Girona.

El programa del curs Basic de Gestio i Administracio
d’Empreses Instal-ladores és el segiient

- Formes juridiques de 'empresa

- Estrategiadel’empresa

- Marquetingivendes

- LacomptabilitatiI'empresa

- Analisiidiagnostic financer

- Finangamenti autofinangamentde I'empresa
- Gestio delatresoreria

- Fiscalitatd’empresa

- Altres aspectes dela gestio empresarial.

Lequip de professors esta format per un grup expert
en I’ambit de la consultoria empresarial en empreses
instal-ladores i la practica de la docéncia. En el curs
s’enfregara el Libro de Gestion y Administracion de
Pymes, publicati editatper SCHNEIDER ELECTRIC.

Un cop fetala primera fase, els qui ho desitgin podran
accedir al segon cicle. Es tracta d’'uns seminaris
monografics confinuats que es desenvoluparan
durant el curs 2006-2007. 1, finalment, hi haura un
curs superior per a qui vulgui assolir un maxim nivell
en Gestio d’Empresa Instal-ladora. Properament es
faran noves edicions del curs basic de gestid i
administracio d’empreses instal-ladores. Les
persones interessades a realitzar-lo poden frucar al
Centre de Formacio: 972 41 26 15.
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REQUISITS PER OBTENIR ELS CARNETS PROFESSIONALS D'INSTAL-LADOR

El Departament de Treball i Indistria de la Generalitat de Catalunya, expedeix una serie de carnets professionals
que tenen com a finalitat acreditar que els seus titulars tenen els coneixements professionals, teorics i practics
adequats per ala funci6 acreditadai per tantpoden exercir-la. Els tipus de carnetexpedits estan determinats perla
naturalesa dels coneixements que requereixen. A continuacio sindiquen els tipus de carnetila formacio minima.

ENERGIA
BAIXA TENSIO. Certificat de qualificacio individual en baixa tensio
Es un certificat de la competéncia pel qual es reconeix al seu fitular la capacitat personal per a desenvolupar
alguna de les activitats propies dela categoria basica o de la categoria especialista.
Requisits per al'obtencid del Certificat de qualificacid individual en baixa tensio
a) Trobar-se en edatlegal laboral
b) Coneixements teoric practics d’electricitat
¢) Disposar d'una Titulacio Reglada
a. Cicle Formatiu de Grau Mitja en Equips i Instal-lacions Electrotecniques o FP1 dElectricitat Haver superatun
examen davant!’organ competent del Departament de Treball i Industria, en els casos que s’indiquen en el
quadre segiient
b. Cicle Formatiu de Grau Superior en Equips i Instal-lacions Electrotécniques o FP2 d'Electricitat
Sense 1 any d'Experiéncia: només cal fer Examen Practic
Amb 1 any dExperiéncia: accés directe al carnet

ITC-BT-03 TITULACIONS EXIGIDES ACCES DIRECTE AC(:I'ES
Apartat 4.2 1/0 EXPERIENCIA AL CARNET A EXAMEN
b.2 Cicle Formatiu de Grau Mitja en Equips i instal-lacions N gl *
Electrotécniques o I'Equivalent FP1 dElectricitat 0
b.3 Cicle Formatiu de Grau Superior en Equips i instal-lacions Nomeés cal
BT Electrotécniques o I'Equivalent FP2 dElectricitat sense un any No E)er\egamen
ractic

d'experiencia en empreses instal-ladores eléciriques en baixa tensio.

b.4 Cicle Formatiu de Grau Superior en Equips i instal-lacions
Electrotecniques o I'Equivalent FP2 dElectricitat amb un any S
d'experiéncia en empreses instal-ladores eléctriques en baixa tensio.

*No cal fer un curs per tal d'obtenir el Certificat de qualificacié individual de BT fins que no surti I'Ordre Ministerial que ho obligui, pero des del Gremi
s'organitza un curs, recomenat pel Departament de Treball i Industria, per a adquirir els coneixements necessaris del Reglament Electrotécnic de BT.

AIGUA (IA). Requisits per al'obtencid del Carnet d'Instal-lador/a d'Aigua
a) Trobar-se en edatlegal laboral
b) Acreditar un d'aquests suposits
a. Disposar de titulacio reglada
al. FP1 de Construccid: Cal fer un curs de 60 hores i haver superatun examen davantl’organ competent del
Departamentde Treball i Indistria.
a2. Cicle Formatiu de Grau Mitja o superior de la familia professional de mantenimenti serveis ala produccio
seglients: grau mitja de muntatge i manteniment d'instal-lacions de fred, climatitzacio i produccio de
calor o grau superior de manteniment i muntatge dinstal-lacions d'edificis i procés. (d'acord Ordre
TIC/264/2003) *'amb conveni: accés directe al carnet




b. Disposar dun Certificatacreditatper una empresaInstal-ladora d'Aigua, conforme tens 2 anys d'experiéncia en
instal-lacions d'aigua.
b1. Cal fer un curs de 60 hores i haver superat un examen davant I'dorgan competent del Departament de
Treballi Industria.

TIPUS TITULACIONS EXIGIDES ACCES DIRECTE ~ ACCES  DURACIO
DE CARNET 1/0 EXPERIENCIA AL CARNET AEXAMEN CURS
Amb FP1 de Construccid No No 60 hores
Amb 2 anys d'experiéncia en el ram de I'Aigua No No 60 hores
AIGUA
(IA) Cicle formatiu de grau mitja o superior de la familia professional de
manteniment i serveis ala produccio seglients: grau mitja de muntatge Si _ _

i manteniment d'instal-lacions de fred, climatitzacio i produccio de
calor o grau superior de manteniment i muntatge d'instal-lacions
d'edificis i procés. (d'acord Ordre TIC/264/2003) amb conveni *

*1 D'acord amb I'Ordre TIC/264/2003, podran accedir directament a l'obtencid del carnet professional les persones que acreditin el titol del
cicle formatiu exigible, mitjangant una certificacio del Centre educatiu que tingui el Conveni entre el Departament dEducacio i el Departament de
Treball i Industria. Consulteu els centres a la pag web http: /www. xtec.es/fp html cametsprof him.

GAS (IG-11). Requisits per a I'obtencid del Carnet d'Instal-lador/a de Gas G-Il
a) Trobar-se en edatlegal laboral
b) Acreditar un d'aquestsuposits
a. Disposar d'una Titulacio Reglada
al. FP1 o Cicle Formatiu de Grau Mitja no especific de Gas: cal fer un curs de 220 horesihaver superat un
examen davantl’organ competentdel Departamentde Treball i Indistria.
a2. Gicle Formatiu de Grau mitja o superior de |a familia professional de mantenimenti serveis ala produccio
seglients: grau mitja de muntatge i manteniment d'instal-lacions de fred, climatitzacio i produccio de
calor o grau superior de manteniment i muntatge d'instal-lacions d'edificis i procés. (d'acord Ordre
TIC/264/2003) *'amb conveni: accés directe al carnet
b. Disposar d'un Cerfificatacreditat per una empresa Instal-ladora de Gas, conforme tens 2 anys dExperiéncia en
instal-lacions de gas.
b1. Cal fer un curs de 220 hores i haver superatun examen davantl’organ competent del Departament de
Treballi Indistria.

TIPUS TITULACIONS EXIGIDES ACCES DIRECTE AC(:ES DURACIO
DE CARNET 1/0 EXPERIENCIA AL CARNET A EXAMEN CURS
Amb FP1 o CFGM no especifica de gas No No 220 hores
Amb 2 anys d'experiencia en el ram del gas No No 220 hores
?Ieﬁl) Cicle formatiu de grau mitja de muntatge i manteniment
dinstal-lacions de fred, climatitzaci6 i produccid de calor de la Si _ _

familia professional de mantenimenti serveis ala produccio
(d'acord Qrdre TIC/264/2003) amb conveni *

*1 D'acord amb I'Ordre TIC/264/2003, podran accedir directament a l'obtencid del carnet professional les persones que acreditin el titol del
cicle formatiu exigible, mitjangant una certificacio del Centre educatiu que tingui el Conveni entre el Departament d'Educacid i el Departament
de Treball i Inddstria. Consulteu els centres ala pag web http: //www. xtec.es/fp/himl carnetsprof.htm. 29
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SEGURETAT INDUSTRIAL

a) Trobar-se en edatlegal laboral
b) Sense Titulacio

a. Instal-lador/a-mantenidor /a de calefaccio i aigua calenta sanitaria (IMCA) - Cal fer un curs de 385 horesi

haver superatun examen davant!’organ competentdel Departamentde Treballi Industria.

b. Instal-lador/a-mantenidor/a de climatitzacio (IMCL) - Cal fer un curs de 355 hores i haver superat un

examen davant!’organ competentdel Departamentde Treballi Industria.
¢) Amb Titulaci6

a. D'acord amb I'Ordre TIC/264/2003, podran accedir directament a I'obtencid del carnet professional les

persones que acreditin el titol del cicle formatiu exigible (CFGM de Muntatge i manteniment d’instal-lacions
de fred, climatitzacio i producci6 de calor o CFGS de Manteniment i muntatge d’instal-lacions d’edifici i
procés o CFGS de Desenvolupament de projectes d’instal-lacions de fluids, termiques i de manutencio),
mitjancant una cerfificacio del Centre educatiu que tingui el Conveni amb el Departament d'Educacio i el

Departamentde TreballiIndustria.

b. En cas que linstal-lador disposi de titulacio perd el centre que I'ha expedit no tingui conveni amb el
Departament d’Educacid i el Departament de Treball i Indistria. L interessat haura de realitzar i superar

I'examen oficial.
TIPUS TITULACIONS EXIGIDES ACCES DIRECTE  ACCES  DURACIO
DE CARNET 1/0 EXPERIENCIA AL CARNET AEXAMEN CURS
Sense cap fitulacid No No 385h
Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d’instal-lacions de
fred, climatitzaci6 i producci6 de calor (2.000 hores) o Cicle formatiu de
grau superior de Manteniment i muntatge d'instal-lacions d'edifici i procés .
(2.000 hores) o Cicle formatiu de grau superior de Desenvolupament de No Si B
Instal-lador/a- Projectes dinstal-lacions de fluids, termiques i de manutencio (2.000 hores)
mantenidor/a  SENSe conveni *1
de calefaccio ) ) - . . . i
i aigua calenta Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d'instal-lacions de
sanitaria fred, climatitzaci6 i producci6 de calor (2.000 hores) o Cicle formatiu de
(IMCA) grau superior de Manteniment i muntatge d'instal-lacions d'edifici i procés S ) B
(2.000 hores) o Cicle formatiu de grau superior de Desenvolupament de
projectes d'instal-lacions de fluids, termiques i de manutencio (2.000 hores)
amb conveni *1
Sense cap fitulacio No No 355h
Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d'instal-lacions de
fred, climatitzacid i produccid de calor (2.000 hores) o Gicle formatiu de
grau superior de Manteniment i muntatge d'instal-lacions d'edifici i proces ,
(2.000 hores) o Cicle formatiu de grau superior de Desenvolupament de No Si -
'm"mLLa.ﬂﬁifz projectes d'instal-lacions de fluids, termiques i de manutenci6 (2.000 hores)
de climatitzacig SENse conveni “1
(IMCL) . . . . . . )
Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d'instal-lacions de
fred, climatitzacio i produccio de calor (2.000 hores) o Cicle formatiu de
grau superior de Mantenimenti muntatge d'instal-lacions d’edifici i procés S

(2.000 hores) o Cicle formatiu de grau superior de Desenvolupament de
projectes d'instal-lacions de fluids, termiques i de manutencio (2.000 hores)
amb conveni *1.

*1 D'acord amb I'Ordre TIC/264/2003, podran accedir directament a l'obtencid del carnet professional les persones que acreditin el titol del
cicle formatiu exigible, mitjangant una certificacio del Centre educatiu que tingui el Conveni entre el Departament d'Educacic i el Departament

de Treball i Indastria. Consulteu els centres ala pag web http: //www. xtec.es/fp/html carnetsprof.htm.
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Motable astabililat de temperatura.
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Calendari d'examens dels carnets d'instal-lador, any 2006

GENER

dl dm dc ¢j dv ds dg

1
2345671738
9 10 11 12fF 14 15
16 17 18 19 20 21 22
2324 25 26 27 28 29
30 31

ABRIL

dl dm dc dj dv ds dg

1 2
3 45617879
10 11 12 13 14 15 16
1718 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

JULIOL

dl dm dc dj dv ds dg

12
34561789
10 114137715 16
1718 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

OCTUBRE

dl dm dc ¢j dv ds dg

1
23456178
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

FEBRER

dl dm dc dj dv ds dg

12345
6 7 8 9101112
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28

MAIG

dl dm dc ¢ dv ds dg

1234567
8 9 10 11fF713 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

AGOST

dl dm dc ¢ dv ds dg

123 456
78 910111213
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

NOVEMBRE

dl dm dc ¢j dv ds dg

123405
6 7 8 9FTT11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

MARG

dl dm dc dj dv ds dg

123 45
6 7 _#9FT11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

JUNY

dl dm dc ¢j dv ds dg

1234
5 6 7 8 . 10M
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

SETEMBRE

dl dm dc dj dv ds dg

123
456 71F 910
11 12 13 14 15 16 17
181920 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

DESEMBRE

dl dm dc ¢j dv ds dg

123
45678910
11 12 (1471716 17
1819 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

I Instal-lador/a eléctric de baixa tensio Instal-lador/a d'aigua (1A)

/N

2 Instal-lador/a - Mantenidor/a calefaccioi ACS (IMCA) Instal-lador/a de gas (1G-II)
I Instal-lador/a - Mantenidor/a climatitzacio (IMCL)
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CURS SOBRE AIGUA POTABLE DE CONSUM HUMA

Lempresa CILIT SA va impartir, els dies 22 i 29 de
novembre, un curs sobre aigua potable de consum
huma al taller de fractament d’aigties Cilit, al Centre
de Formacio del Gremi d'Instal-ladors. El curs
estava destinat a facilitar informacié sobre la
legislacid i les normatives vigents referents al’'aigua
de consum huma, amb les repercussions que
poden tenir en el treball diari de I'instal-lador. També
pretenia donar solucions als problemes que
freqlientmentapareixen alesinstal-lacions d’aigua.

Lany 2003 es va publicar el Reial Decret140/2003,
que estableix els criteris sanitaris de I'aigua de
consum huma. Aquest decret correspon a la
fransposicio de la Directiva Europea 98/83/CE, i és
el puntde partida d’'unanombrosa legislacio que els
professionals implicats en aquest tipus d’instal-la-
cions han de conéixer.

Una de les exigéncies més significatives del RD
140/2003 és que la qualitat de I'aigua de consum
huma s’ha de mantenir fins a l'aixeta del
consumidor final; aquest concepte és molt
important ja que obliga tots els que comercialitzen
equips, productes i serveis d’interior dels edificis a
tenir present que la seva actuacio és basica per al
complimentdelallei.

Aixi doncs, lainstal-lacid interior en un edifici no pot
empitjorar la qualitat de I'aigua de consum huma, ni
pot fer que perdi les seves propietats de potabilitat
Per garantir aixd, no es poden ufilitzar substancies
que incompleixin 1a Norma UNE corresponent, ni
equips de tractament que no hagin estat
comunicats al ministeri de Sanitat a més, les
empreses que comercialitzin aquests productes
han d’estarregistrades.

Tots aquestconceptes s’amplienis’expliquenenel
nou document que recentment ha publicat la

Generalitat de Catalunya referent a la vigilancia
sanitaria de I'aigua de consum huma.

En general, el curs va destacar totes les exigéncies
de les lleis, i es va explicar com mantenir una
instal-lacio d’aigua en perfectes condicions
higiéniques; en particular, a més de descriure en
profunditat el RD 140/2003 i el document de la
Generalitat, es van tractar aspectes relacionats amb
la regulacio del nivell de desinfectanten els diposits
d’acumulacio, la importancia de la filtracido de
proteccid i els diversos sistemes existents per evitar
incrustacions calcaries, amb els avantatges i
inconvenients de cada tipus. Finalment, també es
van explicar els factors que afavoreixen els
processos de corrosio dels diversos fipus de
materials existents, tant en instal-lacions d’aigua
freda com en ACS i en circuits de calefaccio, aixi
com els conceptes basics delaNorma UNE 112076
(prevencio de la corrosio en circuits d’aigua).

Al final del curs es va fer una explicacio practica dels
diferents equips de tractament d’aigua i la seva
correcta aplicacid. El curs va tenir una acollida molt
positiva entre tots els assistents.

Jordi Marco
Director Tecnic de CILIT SA
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Basicament, lanormalSOcon-  augmentar la qualitat millorant ~ Lany 2001:
sisteix en un conjunt de  l'organitzacid encarregada de - GR Instal
requisits destinats a millorar  la produccié. Per aix0, certifi-
les capacitats i el rendiment  cantla qualitat de 'empesa es Lany2002:
de 'empresa, i aconseguir un  garanteix la qualitat de tots i - Instamentdel'Escala
augment de la qualitat final  cadascun dels elements que - Terundar
del servei. Es un reconeixe-  lacomponen. - Califred Cassa
ment del fet que I'empresa - Rabassedas Suros
realment esta interessada  Des del Gremi dInstalladors - Comercial Pirene
en el resultat positiu del seu  hem anat publicant les em- - Roglans
treball. preses agremiades que han - Pricsa

obtingut aquest certificat. En
Aixidoncs, lanormalSO ésun  aquest nimero volem fer un Lany20083:

document amb validesa legal
reconeguda a tot el mon,
expeditper unaentitat que cer-
tifica que 'empresa compleix
les més estrictes normes de
qualitat  Amb una metodo-
logia de treball adaptada a la
Normativa ISO, es persegueix

recull de totes elles afegint les
que I'han obtingut durant I'any
2005. Creiem que cal fer espe-
cial incidencia en aquestes
certificacions i fer public el
nom de les empreses que les
han aconseguit, ja que repre-
senten un segell de qualitat:

-IM Bastiments electrics (Ri-
polliFigueres)

Lany2004:
- Electric Pablos

Lany2005:
- Josep Mateu Lamarca

BOADA

AGENTS D’ASSEGURANCES I GESTORIA

Uniéon ASeguradora

GRUPO REALE

Y:EGON

Abans denominada

GIRONA: Pl. Catalunya, 10 - C/Barcelona, 31 |

Tel. 972205200 | email: hoada@a-hoada.com
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| S’incrementa un 4,5 % el salari per al 2006

del Conveni de Metal-lurgiques de Girona

Les representacions de les centrals sindicals UGT i CC.OO i de les patronals FegMetall, Corve i
Gremi d'instal-ladors van signar un acord pel qual s'aprovaven les noves taules i annexos salarials
per a 2006 del Conveni de MetallUrgiques de Girona, amb un increment d'un 4,5 % respecte a l'any

anterior.
QUADRE DE RETRIBUCIONS SALARIALS
Vigéncia: 1 de gener de 2006 a 31 de desembre de 2006
Grup Salari Anual Salari Mensual Salari Diari Valor hora descompte
1 28.010,84
2 24.102,82
3 19.851,22
4 17.530,19
5 15.658,47
6 13.807,20
7 13.214,92
GRUP 8
Classificacio Salari Anual Salari Mensual Salari Diari Valor hora descompte
F
7.664,11
F
8.393,67
- 9.685,02
ALTRES CONCEPTES ECONOMICS = Vigéncia: 01/01/2006 a 31/12/2006
PLUS TREBALLS EXCEPC. PENOSOS, TOXICS, PERILLOSOS =art. 37
i
VALOR PREU PUNT=art. 26
Grup CENTESIM BEDAUX
0,048 0,084
0,036 0,048
0,036 0,048

IMPORT PUC PER LES ANTIGUES CATEGORIES PROFESSIONALS =Disposicio
Transitoria) Contractacions anteriors a I'1 de gener de 2001

Grup Nom Antiga Categoria ImportPuc Anual Import Puc Mensual Import Puc Diari

P j
P j
P
)
c T
c
0
0
T
~~~ C a E
38 °
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Sistemes Electronics de Seguretat

Solucions per als instal-ladors

El Gremi d’Instal-ladors i PROTEC, en base al conveni de col-laboracio signat, acorda que Protec
facilitara als associats assessorament tecnic i suport en temes de seguretat electronica
PROTEC és una empresa subministradora i instal-ladora de sistemes electronics de seguretat fundada I’any 1976, homologada amb el numero 996 per D.G.S.

i registrada amb el nimero RECI 170023514 a la Generalitat de Catalunya - Departament d’Industria com a instal-ladora i mantenidora de Sistemes de
Direccié o Extincié d’Incendis.

Especialistes en:

‘ Seguretat anti-robatori / atracament

Especialitzats en sistemes electronics, amb I'objectiu de
protegir béns i persones.

Detecci6 - extincié de foc
PROTEC disposa d’un departament tecnic d’enginyeria del foc.

‘ Vigilancia per circuit tancat TV

La captacio i tractament d’imatges requereix uns coneixements
tecnics especialitzats.

b L

= Control d'accés

Els sistemes de control d’accés, preséncia i domotics permeten optimitzar les
prestacions dels equipaments.

Receptora privada d'alarmes CENTRACONTROL 24

Controla les instal-lacions a distancia, avisant directament les forces de seguretat.

en Sistemes Electronics
de Seguretat per als

5741 . ADOY

“oficines INaBitatGESIN industries

DISTEC

grup tecnologic
o distec.org

Seguretat per a les empreses. Per a les persones >>

E;
C. Zaragoza, 21 - 17003 Girona - Tel: 972 21 42 21 Fax: 972 21 18 32 - protec@protecseguretat.org - www.protecseguretat.org

iglésiesassociats
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N t I id . lls eléctrics i
electronics (RAEE), la facturacié de 'ECORAE

i la llicencia ambiental

El Gremi organitza xerradesinformatives sobre aquesteslleis mediambientals

El Gremi, juntament amb
ICICT i ECA, organitza uns
seminaris a les comarques
gironines amb I'objectiu
d'explicar amb claredat en
gue consisteixen les noves
lleis mediambientals i aixi
poder solucionar els prin-
cipals dubtes que es
plantegen els afectats.

Es pretén apropar les nor-
matives als installadors: a

través d’'un llenguatge planer
i explicant com afecten
aquestes lleis i normatives
les empreses installadores.
D’aquesta manera es podran
evitar possibles sancions.

Durant el seminari es trac-
taran exemples practics de la
facturacié de I'Ecorae, pro-
blemes del dia a dia amb
calderes velles i altres resi-
dus... També es parlara de la

CALENDARI

llicencia ambiental: qué fer
quan I'ajuntament ens tramet
la documentacié, que fer si
no ens envia res... Cal recor-
dar que és obligatori tenir
aquesta llicencia abans de
1 de gener de 2007, i que,
una vegada iniciat, el tra-
mit pot durar mesos abans
d’'obtenirla.

www.elgremi.com
097221 3566

ales7delatarda T al’lnstitutMunicipal de Promocié dela Ciutat Carrer Bisbe Lorenzana, 15
ales7delatarda F al Centre civic Can Genis.Carrer Progrés, 13
ales7delatardaF al Patronat de la Catequistica. RondaDr. Arolas 4
ales7delatarda alasalad'actes Caixa Girona. Carrer Creu, 31

ales7 delatarda alasaladeplens del’ Ajuntament. Passeig de Dintre, 29

WO O OO

ales7delatardaC alasaladeplensdel’Ajuntament Plaga Ajuntaments/n

__ Horari del Gremi 2006

Les noves instal-lacions del Gremi d'Instal-ladors de Girona durant el 2006 estaran obertes al
public durantel seglienthorari:

Horari dhivern Horari d'estiu 2006

Juliol
Tot el mes de 8 a 15h
De dilluns a divendres

De dilluns a divendres
De 9 a 14h del mati
i de 16 a 19h de la tarda Agost
De I'1 al 15, tancat per vacances
Del 16 al 31, de 8 a 15h

| 113 ( g ) febrer - mar¢| 2006



SANITARIS
AIXETES
CALEFACCIO

AIRE CONDICIONAT
ELECTRODOMESTICS

PAVIMENTS | PARQUET

1]

MASIA

SOCIEDAD ANONIMA

Experiéncia, Servei i Qualitat des de 1920

Per(, 184 - 08020 Barcelona Doctor Joan Torrd i Cabratosa, 28 - 17005 Girona
Tel.: 93 303 77 00 - Fax: 93 266 43 34 Tel.: 972 40 07 74 - Fax: 972 40 13 84

E-mail: masia@masia-sa.com Internet: www.masia-sa.com
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Dian Instal-lacions, SL

Quins van ser els factors
que el van impulsar a
dedicar-se a l'ofici d’ins-
tal-lador? | quin any va
comencar?

De jove treballava als estius i
per vacances de I'escola en
un taller de reparacions i ins-
tal-lacions electroniques.

Quan estava realitzant els
estudis de Formacio Profes-
sional de 2n grau d'electri-
citat i electronica ens van
posar uns horaris intensius
de 3 a 9 del vespre. Una
empresa instal-ladora em va
oferir treballar els matins de 8
a 1. La feina em va agradar,
em va motivar i estava ben
remunerada, i des d'aquell
dia faig d'instal-lador. Aix0
erael any1984.

Com ha canviat 'empresa
en totaquesttemps?

L’empresa ha evolucionat.
Vam comencar a freballar
dos associats realitzantrepa-
racions i muntatges d'aigua,
llum i calefaccié. Després
vam formar una societat, vam

contractar més treballadors,
vam canviar de magatzem,
vam augmentar l'oferta de
treballs i vam preparar tecni-
camentel personal.

I el sector? Hi ha hagut
molts canvis. Com els veu?

Crec que ha evolucionat en
tots els aspectes, des de la
part administrativa (hem pas-
satde fer facturesamao amb
maquina d’escriure a tenir
ordinadors, linies ADSL,
xarxa Fercom, programes
especialitzats, etc.) a la part
tecnologica, ja que s'han

Nom de I'empresa Dian Instal-lacions, SL

Adreca: Avda. Europa, 1

Codi postal: 17220

Poblaci¢: Sant Feliu de Guixols

Correu electronic: diansl@ya.com

Any de fundacio: 1990

Activitat: Instal-ladors d'electricitat, aigua, gas, calefaccio, aire
condicionat i telecomunicacions.

"'"'h..__ Responsable: Joan Lopez Loubat.

introduit nous materials i dife-
rents tecniques de muntatge.

Des de quan és del Gremi?
Desdel16demaigde 1989.

El Gremi realitza una tasca
per a tots els associats.
Comlavalora?

Positivament. El Gremiha evo-
lucionat molt. Amb la nova
seuiel Centre de Formacid ha
fet un pas de gegant que
fara que la nostra activitat
estigui més potenciada pel
que fa a la formacié i la pro-
fessionalitat.
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noves instal-lacions del Gremi

Durantles Ultimes setmanes, diferents representants del mén empresarial han volgut conéixer de
primera ma la nova seu del Gremi d’'Instal-ladors, situada al Poligon de Domeny. Les empreses
que han visitatlesinstal-lacions sénimportants grups empresarials relacionats amb el sector.

Visita dels directius de Cosmos

Desdelasevaposadaen fun-
cionament, la web del Gremi
harebutun altnombre de visi-
tes, fet que fa pensar que s’ha
convertit en una eina Util i
eficac entre els agremiats giro-
nins. Per aix0d s’ha optat per
canviar-ne completament el
disseny i millorar diferents
serveis que ja s'oferien. Les
principals caracteristiques
d'aquesta nova pagina sén
'agilitat i la rapidesa que
aporta a I'hora de fer els dife-
rents tramits.

Visita dels directius de Primagaz

Nova web del Gremi

Lanova web permetunanave-
gaci6 meés estructurada, |
també realitzar amb facilitat
diferents tramits on-line: ins-
cripciod als cursos, sollicituds
de lloguers d'aula, formularis
de satisfaccid...

Tots els agremiats podran
trobar informacié completa
sobre totes i cadascuna de
les noves assessories del
gremi: laboral, fiscal i compta-
ble, mUtua, recursos laborals,
tecnica, d'assegurances, de
riscoslaboralsi juridica.

Aixi doncs, la facilitatd’accési
labona organitzacio dels con-
tinguts destaquen com a una
de les caracteristiques princi-
pals de la nova pagina. Per
aquest motiu, des de la seva
creacié no s’ha parat de tre-
ballar en I'ampliacié dels

serveis interactius que s'esta-
bliran al lloc web, i que signifi-
caran un espai d’interrelacio
directa, i des de casa, amb els
professionals que treballen a
laseu dePladeDomeny.

D’altra banda, en I'apartat de
formacid (un dels més visi-
tats), s’hanindexat per temati-
ques els cursos oferts, i s’ha
completat el contingut amb
informacié detallada de totes i
cadascuna de les propostes
formatives.

També s'actualitza i es pen-
gen constantment noticies i
informacions d'interés per als
agremiats (aprovacié de
noves normatives, actualit-
zaci6 d'informacions que
poden ser noticia...) a la pri-
mera pagina que apareix
quan s’entraala web.



S Eecio

en un programa de la Cambra de Comerc
per facilitar la implantacié de les TIC

L'objectiu del pla d'actuacié és la promocidé de la societat de la informacié a les
petitesi mitjanes empreses de Girona

La Cambra de Comerc de
Girona va impulsar I'any 2003
'estudi Girona 2010, les
comarques gironines davant
el repte de la nova economia
global, amb I'objectiu de fer
una diagnosi qualitativa de
l'estat de I'economia gironina
davant dos reptes que se i
plantegen: la transici¢ cap a
una economia basada en el
coneixementila competitivitat
en el marc de la globalitzacio
economica.

En el marc del projecte es van
crear set taules rodones. Una
delles, la que va analitzar el
tema dinfraestructures, va
detectar deficits en matéria
infraestructural que dificulten
el desenvolupament de les
Tecnologies de la Informacié i
la Comunicacié (TIC) a les
comarques gironines.

El mes de juny de 2005 la
Cambra presenta el "Pla
d'actuacié en materia d'infra-
estructures i serveis de tele-
comunicacions a les comar-
ques gironines', que analitza
la demanda i l'oferta de
serveis TIC i proposa inicia-
tives concretes d'actuacié per
promoure-les.

Seguint la darrera de les
propostes d'aquest "Pla
d'actuaci¢’, es defineix una
accié pilot centrada en
l'assessorament en serveis
TIC per a microempreses, ja

[ e IR AN
B Ao N

que s'ha observat que son les
que s'utilitzen menys.

Aquesta experiencia pilot
compta amb el suport de la
secretaria de Telecomuni-
cacions i Societat de la
Informaciéd de la Generalitat.
Es tracta basicament d'una
visita a un grup d’'empreses
seleccionades, entre elles sis
empreses agremiades al
Gremi d'Instal-ladors.

Aquesta presa de contacte,
d’'una durada de mitja jorna-
da, es planteja per part d'un
assessor preparatperimpartir
una sessi6 informativa i pro-
activa, acompanyat d'un
becari de la Universitat. Aqui
es desenvolupara un progra-
ma basat tant en una enques-
ta previa com en les explica-
cions del/s responsable/s de
I'empresa i les observacions
del propi assessor.

Aquest programa introdueix
'empresa en aquelles ques-
tions on aquesta pateix
d’alguna de les barreres
abans esmentades i que |i
impedeixen la utilitzacio de
les TIC, i li proposa diverses
solucions. Un cop acabada
aquesta, I'empresa rebra un
informe amb unresum de tot, i
posteriorment es realitzara un
Ultim contacte per coneixer de
primera ma els acords que
I'empresa ha tingut en consi-
deracio.

| 113 ( c'h,-. ) febrer - mar¢| 2006



de responsabilitat civil

Lamajoria delsreglaments de
seguretat d’instal-lacions
industrials exigeixen que les
empreses instal-ladores,
reparadores 0 conservadores
d'instal-lacions industrials
tinguin coberta la seva
responsabilitat civil amb una
polissa d'assegurances per
una garantia proporcionada
alriscialaimportancia de les

CONCEPTE

lubricants- fins a 10.000 litres:

seves actuacions. Una
polissa amb una garantia
minima prefixada que cal
revisar o actualitzar periodi-
cament en funcié de les
variacions del'lPC.

Des de febrer de 2006, totes
les empreses instal-ladores
hauran de modificar la
quantia coberta, en contractar

(classe ci d gas-oil, fuel,

(classe b, ci d - gasolina, gas-

oil, fuel lubricants- sense limit de capacitat):

)
- f
instal-lacions petroliferes)

O}
-éq T

(o}

e

o -Ca
T -C
- -V

(reparacions de les

sctualitzacié del valor de | Sl

una nova polissa o en abonar
la primera prima de la polissa
existent, demanera que el seu
valor no sigui interior al minim
reglamentat actualitzat en
base a la variacié anual de
I'indexde preus al consum.

En el quadre seguent es

detallen aquestes minims,
segons|’ objecte assegurat.

Vv
i

271.957 €
226.957 €

300.000 €

622.200 €

622.200 €

763.285 €

228.986 €

210.354 €

642.600 €

963.900 €
545.203 €

139.615 €
349.038 €
698.075 €

81.534 €

En cas de renovacié o convalidacio del registre cal que l'interessat es posi en contacte amb
el Gremi d'Instal-ladors de Girona 972 21 3 566 o amb l'assessor d'assegurances 972393113



El BOE de 31 de desembre de 2005 publica el Reial Decret 16/2005, de 30 de
desembre, on es fixa el salari minim interprofessional per a 2006

Per a aquest any, el salari
minim per a qualsevol activitat
en la industria i els serveis,
sense distincié de sexe ni
edat dels treballadors, queda
fixat en 8

Aquestes
xifres representen un incre-
ment del 5,4 % respecte ales
vigents entre I'1 de juliol i el 31
de desembre de 2004.

La revisio del salari minim
interprofessional no afectara
I'estructura ni la quantitat de
salaris professionals que
rebien els treballadors quan

aquests salaris, en el seu
conjunt i anualment, siguin
superiors al salari minim que
S'estableix Aixi doncs, per al
salari minim anual en cap cas
no es pot considerar una
quantitat inferior a 7.572,6
euros.

Els treballadors eventuals o
temporals, que no treballen a
I'empresa més de 120 dies,
percebran conjuntament amb
el salari minim la part propor-
cional de la retribucid dels
diumenges i festius. Igual-
ment, rebran les dues gratifi-

cacions extraordinaries a que,
com a minim, tenen dret tots
els treballadors, correspo-
nents al salari de trenta dies
en cadascuna delles, sense
que, en cap cas, la quantitat
del salari professional pugui
resultar inferior a 25,61 euros
per jornadalegal en 'activitat.

S’han de modificar tots els
salaris establerts en els
convenis collectius inferiors,
en el seu conjunti anualment,
a les quantitats del salari
minim interprofessional que
s’estableixen per a2006.

(=0
19881994

19671971
1964 5651075101 9791283 19651995
1976 198019851950,
6519691973, %
1977 198119861991 1097
196619701974
1978 1982198719921005

a1

Experiéncia

 Professionalitat)

FORASTE-ROSSELL, S.I.

Assessors Laborals

JAUME COLLELL I ESPUNA, S.L.

Economista-Assessorament d'Empreses

MOLAS i TORROELLA, S.1.

Corredoria d'Assegurances DGPF-117]-GC

La seva confianca és el nostre objectiu

GRUP 5 ASSOCIATS

LABORAL - FISCAL - ASSEGURANCES

Emili Grahit, 17, entl. - 17002 GIRONA
Tel. 972 41 69 69 - Fax. 972 41 76 70
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els instal-ladors

Ja s’ha publicat la llei 17/2005
que regula el permis i la
llicencia de conduir per punts.
Agquest innovador sistema té
per objectiu influir directament
en la forma de sancionar les
infraccions de transit dels con-
ductors. Lallei entrara en vigor
una vegada s’hagi desen-
volupat la normativa, que,
segons el Govern, ha de ser
abans del 20 de juliol de 2006.

La novetat principal de la ini-
ciativa son els cursos de sensi-
bilitzacié i reeducacio vial i
unes proves reglamentaries
que haura de realitzar el con-
ductor que hagi perdut tots els
puntsi wulgui tornar a disposar
del carnetde conduir.

En principi, tothom tindra 12
punts excepte els conductors
novells i els que obtinguin
novament el carnet, que
nomeés en tindran 8 (toti aixi, al
cap de dos anys tornaran a
tenir-ne 12). El sistema també
premiara els conductors que
NO infringeixin el codi circu-
latori incrementant el nimero
depunts finsa1b. Enel cas de
perdre tots els punts no es
podra obtenir el nou permis
fins al cap de sis mesos, i si
quan s’ha obtingut es torna a
perdre s’haura d'esperar un
any per tornar-lo a tenir. En tots
dos casos s’ha de superar
previament el curs de sensibi-
litzacidireeducacio vial.

Hi ha un munt de sancions,
perd0 per fer-nos una idea
general de la graduacié

marcada per lallei en posarem
uns quants exemples:

Conduir amb un elevat grau
d'alcohol a la sang, sota els
efectes deles drogues, no sot-
metre’s a les proves de
deteccid o conduir de manera
temeraria representa la
perduade 6 punts.

Tirar objectes a la via publica
amb risc d'incendi 0 accidents
0 conduir de forma negligent
sén accions per les quals es
retiraran 4 punts, igual que sal-
tar-se un semafor en vermell o
avancgar un vehicle posant en

perill els conductors o via-
nants.

Els excessos de velocitats
estan penats amb la retirada
de 2 a 4 punts depenent dels
km/ que se sobrepassin. En
canvi, I'Us del telefon mobil, els
auriculars, no mantenir la
distancia de seguretat, no
portar el cinturd suposara la
retirada de 3 punts.

Finalment, estacionar als
carrils destinats a transport
public o I'ls de sistemes de
detecci6 de radars... fara que
esretirin 2 punts.



El nou reglament ja és d’obligat compliment

Des del Gremi d'Instal-ladors
de Girona i la Federaci6 Cata-
lana d'Associacions Empresa-
rials (FERCA) es vol recordar a
tots els installadors que ha
estat aprovat i publicat el nou
decret del departament de
Medi Ambient i Habitatge que
regula el desenvolupament de
la Llei 6/2001, de 31 de maig,
d’ordenacidé ambiental de
I'enllumenament per a la pro-
teccié del medi nocturn, també
anomenada “Llei de Contami-
nacié Luminica”.

La ponencia electrica de la
FERCA ha editat una publica-
ci6, que ha enviat a tots els
Seus socis, que ha estat elabo-
rada en col-laboracié amb el
departament de Medi Ambient
i'empresaPhilips.

La mUtua d'accidents laborals
de I'empresa no és una asse-
guranca sanitaria privada i té
un ambit d’accié molt concret:
“Ellaboral”

Aix0 significa que té quatre
caracteristiques:

Es una associacio voluntaria
d’'empresaris.

Noté anim delucre.

Les seves activitats s'orien-
ten fonamentalmentala cober-
tura de les contingéncies deri-
vades d'accidents de treball i

En aquesta publicacié es
recull el decret de desenvolu-
pament de la Llei 6/2001 i uns
breus apunts tecnics d'il-lu-

demalalties professionals.

Es una entitat col-labora-
dora en la gestié de la Segu-
retatSocial.

minacié, que s'espera que
serveixin d'ajut per com-
prendre i aplicar aquest nou
reglament.

Es a dir, si un treballador de
'empresa s'accidenta a la
feina, la mutua de l'empresa
cobrira la despesa d'assis-
tencia sanitariailabaixa.
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Reddis Union Mutual

Miitua d’accidents de treball i malalties professionals

Confianca al seu abast

L Obertura d’accidents laborals
L Obertura de malalties comunes
CObertura d’auténoms

Montnegre, 29 loc A- 17006 - Girona
972 222 712 - fax 972 217 489

www.reddis.org




u

@ = |

GRUP

ORGANIGRAMA

Professanan gl mi oe 20 L
o Lo s Tepersoa.

A p[aonasbs BEMONET i O Clsrd
pae 3 lohn min aamaTpdes.
Ao or-ing @ ia base dooumeriel

Flersoal Bavita s o 240
Tpbpdoar (o /P | Wit paraOnain.

COMPUT Consellers da Gestio, 5.L. / Tal. 572 413 000 / Fax 872 413 010 / www.comput.es [ email; admin & comput és



ROMIDeX T
Nueva caldera E URGMAX#( =========
con mayor; potencia i ========-_ |
32 kW en a.c.s. i # =|===Egﬁ =L
‘ ==Illl=ff-“'r -
T s
pEEENEERCS o ong
o e il
e
HIIIIIﬂFﬁm]'VYW
gENEEEA
SEEEENER o
gumawe 00T g
EEEEEEE o)
A e,
H Rl
SR
'ﬁul- :'_'.""'.",'q-l_-.h
TR S
JIIIIHH¢=_4TQE-
IEREEEEE
S EEREEE 0
‘“’HIIIIHL..EL‘EJ.JJ;,JI‘!
IR (e )
g AR T
4 | E R
S
ehng el =11 Jela] ]
A _NasdemEnEENl

6

= LT T T TEET L
llllllullllllll
..=..= T TS
IIII

=~ Masragua callente =
= ¥ = I AL e :
para un"cnnfurttc}tal

13 J. i o

jﬁﬁﬁﬁ
Ahora Junkers ofrece mucho mas confort en agua caliente.

La nueva EUROMAXX, con una potencia de hasta 32 kW,
responde a las necesidades de agua caliente mas
exigentes, proporcionando hasta 18,4 litros por minuto

(en el modelo de 32 kW).

Y las ventajas no acaban aqui; con modelos de 24/28 y 28/32
kW (calef./a.c.s.), la nueva EUROMAXX esta provista de un
ventilador modulante que mejora su rendimiento permitiendo
un mayor ahorro de gas y facilitando la instalacion del aparato.
Mas potencia. Mas agua caliente. Maximo confort.

S7JUNKERS

Grupo Bosch

I-u-_,..-

www.junkers.es



Cada vegada hi ha més
empreses, institucionsi orga-
nitzacions de tot el mén que
estan implantant els siste-
mes de Vvigilancia CCTV
basatsen|P

En comparacié amb els sis-
temes anteriors, els pro-
ductes de xarxa IP ofereixen
avantatges inherents d’'esca-
labilitat, flexibilitat, funciona-
litat optima de les cameres,
connectivitat WAN i un atrac-
tiu cost, augments de pes
perqué els usuaris nous i, els
ja existents, inverteixin en els
sistemes de seguretat basats
enlP

Q -
a

Amb la introduccié de les
cameres DiaNit IP la vigilan-
cia dalt rendiment a les
xarxes IP s’ha convertit en
facil i economica. La camera
IP utilitza processament de
video digital de 15 bits, que
millora la sensibilitat, i XF-
Dynamic augmenta el rang
dinamic i proporciona una
imatge més nitida i detallada,
amb una precisié de repro-
duccié del color extraor-
dinaria. Amb llum reduida,
aquestes cameres passen
automaticament de color a
monocrom millorant la sensi-
bilitat per a la il-luminacié IR,
al mateix temps que man-
tenen una elevada qualitat
d'imatge.

S'ha integrat a la camera la
tecnologia IP junt amb fun-
cions especials, com de-

Circuit tancat de televisié-ip

teccié de moviment, gestio
d'alarmes amb sortida de
relé i data/hora, manipulacié
d’ esdeveniments, entrada de
sensor d'alarmai alimentacio
mitjangantEthernet.

Ethernet fa que la instal-lacié
resulti més senzilla i econo-
mica, ja que les cameres no
requereixen una font dali-
mentacid de CA local. Aixi
mateix, com que les instal-la-
cions Ethernet poden utilitzar
un sistema d’alimentacidinin-
terrompuda (UPS), les ca-
meres |IP segueixen fun-
cionant encara que es pro-
dueixin talls en el subminis-
tramentelectric.

a

i

Gracies a la combinacio
d’'una connexié Ethernetiuna
sortida BNC analogica,
aquestes cameres ofereixen
la flexibilitati escalabilitat dels
sistemes basats en IP aixi

com compatibilitat en els sis-
temes CCTV existents. En
resum, ofereixen el millor de
cadamon: facil migracié ales
Ultimes tecnologies sense
sacrificar la utlitat de les
seves inversions analdgiques
jaexistents.

¢

Les cameres IP utilitzen efi-
cagment 'ample de banda i
I'emmagatzematge gracies a
la compressi¢ JPEG i MPEG-
4. Amb la capacitat d oferir
tres fluxos de dades, les
cameres IP poden generar
dos fluxos MPEG-4 indepen-
dents i un flux JPEG de
manera simultania.

D’aquesta manera, s'obté
una visualitzacio d'alta qua-
litat mentre es grava a velo-
citats d'imatge méslentesi, al
mateix temps, s'utilitza el flux
JPEG per a la visualitzacié
remota amb, per exemple,
unaPDA

Per altra banda, les capa-
citats de visualitzacid mul-
ticast i d'ajustament d’ample
de banda minimitzen els
requisits del'ample de banda
i emmagatzematge, al mateix
temps que ofereixen la millor
resoluci¢ i qualitat d'imatge
possibles.

C
PROTEC Girona
(Distec Grup Tecnolégic)
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EVaillank

climaVAIR

Confort
Total

El sistema de Aire Acondicionado climaVAIR
de Vaillant constituye la mejor opcién para
el sector residencial ¥ el pequefio comercio,
Su amplia gama de productos, mono y

multisplit, equipada con bomba de calor o
“solo fric”, ha sido fabricada con las ditimas
tecnologias del mercado para asegurar un
buen rendimiento, una facilidad de manejo
y satisfacer las necesidades del usuario mds

exigente.

Entre las novedades de la gama climaVAIR
destaca la Tecnologia Inverter DC que
garantiza la mayor estabilidad de confort
unida a un importante ahorro energético,
vy la Tecnologia de filtrado, que gracias a su
generador de iones negativos, permite

disfrutar de una mayor sensacion de

bienestar en el hogar.

I I I I I Informacion Mecnica e producto: POZ N E&E 19 1 www.vaillantes 1 nfo@vadllantes



Pere Miquel Guiu, nou president de FERCA |

Els quatre presidents de les
federacions territorials d’ins-
tal-ladors de Catalunya, a
finals de 2005, van escallir el
nou president de la Federacié
Catalana d’Associacions
Empresarials.

Pere Miquel Guiu, va subs-
tituir Angel Martinez Miquel,
després que aquest estigués
prop de 26 anys al capdavant
de la presidencia de la Fede-
racio.

Guiu té 62 anysiresideixala
Granadella, al sud dela ciutat
de Lleida. Ha estat president
durant 6 anys del Gremi

d'Instal-ladors de Lleidai 4 de
I'associacié daigua, gas i
calefaccié de la provincia. El
nou president afirma que es

vol mantenir una linia conti-
nuista ja que consideraquela
feina que s’ha fet fins ara ha
estatmoltpositiva.

Honeywell

Valvules i Filtres

per a

instal-lacions

d’aigua sanitaria

Magatzemistes Especialitzats a les principals ciutats de Girona

Per més informacié-truqueu al telefon 93 892 0984

Honeywell S.L.
Josefa Valcarcel, 24
28027 MADRID
Tel.: 91-31362 72
Fax: 91-313 61 29

Braukmann




_ Muite capitol de la guia técnica

actualitzada per el nou RBT

Acontinuacio reproduim el wiite capitol de la nova guia técnica del nou Reglament de Baixa Tensio
(RBT), on es detallenles diferéncies mésimportants entre el RBT1973i el RBT 2002,

GULA TECHICA DE APLICACION: GUIA-BT-15
MIMISTERIO INSTALACIOMES INTERIORES
DE CIEMCIA Y Edicider: sp 03
TECHNOLOGIA INSTALACIONES INTERIORES O RECEPTORAS, Ravisisn: 1
PRESCRIPCIONES GEMERALES
MIBT 17-pto 2B ITC-BT 155029 !
Rasistencia da aislamients da ln instalacian: Res=tonci do sislomianto do s instialecdin; |
- 5i LL<250V 9 R,=0,25M0 - 51 |a tersign nominal de kn instalacian (U,) es |
= Sl UL=>2500 % RL=1000-LIML MBTS o METP la tensiin da ensayo (L,) sora

Se apicanh wna fendin  de ensayo|250V y la resislencia de eislamiento = 0.25
compréndida entre 500 y 1000V y, como|hiL
mirimo, 250V, com una carga exiema de|- 30U, es mayor a MBTS o MBTP hasta 5000

1000000 < L=500V ¥ Rz 0.5 ML |
= i L, =500y =5 U, =1000V v K2 1,0 b}

MI BT 17-plo.2.8 MC-BT 10-plo28

Mo se pspecificn. Cuando la instalacion tenga circuitos con

dispasifivas alecirdnices, on dichos circuitos
o conductores de fase y neutro estarén
desconaciados anles de la realizaciin de s
pruchas cliclricas para ewlar dahos durisnle

los medidas, i o s
b BT 17-plo.2.8 ITC-BT 18-pla.2.9
Mo so espacifica, Las comientes do fuga nd serkn superionss a la
songbilidad que prosenten los inlemeplones
— . | difprenciales instalados.
MIBT 17-plo2 8 ITC-BT 20-pta2.1.1

S¢ dofingn brevemaents las caraclersticas de | Se traslada este punto a la instruccidn 20,
instalacién de canalizaciones (prodmidades y
pamlelismos con instalaciones alécincas ¥ na

ehdciricas)
Wi BT 22-pto.1.3 ITC-BT 19-plo2.10

Se enumeran los sigulenies tipos do lomas de | Bases de foema de comienle en instalacionas
carrenbe: intarigngs:

- Toma da coments do 104 - Basa bipolar con contacto lateral a tiema
- Toma de comients de 104 con contaclo de | [10M18A 2500V)

Puitsta @ Borra = Base bipolar con espiga do conlacio da e
- Toma de cormente de 16A con contacto de | (10MG6A 2500

pucsia a Goma |- Base bipolar con contacto do tlera {254
- Toma de corrents de 254 con contacts de | 2508

puBsin o barra

especlica Il Bgure comespondiente. La )
primera edicién de la norma UNE 20315 data |
da 1878,

MC-BT 18-p0.2.10

Basos de loma do corfiente en insalaciones
diferantes & kaa Indicadas on la ITC-BT25:

S& admiten ademas las tomas indicadas an la
safa da nommas UNE-EN 60308,

Las figuras a ulilizar para nslalacion nommal
gon la C2a v la ESB25-5A. La By Cla os
gxclusha para In reposicidn. de las prascntes
&n inglalaciones existentes.

| 113 ( g ) febrer - mar¢| 2006




\uite capitol de la quia ftecnica actualitzada ver el/nou BBT

GUlA TECHNICA DE APLICACION:
INSTALACIONES INTERIORES

MINISTERID
DE CIEMNCIA Y

TECNOLOGIA |  INSTALACIONES INTERIORES O RECEFTORAS. | oot ™0
PRESCRIPCIONES GENERALES -

| GulABT-19

Edicion: sop 03

0. CIFERENCIAS MAS IMPORTANTES ENTRE EL RET 2002 ¥ EL RET 1971

| RET 1573 | RAT 2002

(MIBT 1T-pto.21.1 [ITC-BT 19-plo2 2.1

| Los conduciones rigidos sardn da Cu o Al y los | Los conductores sendn de Cu o Al

| flexibias Gnicamenie de Cu.

MIBT 17-pin2.1.2 MCBT 10po 222

MI BT 23 pto g 1.2 Caidas de tensidn (% U nominal) instalacion

Caidas da tension (% U nominal) desde el
oigan de la instalacidn:

= 3% alvmbrado

- 5% fuorza.

= 1,5% on cnouifos injemones de viviendas

Mo se ospecifica cull &3 of origen de |a
instalacian

indwriar {11}

- 3% an cusbquier circuibo dea viviendas

= 3% en alumbraco do ofms insinksconaes.

- 5% an fuerza de olras (nstalackones.

En eslos casos, lambidn $8 acepla que la
suma di lo caida do tensidn dal crouito nlerior
mis ks de la derfeaciin indhidual, no supane ia
suma de kba valorsd rmdaimes establacidod
para astas parfes de ka instalacian,

- Instelagiones industriales alimentadas en
AT

- 4, 5% slumbrado (desde la salida del trafo),
-mm;ﬂuﬂuh-ﬂlﬂhﬂlﬂ.

Mi BT 17-pio.2.1.3 Tabla |
5o difsroncia Oricemente enfre Al alim o
dractamants empolrados v bajo fubo o

ITC-BT 18-pio.2.2.3 Tabla |
La tabla sa presanta ampliadm, con valores
Egeramenle supeniones & ke del reglamento da

Sp indican los dierentes factores oo
corfecciin aplicabias.

conducto. 1873, de acuerds con la nofma une 204605«
523,
M ET 17-plo.21.4 ITC-BT 18%-pta.2.2.3

Se rermite exclusivamanle a B norma UNE
204B0-5-523 en b cudl se definen lodos los
cases oo sisbemas do instalecion y les iaciomes
din cormastin g bes aon oo aslicacidn,

MIBT Z3-piob 3

ITC-BT 19-pio2.3.4

Esle apartsds b sido brastadado sin cambos
desde la Instnecddn particular de viviendas a
la general de instalaciones inlerores por bo
qua queda dafinida la dentficacon da los
conduciores para lodo bpo de instalacldn
el

Wi BT 17-plo.2.2

ITC-BT 19-pin2.d

Sa elimana la prescripoion segln la cual los
monducions= de polsccion desnudes o
estardn  en contacin con elamenies

MI BT 17-plo,2.8
Las clavijes oo las lomas de corments de
inlergidad pominal o supmior a 10A se
peaplnn oomo  disposiSvos  parn oomnoddn y
desconexhin an canga.

combuatibles.

TC-8T 10-pan.2.7

Las clavijes de las fomas de comenie do
ignsidad nomiral no suporior & 164 so
mooplan como diSposilivos para conexidn y
dasconuiin on canga.

| 113 ( = > febrer - marc| 2006



—Calendari de fires per a l'any 2006

Del16al 19de febrer

Sinerclima - Batalha (Portugal). | Sal6 Inter-
nacional d'Energiai Climatitzacio

Del7al'11 demarg

SHK 2006 - Essen (Alemanya). Fira profes-
sional de Sistemes Sanitaris, Calefaccio, Cli-
matitzaci6i Energies Renovables

Del14al17 demarg

ISH Xina - Pequin. Fira Internacional de Sis-
temes Sanitaris, Calefaccio i Arre Condi-
cionat

Del14al17 demarg
Il ClimateWorld - Moscou (Russia). Salé de
material relacionatamb la climatitzacio

Del 28 al 31 demarg
XMl Smagua 2006 - Saragossa. Sald Interna-
cional de I’ Aiguai Sal6 del Medi Ambient

Del29al 31 demarg

Expo Alcaldia - Saragossa

Sal6é dEquipaments i Serveis per aMunicipis i
Entitats Territorials

Del29demarcal’1 d abril
Construlan - Bilbao. Salé de la Construccio,
Equipamentsilnstal-lacions

Del 23 al 27 d’ abril
Interbuild 2006- Birmingham (Regne Unit)
Firalnternacional de Construccié

Del 21 al 24 de maig

Cold Climate 2006 - Moscou (Russia)
Conferencia Internacional sobre Climatit-
zacio, Ventilacidi Aire Condicionat

Del 21 al 26 de maig
Xina 2006 - Xangai. Calefaccio, ventilacié, cal-
deres, aire condicionat, bombesiaigua.

Exclusiva pels Instal-ladors

A
GREMI

D'INSTAL.LADORS DE GIRONA

'- OFERTA AGREMIATS!!!
Equip compacte
SOLUCIO COMPLETA

Software instal-lat: Llicéncia windowa xp Home edition
Adobe acrobat 6,0 - Outlook Express + compta Correu
Procesador AMD /Intel 2,8 Ghz /RAM 512 DDR 400

Grafica integrada en placa / Seagate 80 Gb 7200rpm
DVD-Rom 52x / Floppy 1,44Mb / So i Xarxa integrats en placa

339€

Monitor TFT 17" 1280 x1024 Teclat + Mouse + Altaveus

Monitor CRT 17" 1024 x 768
+ 98.95€ 179.95€ 29.95€
Oferta valida fins a fi d'existéncies.| VA1 6% NO INCLOS.

Per a més informacié: GREMI D'INSTAL-LADORS DE GIRONA - Tel. 972 41 2 61 5




Preus de facturacié de l'any 2006

Els preus de facturacié per hora de I'any 2006 ja estan disponibles. Com és habitual, el Gremi
d'nstal'ladors de Girona us facilita cartolines grans amb les tarifes. | les targes petites es poden
recollir ales oficines del Gremi.

TSI BATS CO CORSECTES 8 BITCAIAMLRELR
=PI Of 1s
|t Emptak barionys b mas bty )
= (FECIAL OF 18 [pre reparssion)
= A LEAHT

= UIRGERCIES, FESTIESS | MITS
& NSPISICID B SERVET
& BESFLACAKERNTS

\/]

&f falta res, ECA ho té N

Assessoria, inspeccions,

assaigs, auditories,

qualificacions, formacio i m
assisténciatécnica M
ECA.PlacaMarquésdeCamps, 12

17001 Girona.tel.972212012 www.ecaglobal.com
fax.972220908.e-mail:girona@eca.es

ECA li proporciona serveis per augmentar la qualitat i la
seguretat dels seus productes, equips, instal.lacions,
persones i organitzacié productiva. Truqui'ns al 902 349 349
i li donarem solucions perqué, si hi ha res que li falti, ECA
ho té.. o ho crea per a vosté. ECA té oficines a totes les
E&4l Global comunitats autonomes per poder-lo atendre personalment.




60

de la marca Crady

Crady, especialista en
evolupants i material indus-
trial, presenta els nous
quadres dobra, per a ins-
tal-lacions provisionals o
temporals d'acord amb la
normalCT-BT-33.

Els quadres estandard fabri-
cats en poliester reforgat amb
fibra de vidre tenen un alt
index de proteccio, IP65,
disposen d'un interruptor

automatic magnetotérmic
general que actua en fall
omnipolar i amb la possibilitat

de disparar-se en cas
d'emergencia per tal d'evitar
sobrecarreguesi curtcircuits.
Als laterals exteriors del
quadre hi ha unes preses de
corrent CETACT que com-
pleixen la normativa UNE-EN
60309 (preses de corrent per
ausos industrials ) amb index
de proteccio IP 55, i inter-
ruptors diferencials (omnipo-
lars) segons normativa, de
sensibilitat 30mA.

_SimonCom: habitatges i oficines

preparades per a les noves tecnhologies

SimonCom és una central de
control i gesti6 de les
comunicacions; xarxa de
dades, telefon, ADSL i
Internet. Aquesta innovadora
central permet la lliure
connexio ala xarxa de dadesi
compartir els ordinadors |
periférics que hi estan
connectats des de qualsevol
part de I'habitatge o oficina.
També permet habilitar o
deshabilitar I'accés a la linia
telefonica i Internet des de
cadaconnexio.

Comode i senzll, el seu
multiaccés independent i
simultani a Internet permet

realitzar diferents tasques,
com enviar un correu electro-
nic des de I'estudi, navegar
per la xarxa des de I'habitacio
de casa o parlar per telefon al
passadis.

La gestié de I'ADSL és tan
facil com pitjar un dels polsa-
dors per canviar d'ubicacio el
modem router.

Amb SimonCom és possible
convertir el menjador en un
despatx, deshabilitar el
telefon auna sala de reunions
0 desconnectar Internet o
xarxa de dades d'una zona
concreta gracies alacomoda

habilitacié i deshabilitacié de
tota la xarxa o part d’aquesta
mitjangant simples pulsa-
cions.

Per a l'instal-lador professio-
nal, SimonCOM, facilita la
preinstal-lacié d'una xarxa de
dades a habitatges i petites
oficines, i ofereix I'avantatge
de connectar els equips
d’ordinadors, periferics i
telefonia a qualsevol racé,
sense necessitat de deter-
minar previament la seva
ubicacié. Ameés, norequereix
programacio i disposa d'una
eina de verificacié de la
instal-lacio.



fitxes de les principals ITCs-BTs del nou
Reglament de Baixa Tensioé

General Cable ha iniciat una
edici6 d'un col-leccionable
amb fitxes de les principals
ITCs-BTs del nou Reglament
de Baixa Tensio, dobligat
compliment des del 18 de
setembre passat El collec-
cionable esta especialment
dirigit al col-lectiu d'ins-
tal-ladors.

El' primer lliurament del
col-leccionable s’ha enviat a
uns 10.000 instal-ladors,
clients i enginyeries de tot
Espanya.

Totes les fitxes es presenten
en forma de triptic a tot color,
amb completa informacié

sobre els tipus d'instal-lacions
afectades per cada ITC, el
cable que exigeix el REBT, un
esquema d'instal-laci6, els
cables que no es poden
utilitzar, la recomanaci¢ de
General Cable i les fitxes
técniques de cada producte
delacompanyia.

Aquesta iniciativa s’engloba
dins la voluntat de General
Cable de facilitar la feina dels
instal-ladors i dels enginyers a
I'hora de portar a terme un
projecte d'installacié electri-
ca. Amb accions d’'aquestes
caracteristiques, I'empresa
també vetlla per la seguretat
de les persones i els seus

equips, afavoreix el benefici
de l'usuari i manté un estricte
respecte pel medi ambient.

.

ICICT, S.A. ELS OFEREIX SERVEIS GLOBALS:

Inspeccions | Control de Qualitat de totes les instal-lacions | equips sotmesos a
Reglaments de Seguretat Industrial / Seguretat de Maguines.

Recepcid d'Expedients com a EIC de |a Generalitat de Catalunya,

Certificacié segons les Normes I1SO 9000 / QS 9000 / VDA 6.1 / TS 16949 / ISO
14001 i Verificacié EMAS.

Auditories de Sistemes de Prevencié de Riscos Laborals, Verificacié de Compliment
del R.D, 1215/97 i Seguretat en Obra.

Control de Qualitat a la Construccid com a 0.C.T. (Organisme de Control Técnic) en el
marc de les Garanties Decennals.

El nostre equip de professionals estd sempre & la seva
dispogicid. Per a la seva comoditat pot dirigir-se a la nostra
oficina a:

Placa Josep Fla, 4 1r 2°
17007 Girona

Tel, 972 20 91 0B Tel. 972 70 32 04
Fax 972 20 45 80 Fax 972 70 39 54

o & gqualsevol de les nostres oficines: Barcelona, Llesda,
Manrasa, Palma de Mallorca, Pamplona, Reus, Sabadeil,
Saragossa, Tarragona i Tortosa.

Macia Bonaplata, 4 1r 2*
17500 Ripoll

ICICT

Grup TUV Rheinland

Experts an Seguretat Industrial, Qualitat, Medi Ambient | Prevencidé de Riscos Laborals




_____ | CONAIF celebrara a Madrid
el Congrés General de 2006

La Confederacié Nacional
d Associacions d'Empreses
de gas, calefaccio, climatit-
zacio, proteccié contra incen-
disielectricitat(CONAF) jaha
fixatles datesilaubicacié defi-
nitiva del XVIl Congrés Inter-
nacional per a les Installa-
cions i I'Energia. Es realitzara
els dies 26 i 27 d'octubre de
2006 al Palau Municipal de
Congressos del Campo de
las Naciones, aMadrid.

El Congrés coincideix amb el
Sald de CONAF, que aquest
any compleix el seu sise ani-
versari. Aquesta fira comptara

amb la participacié d'un gran
nombre d'expositors entre els
quals hi haura les principals
empreses fabricants, submi-
nistradores i distribuidores
d’energia, aixi com els serveis
complementaris de I'activitat
instal-ladora.

El congrés de 2007

CONAIF esta treballant des
de fa temps en I'organitzacio
del congrés de 2007, que
tindralloc en el transcurs d’'un
creuer pel mar Mediterrani.
Per aquestmotiu, des del’inici
d’aquest 2006 vol fer particips
a tots els installadors en

d'aquest 2006 vol fer particips
a tots els installadors en
aquestprojecte.

Per aconseguir-ho, aquesta
confederacié ha llancat una
campanya promocional que
consisteix en el lliurament
d'un val per a cada caldera o
aparell d’aire condicionat de
la marca “Distribuciones
CONAIF",

Els vals es poden canviar per
la part proporcional del preu
del passatge del creuer que
es realitzara el 2007 (un punt
equival aun euro).

“atito™tallEms

Descomptes

exclusius pel Gremi
d'instal-ladors
de Girona*

1 8% 1 7% '?‘t;e)laqa doblo

Seicento v

ducato

26%

doblo
1 8% (exepte maxi)

Cruilla Platja d'Aro, SN
17246 STA CRISTINAD'ARO

Tel: 972 837 023
Fax 972 837 711

e-mail: auto@autobosch.com
www.autobosch.com

C. Angel Guimera, 43
17230 PALAMOS

0 Fiat Auto Espana




Calefaccio - Tractament d'aigiies - Sanitaris - Reg - Aire condicionat - Contraincendis
Gas - Fontaneria - Complements de bany

THE Urh Mas Aliu
cira. Wilablareis, 34
Tel 572 23 70 1

Fax 972 23 4513

105G Empanicy, 77
Tel 972 23 4512

Limret de Mar
17300 Cami de Phngel, W
Ted 872 36 74 01

Palafrugell
10 Tarracia, 57
17600 pol. Ind. Pla de haix Tel. 872 30 49 &2
#y, Fatopa, 43
Tel, 672 26 42 62
Fax 972 77 12 14

17480 Riera Ginjolery, 100700
Tel 972 15 48 0
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da Girana an qualsevol tipes d'establiment d'omeu

del man. Tombé n'obdindnrd fent oporiocions Drarmani ol sau coldleg o qualsevol oficing o consulfil
peritdiques o extroondinarios ols nostres plons par Intarmal o www.calxogirona.es

de pensions &n qualsevol momen.

Caixa de Girona

www.caixagirona,.es



