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informacions

Serveis i assessories

ASSESSORIA FISCAL COMPTABLE

Servei d’assessoria ofert per Comput, consellers de gestio
Assessora del Gremi: Merce Canigueral

Horari: dilluns i dimecres de 9 a 2 del migdia

Horari d’estiu: dimecres de 9 a 12 del migdia (només juliol)
Correu electronic: a.fiscal@elgremi.cat

Telefon: 972 393 156

ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANS

Servei d’assessoria ofert per Grup Cosmos Espana
Assessora del Gremi: Gemma Rojo

Horari: dimarts de 9 a 2 del migdia

Correu electronic: rrhh@elgremi.cat

Teléfon: 972 393 157

ASSESSORIA JURIDICA

Servei d’assessoria ofert per Casadevall i Associats
Assessor del Gremi: Llufs Abelenda

Horari: dilluns de 4 a 7 de la tarda

Correu electronic: a.juridica@elgremi.cat

Telefon: 972 393 156

ASSESSORIA LABORAL

Servei d’assessoria ofert per Laborex Assessors Laborals
Assessora del Gremi: Roser Grabulosa

Horari: dilluns i dimecres de 9 a 2 del migdia

Horari d’estiu: dilluns de 9 a 2 del migdia (només juliol)
Correu electronic: a.laboral@elgremi.cat

Telefon: 972 393 157
ASSESSORIA D'ASSEGURANCES

Servei d’assessoria ofert per

Boada Corredoria d’Assegurances

Assessora del Gremi: Veronica Torres

Horari: de dilluns a divendres de 9 a 2 del migdia

Horari d’estiu: de dilluns a divendres de 8 a 2 del migdia
Correu electronic: assegurances@elgremi.cat

Telefon: 972 393 113

ASSESSORIA TECNICA

Servei d’assessoria ofert per Engemat SL
Assessors del Gremi: Carles Pastor i Teo Pulido
Horari: dilluns de 4 a 7 de la tarda

Horari d’estiu: dimecres de 10 a 12 del migdia
Correu electronic: a.tecnica@elgremi.cat
Telefon: 972 393 157

ASSESSORIA D’ISO

Servei d’assessoria ofert per:

TOV Rheinland Ibérica Inspection Certification & Testing, S.A.

Horari: dimarts de 10 a 1 del migdia

Horari d’estiu: dijous de 10 a 1 del migdia
Correu electronic: isotuv@elgremi.cat

Telefon: 972 393 156

ASSESSORIA DE PREVENCIO LABORAL

Servei d’assessoria ofert per:

ECA-BV

Horari: dijous de 10 a 1 del migdia

Horari d’estiu: dijous de 10 a 1 del migdia
Correu electronic: isoeca@elgremi.cat

Telefon: 972 393 156

Servei d’assessoria ofert per Prevencié Laboral Gironina, SL
Assessor del Gremi: Miquel Angel Garcfa Ros

Horari: divendres d'11 a 2:30 de la tarda

Horari d’estiu: divendres d'11 a 2:30 de la tarda

Correu electronic: prevencio@elgremi.cat

Teléfon: 972 393 156

Horari: de dilluns a divendres
de 9 a 2 del migdia
ide4a7delatarda
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Abans de res voldria desitjar a tots els instal-ladors un bon
inici d’any. Durant el 2009, la crisi i la brusca baixada de la
feina han estat a I'ordre del dia. Davant d’aquest panorama
hem d’esperar que el 2010 sigui, de veritat, I'any de la

recuperacio.

Ajudar tots els instal-ladors que en formen part és ara, més
que mai, la principal missio del Gremi. Cal destacar passos
que van en la direcci¢ contraria del replegament generalit-
zat, com la inauguracié de la sala d’actes, un equipament
que suposa la culminacié de les obres de la seu del Gremi.
En el transcurs de I'any que hem deixat enrere, a més, s’han
fet tots els esforgos per assessorar, formar i donar suport
als instal-ladors. En els pitjors moments és quan en un
colllectiu ha d'imperar amb més forca la solidaritat i la

recerca conjunta de solucions.

El suport del Gremi als instal-ladors que l'integren també es
concreta en millores com les de la pagina web. El forum
professional i la borsa de treball son dues eines que poden
ajudar a dinamitzar laboralment el nostre sector i a ampliar
i compartir els coneixements. Finalment, I'ampliacié de
I'oferta formativa i la seva generalitzacié han donat un nou

impuls a la professionalitzacié dels instal-ladors.

De cara al 2010 el Gremi segueix la seva activitat, amb una
important novetat que de ben segur us interessara. La
posada en marxa d’'una Certificacid de Qualitat, per exem-
ple, permetra als instal-ladors que I'apliquin dotar-se d’un
segell que avalara la qualitat i professionalitat de la seva

tasca.

Aguest és només una de les eines que s’'impulsaran aquest
2010 per donar una empenta a la nostra professio. De ben

segur que tots junts deixarem enrere les males epoques.

Pere Rodriguez
President del Gremi d’Instal-ladors de Girona
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La diada de Sant Eloi torna a tenir una alta
participaciéo amb unes 400 persones

Teatre de Guerrilla van ser els encarregats de posar humor a la jornada

Cap a 400 persones, entre instal-ladors i repre-
sentants del sector a les comarques gironines,
van celebrar el 28 de novembre passat la diada
de Sant Eloi, patré dels instal-ladors. La celebra-
cié va tenir lloc a I'hotel Olympic Palace de
Lloret de Mar, amb gairebé 30.000 metres
quadrats d'extensio i amplies zones enjardina-
des, on els assistents van tenir I'opcié de gaudir
d’'una nit dhotel i esmorzar. La festa va
comencar a les nou del vespre amb un coctel
de benvinguda, i posteriorment es va fer el
sopar.

En el transcurs de la celebracio, el president del

Gremi, Pere Rodriguez, va fer un discurs on va

parlar de la crisi econdmica que afecta el sector
i del problema de la morositat i els impaga-
ments. Rodriguez va demanar la implicacié de
I'administracié publica per tal de fer d’obligat
compliment els terminis de pagament. El presi-
dent del Gremi també va fer menci6 a la
demanda que esta tenint la nova sala d’actes
per part d’institucions i empreses, com és el cas
de la Cambra de Comerc o la FOEG. Finalment,
va agrair la feina de tots els patrocinadors i
col'laboradors, i la del personal del Gremi, a
més de destacar la tasca que han desenvolupat
per al collectiu tots aquells agremiats que

enguany es jubilen.



Durant el sopar, es van poder veure diferents

pantalles que anaven reproduint els logotips de
les empreses col-laboradores i patrocinadores
de la diada. Per amenitzar la nit, es van portar a
terme una série d'activitats complementaries
entre les quals cal destacar el sorteig d’'un regal
per a cada parella. Aquests obsequis van ser
cedits per les empreses BJC, Ducasa Clima,

Evenia Hotels, Golmar, Grup General Cable,

Iglésies Associats, Junkers, Mafonsa, Protec,

Rehau, Sani-Elec Caballé, Saunier Duval

Dicosa, Testo, TUV Rheinland i Uponor.

Els premis especials, també cedits per les
cases comercials, es van sortejar pel sistema
tradicional. Tot seguit, els installadors van
poder gaudir d’'un divertit espectacle a carrec
de Teatre de Guerrilla i I'actuacié d'un grup

musical.

tema
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Podeu veure les fotografies de la diada a la
pagina web www.elgremi.cat apartat el Gremi i,

més concretament, al subapartat de Sant Eloi.

Es vol agrair als patrocinadors i col laboradors de
la diada la seva col‘laboracio, que permet, any

rere any, fer més reeixida aquesta celebracio:

Patrocinadors:

By simon Reale 5B
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Caixa Girona

Col-laboradors:

= E = . CGeal &

Industrial Ginés sa.

MATERIAL ELECTRIC | DE CLIMA

Durant la vetllada es van voler homenatjar els
agremiats jubilats per posar de relleu una vida
dedicada a la professio. A tots ells se'ls va lliurar
una placa commemorativa. Els agremiats
homenatjats van ser: Angel Castafio Gimeno,
Juan Lara Hernandez, Josep Altarriba Guitart,
Josep Reguant Alzina, Juan Soriano NuUfez i

Albert Sala Carola.

AIGUES DE GIRONA, SALT
| SARRIA DE TER, SA

Un homenatge a tota una vida dedicada al sector




Asseguranca per a autdnoms

Instal-li’s tranquil-litat

Estar tranquil costa ben poc amb |"asseguranga que li ofereix Caixa Girona. En cas de baixa
labaral per accident o malaltia rebra una paga diaria a escollir que complementara |a prestacid
de |a Seguretat Social d'auténoms,

Passi per qualseval oficina de Caixa Girona | li farem una simulacié personalitzada sense cap
compromis. Veura que per pocs diners els seus ingressos professionals estaran assegurats.

Q{

Caixa Girona

Apseperanca d'accidens de CASER SEGURDS SA comercialinizads per Caixa Girona Madiocio Cporader de-Banca — Seguros Vinculego 548, amb
MIF ATTSE203 L, mscrita &n €l Registre de a Diveocio Generad de Politica TinaRcers | Assegurand=s de B Generalifai de Calalunays-amb o dal
O T G, Assapuranga do BC constiturda & scard amb & normativa



Ja podeu iniciar el procés d’implantacio del
distintiu de “Garantia de Qualitat” del Gremi

0)

CERTIFICACIO DISTINTIU

GARANTIA DE
QUALITAT

@
GREM|

ISTALLADORS DE GIRONA

Una nova eina per certificar la vostra professionalitat
com a instal-ladors

L’aposta per la qualitat i la diferenciaci6 envers la

competéncia son dues tactiques guanyadores en temps de
crisi. Es per aixo que el Gremi posa a I’abast de tots vosaltres

el distintiu “Garantia de Qualitat”, un segell que certifica les
garanties del servei que es presta i que suposa un pas més
en la professionalitzacio del nostre col-lectiu.

El Gremi d’Instal-ladors, juntament amb les
empreses TUV Rheinland Ibérica Inspection,
Certification & Testing SA i Instituto de la Calidad
SAU, ha creat un sistema de gestio de la qualitat
del servei adregat a totes les empreses
agremiades. Es una iniciativa dissenyada per
mantenir continuament uns parametres minims
de qualitat del servei, garantint la seva eficacia i
considerant en tot moment les necessitats i la

satisfaccio del client.

Avui en dia, les empreses constructores cada
vegada demanen més certificats i distintius als
professionals que contracten, i és per aixo que
disposar d'un segell de qualitat és un punt a

favor.

Aquest distintiu esta pensat per a aquelles

empreses que volen demostrar la seva qualitat

en el servei i gestid. Cal tenir en compte que
aquest distintiu no arriba a ser una ISO
9001:2008, pero els requisits sén especifics per

al sector, i el seu cost molt inferior.

Actualment hi ha moltes normes especifiques
sectorials, i sembla que el futur podria anar cap
aqui. De tota manera, no treu que és un sistema
integrable i compatible amb les normes estan-
dards, de manera que qui tingui una ISO pot
complimentar-la amb el distintiu de “Garantia de

Qualitat”, perd mai en sera un equivalent.

Si voleu més informacié o us interessa que la
vostra empresa es pugui dotar del segell de
‘Garantia de Qualitat” podeu posar-vos en

contacte amb les oficines del Gremi.

Assessoria de qualitat del Gremi
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L’opini6 del Gremi als mitjans de comunicacio

El Gremi vol fer sentir la seva veu i que aquesta arribi través de comunicats de premsa i articles d'opinid

a tota la societat, i amb aquesta idea ha reforcat la per tal que es difonguin a través dels mitjans

tasca de relacié amb els mitjans de comunicacio a dinformaci¢ general i dels especialitzats.
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Article d'opinié d'Ermest Roglans publicat a Diari de Girona 111 de novembre de 2009
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Nova comercialitzadora FENIE Energia

FENIE promou la creaci¢ de I'empresa comer-
cialitzadora d’energia  FENIE Energia, que
naixera a principis de febrer. Hi podran partici-
par sense excepcio tots els associats, és a dir,
16.000

d’Espanya representades per la Federacio,

més de empreses instal-ladores
entre elles les empreses installladores del

Gremi d’Instal-ladors de Girona.

Actualment, la liberalitzacid del mercat ha obert a
les empreses instal-ladores la possibilitat d’ocupar

un espai en la comercialitzacié de I'energia.

A través de FENIE Energia es pretén obtenir
noves oportunitats per complementar, protegir i

enfortir la posici¢ de les empreses instal-ladores

associades, la d’obtenir noves fonts d’ingressos
i la de fidelitzar el client amb assessorament
personal sobre els contractes d'energia |

eficiencia de les instal-lacions.

Les empreses installadores interessades podreu
adquirir participacions o accions que us donaran
dret a participar en el pla de formacié per ser
empresa assessora 0 experta energetica, poder
vendre energia, disposar de la imatge de marca de

I'empresa i participar dels beneficis que s'obtinguin.

Properament, el Centre de Formacié us oferira
dades sobre unes jornades informatives que es
portaran a terme en el Gremi per explicar el

funcionament de la nova comercialitzadora.

TESCOR

Enginyeria

PROJECTES D'INSTALLACIONS | LEGALITZATIONS

¥ l’LE‘L‘I‘E'IC'i ® LN TRA [RCENOTS
s CLIMATITZACIS s ENERGLA SOLAR TERMICA
# 0AS & ENPRGIA SOLAR FOTOAWOLTAICA

PROIECTES PER A LLICENCTES AMBIENTALS T D'ACTIVITATS

PROECTES PER A LLICENCIES [YDBRES

*'—

P . T~

CERTIFICACIO ENERGETICA D'EDIFICIS

T A S PTRLLEE
PROIECT MANAGEMENT

& T F E w
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INSTAL:-LACIONS JORNAR

- Nom de I'empresa: Installacions Jornar SL

- Adreca: Carrer de Barcelona 105-107, 17280 Banyoles
- Telefon: 972 581 279

- Correu: jornarsl@telefonica.net

- Any de fundacio: 1995

- Activitat: Instal-lacions eléctriques, aigua, gas,
calefaccié i climatitzacio

- Responsables: Jordi Homs i Narcis Company

Quan va néixer ’empresa?
L'empresa va néixer I'u de gener de 1995, aixi

que aquest any complira 15 anys.

Quins van ser els factors que us van
impulsar a dedicar-vos a 'ofici
d’instal-lador?

En el moment de comencar a treballar, no tenia
molt clar el que volia fer en el futur i vaig escollir
I'opcid6 més practica en aquell moment. Va ser
després d’haver comengat i amb el dia a dia que
vaig veure que fent de lampista m’hi trobava molt
be.

Com ha canviat ’empresa en tot aquest
temps?

Quan varem comencar érem dos socis en un
local petit, i @ poc a poc hem anat evolucionant,
fins arribar a I'actualitat. Pel que fa a la filosofia
de funcionament, segueix sent la mateixa des del
primer dia que varem comencar: intentar servir el

millor possible els nostres clients i amics.

Hi ha hagut molts canvis al sector?
Si, la tecnologia que ens envaeix a tots esta fent

que diariament tinguem canvis, siguin relacionats

d’instal-lacions,

sistemes

amb  materials,
reglamentaris... Aix0 ens obliga a reciclar-nos

continuament.

Des de quan esteu agremiats?
Des del primer dia que varem posar I'empresa en

marxa estem agremiats.

Com valoreu la tasca del Gremi?

La tasca que ve realitzant el Gremi és molt
positiva quant a formacié i informacié en diversos
ambits técnics i administratius, i per aclarir molts
dubtes
desenvolupament de la nostra feina. Si bé crec

que ens sorgeixen en el
que el Gremi d'Instal-ladors podria negociar amb
la companyia de gas natural, per tal que tots els
agremiats poguéssim fer les instal-lacions de gas
i calefacci6 amb pagaments ajornats, tal com
podiem fer temps enrere i no com ara, que
aquestes instal-lacions estan reservades a les

empreses collaboradores de gas natural.

gremi
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Novena Fira d’Energies Renovables

a Cassa de la Selva

Divulgar les energies renovables, millorar en
I'eficiencia energetica i apostar per les noves
solucions constructives amb el respecte al medi
ambient com a principal premissa. Aquestes van
ser les motivacions de la novena Fira d'Energies
Renovables, Eficiencia Energetica a la Llar i
Construccié Sostenible, que es va fer a Cassa
de la Selva els dies 19i 20 de setembre, i que va

comptar amb la collaboracié del Gremi.

Un any més, la Fira va servir perqué els profes-
sionals dels diferents sectors implicats posessin
en comu les darreres tendencies i novetats que
es poden incorporar. Aixi, instal-ladors, arquitec-
tes i constructors, entre d’altres, van contribuir a
difondre les noves possibilitats d’eficiencia i van
analitzar les solucions més recents per a les
llars particulars. La il-luminacié sostenible, la
biomassa o I'Us dels purins per produir energia
van ser alguns dels avencos que es van exposar

durant la Fira.

* Premi EnerSelva 2010

S’ha convocat un premi a I'estalvi energétic i a
I'aplicacio de les energies renovables al sector
industrial catala. El Premi EnerSelva 2010 va
dirigit a petites i mitjanes empreses del sector
industrial emplacades a Catalunya que hagin
aplicat mesures d’estalvi i eficiencia energetica

i/o energies renovables en la seva activitat.

Eltermini de presentacié de la sol-licitud és el 29
de gener de 2010. Si esteu interessats a

participar-hi en trobareu més informacid a

www.selva.cat/renovables




entrevista

Entrevista a Xavier Carulla de Haro,
nou president de Ferca Catalunya

Si el problema
de la morositat no
se soluciona, no sé

on acabarem
)

Xavier Carulla de Haro és el nou president
de Ferca Catalunya. Procedent del Gremi
d’Electricitat, Fontaneria i Afins del Bages i
Bergueda, amb la presidéncia de Ila
Federacié encara una nova etapa dins el
mon associatiu dels instal-ladors.

Quina valoraci6 fa de la seva experiéncia

anterior com a president del Gremi del
Bages i Bergueda?

La meva etapa com a president del Gremi del
Bages i Bergueda ha estat molt bona ja que,
amb els meus companys del Gremi, hem
aconseguit fer una Escola de Formacio per als
nostres agremiats, la qual cosa ens ha omplert
de satisfaccié a mi i als meus col-laboradors.

Ha estat una experiéncia molt enriquidora.

Queé el va portar a voler encapcalar la
Federacio?

Ja fa sis anys que estic involucrat en les
associacions. Els darrers dos anys he estat
president del Gremi del Bages i Bergueda, i
aixo ha fet que conegui molts amics d’altres

associacions i que hagi pogut apreciar la feina

que fan, sense cap anim de lucre. Si jo no
hagués estat a les associacions no hauria vist
mai la feina que es fa i el temps personal que
la gent hi dedica, encara que, malauradament,
moltes vegades no s’agraeix. La constatacio
del que feien aquests companys ha estat per a
mi tot un repte, que m'ha portat a ser president

de Ferca Catalunya.

El nomenament es va fer fet public poc
després que Ferca inaugurés una nova seu
al carrer Entenca de Barcelona. Quines
millores notaran les empreses dels
diferents gremis?

Jo crec que amb el canvi de seu hi hem
guanyat: ara tenim una seu que és només
Ferca Catalunya, la qual cosa ens déna més

imatge que quan la compartiem amb una altra
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associacio. Quant a les millores, aguesta nova
seu ens permetra oferir una atenci6 més
personalitzada als nostres técnics. Podrem
transmetre tota la informacié que ens arriba a
les associacions i aquestes, al seu torn, podran
mantenir informades les seves empreses

instal-ladores.

Com es lluita des de Ferca per solucionar
les problematiques que pateixen els
instal-ladors, com l'intrusisme laboral o els
impagaments?

Aquests dos temes son molt dificils de
solucionar. L'intrusisme és el problema que
tenim en aquest moment. Moltes empreses
han d’acomiadar treballadors perquée no tenen
feina, i aixd genera intrusisme. El problema és
que hi ha moltes feines per a les quals no es
demana cap tipus d’acreditacié. D’altra banda,
la morositat és un altre gran problema per al
nostre col-lectiu d’empreses instal-ladores, ja
que, com sabeu, les nostres empreses estan
molt involucrades en el sector de la construccio
i hi ha moltes empreses d’aquest ram que
estan passant veritables problemes per poder
subsistir. Si aixd no es mira de solucionar no sé

on acabarem.

Quines perspectives economiques teniu de
cara a 'any que ve? Hi ha motius per a
I'optimisme?

Les perspectives economiques nomeés les
saben els de dalt, i ens expliquen el que volen.
De tota manera jo espero que siguin més

bones que les del 2009. Per a mi, una bona

noticia seria que es tornés a generar treball.

Aix0 donaria feina a les nostres empreses
instal-ladores i generaria llocs de treball, la qual

cosa seria molt important.

Pel que fa a les normatives, quines son les
més recents i com es canalitza des de la
Federaci6 que presideix la rapida
adaptacioé dels professionals?

En el nostre ram constantment apareixen noves
normatives. Des de Ferca donem tota la
informacié que ens arriba a totes les
associacions, perquée aquestes la distribueixin
entre les seves empreses. Si conve, també
farem reunions amb els gremis.

Com es potenciara la formacio i el
reciclatge professional?

En aixo treballem totes les associacions de
Ferca Catalunya. La majoria tenen escoles de
formacié per potenciar qualsevol ofici, ja sigui
del nostre ram o d’'un altre. Estem preparats
per a qualsevol formacié i per al tema del

reciclatge professional.



Primera actuacio de la Comissio Disciplinaria

del Gremi

El Gremi s’ha dotat d’'una Comissié Disciplinaria que ofereix serveis d’arbitratge a tots

els agremiats en cas de conflicte. La seva primera actuaciéo ha arribat després

d’estudiar tots els detalls d’un cas d’intrusisme professional, i s’ha materialitzat en

Pexpulsioé del Gremi d’una empresa instal-ladora.

El Gremi sempre ha recomanat als instal-ladors i
empreses que l'integren que no agafin obres
que ja hagin estat comencades per un
company. Una de les missions de la institucio és
fomentar la unié i I'harmonia entre tots, pero
també li correspon la tasca de lluitar contra
I'intrusisme laboral. Els mateixos Estatuts del
Gremi, al punt 9 de l'article 15, deixen clar que
els professionals han d'obrar “amb lleialtat vers
els companys de professiod”. A més, l'articulat de
la Instruccié Tecnica Complementaria 03 del
Reglament Electric de Baixa Tensi¢ especifica
que es poden anul-lar carnets, previ el correspo-
nent expedient, si es faciliten, se cedeixen o
s’alienen certificats d’obres no realitzades per
I'instal-lador autoritzat. Tot plegat configura una
qUestio d'etica professional i de respecte, unes
actituds que, tot i estar en una epoca de crisi, no

poden deixar-se mai de banda.

En aquesta linia, la Junta Directiva, a proposta
de la Comissié Disciplinaria, ha resolt despos-
seir de

la qualitat de soci una empresa

agremiada que va incérrer en una falta
d’intrusisme laboral. La decisio va ser ratificada
per I'Assemblea General, I'organ suprem de

govern del Gremi.

La mala praxi d’alguns promotors, amb el
proposit de no pagar, provoca el desconcert

dels instal-ladors, i en aquest temps de crisi

s’obliden de les seves obligacions com a

professionals, provocant conflictes entre
companys que sempre acaben malament per
als dos instal'ladors. L’Unic que hi surt guanyant
és el promotor, que deixa penjat el primer i
normalment també el segon. Des del Gremi
animem tots els agremiats a desenvolupar la
seva tasca diaria amb etica i harmonia envers
els companys, i que, si sorgeix qualsevol

problema, que ens en demanin informacio.

gremi
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Empreses col-laboradores

El Gremi ha signat durant les darreres setmanes convenis de col-laboracié amb diferents empreses:
TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification & Testing, S.A.; Engiaux, S.L.; Mapel-Tagisa; Alvarez

Beltran, S.A. i Tamesol Desa S.L.

1
El president del Gremi amb Joan Ramon Bover i
Alberni, director de la regié nord-est de I'empresa
TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification
& Testing, S.A. -

Pere Rodriguez amb Manel Masramon i Serrat,
gerent de I'empresa Engiaux, S.L.

Marta Cubinas i Colom, membre del departament
d’administracié de Mapel-Tagisa, amb el president.

El president del Gremi amb Ramon Isern i Coma,
gerent de 'empresa Alvarez Beltran, S.A.

.

Pere Rodriguez i Patxi Otamendi i Lépez, gerent
de I'empresa Tamesol Desa, S.L.




ormacio

La importancia de tenir els carnets professionals al dia

Encara és aviat per fer balan¢ de la tasca formativa d’aquest 2009, pero des del Centre de Formacio
del Gremi ja ens dediquem al pla formatiu de I’any que ve, en qué els cursos de convalidacio dels
carnets d’instal-lador/a - mantenidor/a de calefaccio i ACS (IMCA) i d’instal-lador/a - mantenidor/a de
climatitzacié (IMCL) pel carnet d’instal-lador/a - mantenidor/a d’Instal-lacions Termiques en els
Edificis (ITE) tindran un paper destacat. El reciclatge professional i la constant adaptacio als nous
marcs normatius del sector son dues de les principals motivacions a I’hora de planificar I'oferta forma-

tiva.

Els titulars d’'un dels carnets IMCA o IMCL tenen temps fins el primer dia de marg de 2011 per
convalidar-los pel nou carnet ITE, previa superacio d’un curs de formacié complementaria teorico-

practic impartit per una entitat reconeguda per la Secretaria d’Industria i Empresa.

El Gremi d’Instal-ladors té I'autoritzacid per impartir els cursos teorico-practics de 120 hores de
durada. Durant el seu desenvolupament es donaran els coneixements i la preparacié necessaris per
a la superacio de I'examen, que sera el pas definitiu per assolir el carnet d’instal-lador/a-mantenidor/a
d’Instal-lacions Termiques en els Edificis, i d’aquesta manera disposar de la formacié més rigorosa i

actualitzada possible.

Aquests cursos de convalidacio constitueixen un altre pas endavant en I’'aprofundiment de la millora
de la professio, i ajuden a fer del Centre de Formacioé del Gremi una entitat de referencia al nostre pais

pel que fa a 'oferta formativa i la seva qualitat.

FO I‘ m a pa rt de la tasca formativa del Gremi

Busquem professorat de teoria i de practica

Necessitem professionals de les instal-lacions amb experiencia com a professors de teoria i practica
d'electricitat, fontaneria, energia solar, fred, soldadura, gas, climatitzacié i calefaccio.

Envia’ns el teu curriculum! coordinadora@elgremi.cat
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Servei d’Ocupacio
de Catalunya

Els cursos sén subvencionats pel Servei d’Ocupacio de Catalunya i el Fons Social Europeu. “L’FSE inverteix en el teu futur”

Instal-lacions de seguretat en edificis

Del 4 de novembre a I'1 de desembre es va dur
a terme aquesta accié formativa inclosa en el pla
d’electricitat (instal-lacio). Al llarg de les 100
hores lectives, els dinou alumnes varen tenir
I'oportunitat d’adquirir coneixements teorics i
practics d’electricitat enfocada a la seguretat i
els continguts relacionats amb la professionali-
tat. Els alumnes van realitzar practiques no
laborals de perfeccionament professional en
empreses instal-ladores agremiades fora de la

durada de I'accio formativa subvencionada.

A les classes teoriques els continguts exposats
van ser: electricitat basica; calcul de circuits
electrics i de pressupostos; la utilitzacio
d’instruments de mesurar magnituds electri-
ques; tipus, caracteristiques, components i

eines utilitzades en instal-lacions de seguretat;

m Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball

verificacio, localitzacid d’avaries i reparacio
d’instal-lacions de seguretat. A les practiques,
els alumnes van calibrar, instal-lar i connectar
els diferents components de control, avis i
senyalitzacié de les instal-lacions de seguretat;
van executar una instal-lacié de seguretat espe-
cificada en un esquema electric que van
dibuixar; van verificar parametres electrics i
varen localitzar i reparar avaries en instal-lacions

de seguretat.

Els participants van aprendre a establir amb
facilitat relacions personals, i a desenvolupar
I'esperit de servei, la col-laboracio i treball en
equip. Es potenciava també la capacitat
d’abstraccio i facilitat per als calculs numerics,

un bon desenvolupament del raonament logic i

la capacitat d’analisi i sintesi.

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur
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Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Aquesta accio, que s’'imparteix des del 4 de desem-
bre de 2009 fins al 21 de gener de 2010 en el Gremi
d’Instal-ladors, compren un total de 100 hores, i
esta encaminada a formar els 19 participants en
mateéries relacionades amb I'electricitat, tant des del
punt de vista tedric com practic, incloent continguts

relacionats amb la professionalitat.

Les caracteristiques, el calcul, la instal-lacio, la
connexid i els circuits dels automatismes
electrics; la utilitzacio d’instruments per mesurar
magnituds electriques; les diferencies entre
automatismes electrics cablejats i programats; i
la verificacid, el manteniment i la localitzacio
d’avaries en els automatismes electrics van ser
algunes de les materies que es van tractar
durant la vessant teorica del curs. Pel que fa a la
part practica, van instal-lar automatismes cable-
jats, programats i reguladors i temporitzadors;

van interconnectar components d’automatismes

i verificar-ne aspectes com els circuits de forca o

m Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball
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Automatismes eléctrics en edificis

els elements constituents. També van localitzar i

reparar avaries i efectuar el manteniment.

Un dels objectius de I'equip docent és transmetre
diferents continguts relacionats amb la professio-
nalitat: la capacitat d’abstraccio, la facilitat per als
calculs numerics, la visio espacial per interpretar
planols, I'habilitat manual i el treball en equip,
entre d’altres. Els alumnes realitzaran practiques
no laborals de perfeccionament professional en

empreses instal-ladores agremiades fora de la

durada de 'accio formativa subvencionada.

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur




Verificacid i posada a punt de xarxes de fluids

Vint alumnes van cursar entre el 22 d’octubre i el
20 de novembre la segona edici6 d’aquesta
accio, inclosa en el pla formatiu fred i climatitzacio
(manteniment). Va comptar amb 100 hores entre
continguts relacionats amb la professionalitat, la
teoria i la practica. També va incloure practiques
no laborals de perfeccionament professional fora
de la durada de I'accié formativa subvencionada
en empreses instal-ladores agremiades, durant
les quals els participants van posar en practica els
instal-lacions de

coneixements adquirits en

calefaccio, aigua calenta sanitaria i gas.

Els continguts teorics que s’hi van ensenyar van
ser: calcul de rendiment d’installlacions de
xarxes de fluids, el principi de funcionament

d’installacions de calefaccid i aigua calenta

@ Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball

sanitaria, la conduccié dels fluids i la hidraulica,
la medicié de cabals i la regulacié de les tempe-
ratures i les normatives de seguretat. Les practi-
ques es van centrar a dotar els assistents dels
coneixements i les habilitats per realitzar mesu-
raments de magnituds electriques i termiques,
agjustaments de cabals de fluids, proves
d’estanqueitat, muntar aparells de regulacio i
control i representar graficament el funciona-

ment de les instal-lacions.

LLa polivalencia técnica i funcional, les tecniques
d’organitzacio, el respecte a les normes de
seguretat i la disposicio a intervenir per fer front a
imprevistos van ser alguns dels aspectes que es
van tractar pel que fa als continguts relacionats

amb la professionalitat.

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur
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Verificaci6 i posada a punt dels sistemes d’aire condicionat

El Centre de Formacié del Gremi acull entre el 26
de novembre de 2009 i el 13 de gener de 2010
una nova edicié d’aquesta acci¢ formativa de 100
hores de durada, que inclou continguts teorics,
continguts practics i continguts relacionats amb

la professionalitat.

La vessant teorica inclou materies com el calcul del
rendiment energetic de les instal-lacions d’aire
condicionat i el principi del seu funcionament; la
mecanica de fluids; els aparells de mesura de
magnituds fisiques; els sistemes de regulacio i
control i la interpretacio del diagrama psicometric

de la installacio. L'aplicacid practica d’aquests

m Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball

principis es basa a efectuar anivellacions de maqui-
nes; realitzar mesuraments de magnituds eléctri-
ques, térmiques i frigorifiques; canviar els filtres;
provar el funcionament dels aparells de regulacio i

control i reparar maquinaria, entre d’altres.

D’altra banda, les tecniques d’organitzacio, la
polivalencia tecnica i la precisio i el métode durant
el plantejament del treball formen part dels
continguts relacionats amb la professionalitat. Un
cop acabada l'acci¢ formativa, els vint alumnes
realitzen practiques no laborals de perfecciona-
ment professional en empreses instal-ladores

agremiades.

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur
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Cursos organitzats per I'Area de Desenvolupament Local i Promocio de Ia Ciutat de I’Ajuntament de Girona dins del
programa “Girona Innova”. Aquest projecte esta subvencionat pel programa de projectes innovadors d’acord amb

I'ordre TRE/337/2008, i esta patrocinat pel Servei d’Ocupacid de Catalunya i cofinangat pel Fons Social Europeu.

Aprenent d’instal-lacions basiques

El curs d’aprenent d'instal-lacions basiques es va
realitzar en dues edicions: una entre el 15 d’octubre i
el 27 de novembre i I'altra entre el 3 de novembre i el
16 de desembre. Les dues accions formatives es
varen impartir a 12 alumnes, i varen constar de 120

hores lectives.

Els continguts teorics i practics es dividien en tres
tematiques diferenciades: electricitat, fontaneria i
calefaccié. Amb el conjunt dels tres moduls, els
participants varen tenir 'oportunitat de practicar,
coneixer i adquirir nocions basiques de les diferents
instal-lacions que es poden trobar més habitualment

al moén professional.

Energies renovables

Aquesta acci6 formativa es va dur a terme entre el 5
d’octubre i el 26 de novembre, i hi van assistir 15
alumnes. Al llarg de les 180 hores de formacio, els
participants varen tenir

I'oportunitat  d’adquirir

coneixements teorics basats en la radiacié solar,

I'energia solar termica i I'energia solar fotovoltaica. Al

—

mateix temps, en el taller d’energies alternatives del
Gremi van posar a la practica tota la informacié

apresa en les classes teoriques.

El 23 de novembre, els alumnes varen tenir I'ocasio de
realitzar una visita tecnica al campus de Montilivi de la
Universitat de Girona. Durant la visita varen observar la
instal-lacio fotovoltaica, I'estacid meteorologica i la
instal-lacio solar termica, a més de les sales de calde-

res i el sistema de climatitzacié de geotérmia.
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Cursos organitzats per I’Ajuntament de Celra i subvencionats pel Fons Social Europeu i el Departament de Treball

de la Generalitat de Catalunya, en el marc dels Projectes Innovadors per al foment de la igualtat d’oportunitats entre

dones i homes.

Aquesta accid formativa, destinada a impulsar la
preséncia de dones en sectors tradicionalment més
masculinitzats, es va desenvolupar del 28 de setem-
bre al 26 d’octubre i va constar de 100 hores, de les
quals 40 van ser tedriques, i que es van impartir a
I'Area de Promocié Economica de I'Ajuntament de
Celra. Les 60 hores practiques es van dur a terme en

el taller d’electricitat del Gremi d’Instal-ladors.

En la vessant teorica del curs, els 16 participants van
adquirir els conceptes basics de [I'electricitat i,
concretament, els circuits electrics, les mesures de
magnituds eléctriques i el Reglament de Baixa Tensid

i les seves instruccions tecniques. Les practiques van

Del 2 al 23 de novembre es va dur a terme
aquesta accio formativa de 80 hores de durada.
Les 40 hores de teoria es van impartir en una aula
de [I'Area de Promocié Econdmica de
I’Ajuntament de Celra, i les 40 hores de practica
en el taller de fontaneria del Gremi d’Instal-ladors.

La formacio teodrica es va regir pel reglament

d’instal-lacions de subministrament d’aigua HS-4

Persona instal-ladora eléctrica

incloure els seglients ambits: mesures de magnituds
electriques, instal-lacié de I'activacid d'un o varis
punts de llum, instal-lacio i comprovacio dels
diferents elements de seguretat d’una installacié
electrica, muntatge d’un transformador i programacié

d’interruptors horaris, entre d’altres.

Persona instal-ladora d’aigua

i el reglament d’installacions d’evacuacio
d’aiglies HS-5. Les 14 persones formades en les
classes practiques van aprendre a comprovar i
mesurar magnituds hidrauliques, la instal-lacio de
diferents instal-lacions amb els diferents tipus de
conduccions d’aigua, instal-lacié dels elements
sanitaris i d’elements singulars i la comprovacio

del seu funcionament.
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Europeo. Plan de formacion para el sector del metal FMFCE-Fundacion del Metal para la Formacion, la

2 A ==

Accion formativa financiada por el Servicio Publico de Empleo Estatal y cofinanciada por el Fondo Social

Cualificacion y el Empleo. Numero de expediente F20090075.

Reglamentacién RITE A.F. 434, grupo 8

Lobjectiu d’aquesta accié formativa emmarcada en
la convocatoria 2009 de plans de formacio mitjancant
convenis d’ambit estatal era donar a coneixer el
Reglament d’Instal-lacions Térmiques en els Edificis a

les dotze persones que van participar-hi.

Aquest curs va comencar el 29 de setembre i va

finalitzar el 10 de novembre, amb un total de 35 hores

lectives, de les quals 21 van ser teoriques i 14 practi-
ques. Es va realitzar els dimarts i els dijous en horari

de quatre a set de la tarda.

Els docents, a I'hora d’'impartir els continguts del
curs, van profunditzar en les determinacions del
Reglament d’Instal-lacions Termiques en els Edificis
(RITE).

UNIG PATRONAL METAL-LURGICA

LINSTAL-LADOR / 128

(27)

Quart trimestre 2009




Cursos oficials

Divuit alumnes van participar al curs oficial de
prevencio de la legionel-losi que es va impartir en el
Centre de Formacio del Gremi del 22 de setembire al
20 d’octubre. Va ser la tercera edicié d’aquest any

2009.

L'accio6 formativa, homologada per I'Institut d’Estudis
de la Salut del Departament de Salut de la Generali-
tat de Catalunya, tenia per objectiu prevenir I'aparicio
de nous casos de legionellosi i proporcionar als
alumnes els coneixements teorics i practics que
estableixen les condicions higienicosanitaries per a la
prevencio i el control de la legionel-losi, el Decret
352/2004, el RD 1027/2007/RITE, i altres derivats

dells.

Cursos de carnet
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Curs oficial de prevencid
de la legionel-losi a Girona

El curs va durar 25 hores, de les quals set van ser
practiques, i es van realitzar al laboratori d’Aiglies de
Girona, Salt i Sarria, a la Planta Potabilitzadora de
Montfulla. La visita tecnica va ser a les instal-lacions
de les torres de refrigeracié de I'Escola Politécnica
Superior de la Universitat de Girona. Des d’aqui els

volem agrair la seva col-laboracio.

Curs teoricopractic de preparacié per a
Pobtencié del carnet d’instal-ladora/a d’aigua (l1A)

Del 15 de setembre al 24 de novembre es van prepa-
rar i formar 25 instal-ladors per obtenir el carnet
d'instal-lador/a d’aigua (IA), mitjangant un curs que
va organitzar el Gremi d’Instal-ladors. El tecnic
industrial Carles Llusa i I'enginyer tecnic Jordi Llosa
van ser els encarregats d'impartir-ne les classes

tedriques i practiques.

’accid formativa va tenir una durada de 60 hores
lectives i es va realitzar a I'aula Uponor, del Centre de
Formacio del Gremi. Les classes es feien els dimarts

i dijous de 7 a 10 del vespre. Els alumnes es van

examinar per obtenir el carnet d’instal-lador/a
d’aigua (IA) el dia 15 de desembre, amb un resultat

molt satisfactori.




Jornades

El 22 d’octubre va tenir lloc a les instal-lacions del
Gremi una jornada tecnica a carrec de Gewiss
Ibérica, en la qual es van tractar temes de seguretat
ens els ambits residencial i industrial. En primer lloc,
es va parlar de la proteccié diferencial associada al
rearmament automatic, i es va incidir en els punts

més importants de la normativa UNE-EN60439-4.

A la primera part de la jornada es va parlar dels de
dispositius de rearmament automatic, com el Restart
RD Pro i el Restart Autotest. Pel que fa als conjunts
provisionals d’obra, es va exposar el problema de la
sinistralitat laboral per parlar, tot seguit, de la norma-
tiva. Es va fer referencia a la necessitat i obligacio de
revisar els quadres, que han de passar totes les

proves que marca la norma. Es va fer especial

Quadres eléctrics certificats
menci6 al fet que I'instal-lador ha d’exigir al fabricant
la certificacid completa en els termes que marca la
norma, i que per aixo ell també I'ha de coneixer.
Només aquest certificat garanteix que el quadre ha
passat els assajos que contempla la normativa
UNE-EN60439-4.

GEWISS
WWW.Jewiss.com

Geotérmia, superficies radiants i energia solar

El Gremi d'Instal-ladors de Girona va acollir el dia 20
de novembre una xerrada sobre la iniciacid a la
geotermia, superficies radiants i energia solar.
Arantza Elorza, enginyera tecnica de REHAU, va
explicar durant la seva intervencid els principis
generals sobre els quals se sustenta I'energia geotér-
mica, aixi com els seus camps d'aplicacio i les princi-

pals tecniques d'’installacié d'aquests sistemes.

En el marc de la promoci6 de les energies renova-
bles, la geotermia constitueix una important eina en
aquest cami cap a una construccio eficient. Un altre
sistema eficient i ecologicament sostenible que
ofereix son les superficies radiants. A la jornada, es

van explicar els principis generals de la calefaccid i el

refrescament radiant i les seves aplicacions, com la

instal-lacic del sistema radiant al sostre de
I'nabitatge. Per mitja de les superficies radiants, el
control de la humitat ambiental i una regulacio
avancada i flexible de la temperatura, es garanteix el
maxim confort de I'ambient interior. Per completar els
sistemes de REHAU d'energies eficients, la jornada
va acabar amb I'explicacio dels principis generals de

I'energia solar termica.

REHAU
www.rehau.es

L’INSTAL-LADOR / 128

(20)

Quart trimestre 2009




Este otono sumate
la campana

AHORRAGAS

con las calderas de condensacion
de la gama Platinum
Descubrela en www.a hnrragasies

f 3 . [ Y i . | 1. 9 e |
1 LA Ligh w | | i Ll I'|',' il = | L TLUE TSt ale ald e T 1 1' LG LAERD T &2 o«

(%)
e
Z
-
n
o
mi
C
X
O
o
®
=
o
1]
[Fa}
=]
=
i)

e

BAXIROCA

@EL\\‘IEL\SS.\. A LTALE L

OFICINA CENTRAL DELEGACIONS

VILAMALLA Poligon Emporda Internacional oLoT PALAMOS LA BISBAL (VULPELLAC) TORROELLA (ULLA)

Tel.972 52 51 50 - Fax 972 52 60 51 Tel.972 26 57 24 - Fax 972 27 09 48 Tel.972 3164 25 - Fax 97231 6504 Tel.972 64 35 45 - Fax 972 64 34 74 Tel.97275 53 66 - Fax 97275 53 71
Apartat correus 237 - 17600 FIGUERES Pep Ventura s/n - 17800 OLOT Pol.Rutlla Alta, nau 6 - 17230 PALAMOS Ponent nau 2- 17111 VULPELLAC Pol.Ind. Depal, nau 5 - 17140 ULLA

www.calygas.es - calygas@calygas.es www.calygas.es - olot@calygas.es www.calygas.es - palamos@calygas.es www.calygas.es - labisbal@calygas.es  wwwicalygas.es - torroella@calygas.es



I.I-"—_-ﬂ'

Platinum. La nueva condensacion.

B e O -
Experiencia, servicio y calidad desde 1920

BAXIROCA

mew Ligsi FE

Perti, 184 Doctor Joan Torré | Cabratosa, 28 H l F n N g l
08020 BARCELONA 17005 GIRONA a =

Tel.: 93 303 77 00 Tel.: 972 40 07 74 =
Fax: 93 266 43 34 Fax: 972 40 13 84 IS, F— S——
E-mail: masia@masia-sa.com | Internet: www.masia-sa.com O Esae W - A cormes 201 - T30 Raww

T 3 30 37 Ry (T2 A6 61 6D



L INSTAL-LADOR / 128

(32)

Quart trimestre 2009

El 12 de novembre passat, Programaci6 Integral
Catalunya va realitzar a les instal-lacions del Gremi
una jornada demostrativa de les aplicacions de
Programacion Integral SA, software que esta certificat

per Microsoft.

Els agremiats van mostrar especial interés en Basego
WINB2, per tractar-se d'una solucié informatica especi-
fica per a empreses del sector, que permet el control
sobre tots els processos de gestio comercial i compta-
bilitat i una gran flexibilitat per satisfer les necessitats
tant de la petita empresa com de la gran organitzacio.
També es van interessar pel programa SAT, la solucio
global per a la gestid del manteniment assistit per

ordinador, amb una integracio total en Basego.

Aixi mateix, els assistents van poder coneixer les
Ultimes aplicacions desenvolupades per Programacio

Integral. SAT, un desenvolupament per al control de

Programacio Integral

manteniments, reparacions, avisos i ordres de treball;
SMART, una aplicacié Basego per a dispositius
mobils (PDA, SmartPhone...); DO, un programa per a
la gestié documental i PI-UP, un servei de copies de
seguretat en linia utilitzant Internet. El' programa
gestor de base de dades, DATAPAC, que continua
sent una eina de treball Util per als professionals, ja

esta disponible en la seva nova versio.

PROGRAMACION INTEGRAL

www.pi-sa.net

"

Les noves tarifes de discriminacio horaria (Puigcerda)

'empresa Ducasa, especialista en solucions per
a la climatitzacio i el confort de la llar, va impartir a
Puigcerda, el 19 de novembre, una jornada
tecnica sobre la nova tarifa electrica de discri-
minacio horaria (TDH) per als instal-ladors de la

zona.

Aquestes jornades serveixen per informar els
professionals sobre els canvis en les tarifes electri-
ques, des de la liberalitzacié del mercat electric el
dia 1 de juliol de 2009. Aix0 va significar la
introduccio de la nova Tarifa d’Ultim Recurs (TUR),

de preu unic i creada per garantir que el submi-

nistrament eleéctric continui essent un servei basic

i d’accés universal.

També es van indicar els avantatges de la nova
tarifa en I'Us dels sistemes de calefacci¢ directes,
com els emissors termics, i es va presentar el nou
sistema domotic, DUCASA DOMO, que permet
reduir el cost de la factura electrica. També es van
donar les solucions per adaptar les instal-lacions
d’acumuladors de calor a la Tarifa de Discrimina-
ci6 Horaria (TDH).

DUCASA
www.ducasa.com



Curs Data Inici

CURSOS SUBVENCIONATS INTERSECTORIALS
- Gestié de clients

- Prevencio de riscos laborals

CURSOS SUBVENCIONATS SECTORIALS

- Domotica. Projectes d’instal-lacions automatitzades en edificis |
- Electricitat |

- Reglamentacié RITE

- PRL 20n cicle M/C: Directius d’Empreses

04-02-10 al 17-06-10

15-02-10 al 09-04-10

26-01-10 al 23-03-10

13-01-10 al 26-02-10

Consulteu dates

Consulteu dates

CURSOS PER A LOBTENCIO DE CARNETS D’INSTAL-LADOR/A

- Curs per a I’'obtencié del Carnet Instal-lador/a de Gas Categoria C

- Curs per a la convalidacioé del carnet IMCA pel nou ITE

- Curs per a la convalidacio del carnet IMCL pel nou ITE

- Curs de preparaci6 per I’'obtencié del carnet d’instal-lador/a d’aigua (IA)

- Curs de preparaci6 per I'obtencié del carnet d’instal-lador/a elélctric/a

de baixa tensié Categoria especialista

JORNADES TECNIQUES

- El reglament técnic de distribucié i utilitzacié de combustibles gasosos
i normes UNE 60620, 60610 i 60250

- El reglament d’equips a pressié

18-10-10 al 03-03-10

16-02-10 al 03-06-10

24-02-10 al 12-05-10

Consulteu dates

Consulteu dates

20-01-10

28-01-10

Tots els cursos i jornades es poden impartir a diferents poblacions de les comarques gironines sempre que hi

hagi un nombre minim d’alumnes. Envii'ns la seva peticio.

Els agremiats que ho desitgin poden proposar accions formatives enviant un correu electronic o trucant al

Centre de Formacio.
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d’interes

El panta de Susqueda

233 hectometres cuUbics de capacitat, 135

metres d’alcada de la presa i 466 hectarees de
superficie total. Aquestes soén algunes de les
impressionants  xifres de I'embassament de
Susqueda, una de les principals obres publiques
de les comarques gironines. La presa que
suporta la pressié de I'aigua és de formigd, amb
volta doble i curvatura, i té una longitud de

coronacié de 360 metres.

El panta de Susqueda va ser construit entre
1963 i 1968 per I'empresa Hidroeléctrica de
Cataluna, aprofitant el congost que el riu Ter
formava entre les serres de Montdois i Sant
Benet. L'objectiu de I'obra era produir energia
electrica i garantir I'abastiment d’aigua a Girona,

la Costa Brava i I'area de Barcelona, en aquest

Ultim cas a través d’'una gran canonada que es
1959. Amb

'embassament, el poble de Susqueda, junta-

va fer el la construccid de
ment amb les terres i masies de les valls de
Susqueda i Querds, van quedar sota 'aigua per

sempre més.

Molta gent recorda el curids episodi que el 1983
va tenir el panta de Susqueda com a protago-
nista. En un programa de Radio Girona es van
llegir fragments del llibre Susqueda, de Miquel
Fafnanas, en el qual es relaten els efectes d’'un
esfondrament de la presa. Tot i que s’havia
advertit que el que s'estava llegint era literatura i
no noticies reals, el panic es va estendre rapida-
ment pels pobles de la riba del Ter, com

Bescano, la Cellera o Girona.
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70 megawatts d’energia renovable

La central de Susqueda constitueix I'aprofitament
hidroelectric més important de les conques
internes de Catalunya, i se situa en el tercer lloc
per capacitat entre tots els existents al nostre
pals. Susqueda té la particularitat que I'electricitat
no es produeix al salt d’aigua de la presa, tal com
és habitual, sind que s'obté gracies al pendent
d’un conducte de tres quildmetres que travessa la
muntanya, i que fa passar I'aigua per les turbines
de la instal-laci6. En el seu conjunt, el sistema
d’embassaments del Ter —Sau, Susqueda i el
Pasteral- té una capacitat de produir 70 MW per
hora. Aquest valor es podria doblar si s'implanta

un sistema reversible, amb un circuit tancat

d’aigua que faci girar les turbines i que, amb una
despesa energetica del 20 %, faci que I'aigua no
s’escoli riu avall. La companyia que gestiona la
infraestructura, Endesa, esta estudiant aquesta

possibilitat.

Del conjunt constituit pels embassaments de
Sau i Susqueda depen majoritariament el submi-
nistrament d’aigua a larea metropolitana de
Barcelona. Aquesta situacio, que fa anys que
provoca malestar ja que no es respecta el cabal
minim del riu, canviara a partir de I'any que ve,
quan es posi en marxa el calendari de retorn de

I'aigua al riu Ter.

Durant el 2010 les entranyes del panta seran

objecte de la primera gran obra de la seva



d’interes

historia: el canvi de les quatre valvules difusores

que regulen el cabal que s'envia a
'embassament del Pasteral. Aquests mecanis-
mes controlen el nivell juntament amb el
sobreeixidor de superficie, i faciliten el buidatge
per collaborar en el control de possibles
avingudes. El canvi d’aquests dispositius es
dura a terme a través d'un procediment
complex, que inclou treballs submarins a 90
metres de profunditat i que implica el moviment
de més de quinze tones de pes per cada
difusor. La despesa d’aquesta operacio puja a

més de quatre milions d’euros.

Fabricacio de tubs de xapa circulars i rectangulars
amb la nova normativa E 600

/
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Servei de missatgeria gratuit

El Gremi d'Installadors vol recordar als seus
agremiats que si han de fer arribar qualsevol docu-
ment a la seu poden utilitzar els serveis de missat-
geria de 'empresa MRW sense cap cost, gracies a
I'acord vigent entre aquesta empresa i el Gremi.
Els interessats només han de deixar els docu-

ments a la franquicia de MRW que tinguin més a

prop, i 'empresa de missatgeria s’encarregara de
fer-los arribar al Gremi. La cobertura d’aquest

servei compren tota la demarcacio.

El servei només és gratuit per als agremiats que
portin la documentaci6 als punts de recollida: el

servei de recollida a domicili no esta inclos.

PUNTS DE RECOLLIDA

POBLACIO ADREGA TELEFON

La Jonquera Nord, 17 972 554 505
Roses Espronceda, 1 972 255 084
Figueres Borrassa, 3 - local 1 972 675 555

Olot Enric Granados, 4 972 265 858
Palamds Enric Vincke, 20 972 317 711

La Bisbal d’Emporda Placa del Castell, 15 972 643 384
Santa Coloma de Famners Placa Europa, 1 - local 1 972 841 012
Blanes Alhambra, 4 - baixos 972 351 372
Banyoles Guémol, 24-26 972 580 573
Ripoll Canigo, 2 972 700 612
Puigcerda Avinguda del Segre, 46 972 883 130

Mapel i Tagisa sumen esforcos

Mapel, empresa especialitzada en la distribucié de
material eléctric, terciari, industrial i d'il-luminacio, i
Tagisa, més centrada en la distribucié de material
electric per al segment industrial i d'automatitzacio,
s’han unit per donar pas a una empresa solida,
capag d’aportar solucions electriques totals, que van

des del segment residencial fins al d’automatitzacio.

Mapel és una empresa constituida el febrer de 1995.
Els seus clients son els fabricants de maquinaria,
integradors, quadristes i instal-ladors. Esta especia-
litzada a donar solucions electriques a qualsevol

projecte d'aquests sectors.

Tagisa, per la seva part, és una empresa de distribu-
cié al major de material electric, industrial i
d'automatitzacio. La seva cartera de clients esta
constituida pels fabricants de maquinaria industrial,
quadristes i installadors industrials. Constituida
l'abril de 1998, s’ha especialitzat a donar solucions
tecniques complexes al sector pur industrial i

d'automatitzacio.

L'empresa resultant de la uni6 de Mapel i Tagisa és
una de les solucions eléctriques especialitzades més
completes del mercat electric, des del sector

residencial fins al sector d’automatitzacio.
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Reial Decret 1826/2009, de 27 de novembre, pel
qual es modifica el Reglament d’Instal-lacions
Termiques en els Edificis

El 27 de novembre, el Consell de Ministres del Govern espanyol va aprovar un
Reial Decret que modifica algunes instruccions técniques del Reglament
d’Instal-lacions Térmiques en els Edificis, el RITE (RD 1027/2007). L’objectiu
principal del decret és regular les condicions de temperatura interiors dels

recintes dels edificis i locals que son freqiientats habitualment per un nimero

L'INSTAL-LADOR / 128

(40)

Quart trimestre 2009

important de persones o que tenen una superficie superior a 1.000 m2.

Ambit d’aplicacio:

1. Aplicable a tots els edificis i locals inclosos a

I'apartat dos, tant a nous com als existents.

2. Sera aplicable a tots els edificis i locals

dedicats als seglents usos:
a) Administratius

b) Comercials: botigues, supermercats, grans

magatzems, centres comercials i similars

c) Publica concurrencia: usos culturals (teatres,
cinemes, auditoris, centres de congressos,
sales d'exposicions i similars), a espectacles
publics i activitats recreatives, a restauracio
(bars, restaurants i cafeteries) i al transport de

persones (estacions i aeroports).

Valors limit de les temperatures de I'aire per a

aquests edificis i locals:

a) La temperatura de l'aire en recintes

calefactats no sera inferior a 21 °C (hivern)

b) La temperatura de l'aire en recintes

climatitzats no sera superior a 26 °C (estiu)

c) Aquestes condicions de temperatura estaran

referides al manteniment d’'una humitat relativa

compresa entre el 30 % i el 70 %

La temperatura de I'aire i la humitat relativa es
visualitzaran mitjancant un dispositiu adequat,
situat en un lloc visible, amb unes dimensions
minimes de 287x420 mm (DIN A3) i amb una
exactitud de mesura de + 0,5 °C. Sera obligat
en recintes que figuren a I'apartat 2, amb una
superficie superior a 1.000 m?. Als edificis i
locals no afectats per l'obligacié anterior,
aquests valors s'indicaran per mitja de cartells
informatius de les condicions de temperatura i

humitat limit establertes.

Aquests edificis i locals hauran de disposar d'un
contracte de manteniment amb una empresa
mantenidora autoritzada, que ha de verificar
aquestes condicions de temperatura dos cops
any (un I'hivern i l'altre a l'estiu) i ha de
documentar-ho en el registre d’operacions de
manteniment de la installaci6. La temperatura

del recinte no ha de superar = 1 °C.

L'entrada en vigor d’aquestes mesures esta
fixada per a I'11 desembre de 2010. Trobareu

mes informacié a www.elgremi.cat.
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Prestacié d’atur per als autonoms

El Consell de Ministres va aprovar el dia 19 de
novembre passat I'avantprojecte de llei que
crea per als autbnoms un sistema especific de

proteccio per cessament involuntari d’activitat.

El pagament de les quotes sera voluntari i

incloura, indivisiblement, la cotitzacid per
contingencies comunes i malalties profes-
sionals. Tanmateix, sera obligatori per als
autonoms dependents (aquells que tenen
almenys un 75 % dels seus ingressos pro-
vinents d’un mateix client) i els que estiguin en

activitats amb un risc més alt de sinistralitat.

El tipus de les quotes s’ha fixat a I'1,5 %, pero
durant el 2010 s’aplicara una rebaixa del 0,5 %

en la cobertura de la incapacitat temporal.

Els autonoms hauran de cotitzar un minim de
12 mesos per generar dret a una prestacio de
dos mesos. Aquesta xifra augmentara un mes
per cada 6 mesos de cotitzacié, fins a un
maxim de sis mesos de cobertura. La
prestacié arribara fins als 9 mesos en el cas

dels majors de 60 anys.

Els treballadors per compte propi podran
percebre una renda igual al 70 % dels seus
ingressos (entre 583,00 i 1.383,00 euros,
segons la base de cotitzacid) si perden el seu

treball.

Per tal de constatar que han cessat de la seva

activitat, hauran de presentar pérdues

superiors al 40 % dels seus ingressos en un
any o demostrar que tenen un 50 %

d’'impagaments.

Tal com s’ha indicat a I'inici d’aquesta circular,
de moment tan sols s’ha aprovat
I'avantprojecte de llei, i per tant, pot ser que
tramit

durant el parlamentari  hi hagi

modificacions.

LABOREX
Assessoria laboral del Gremi
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Entrevista a Narcis Piferrer, conseller delegat
d’Aiglies de Girona, Salt i Sarria de Ter

Podria explicar la historia de I'empresa i

quins son els seus ambits d’actuacio?

L'abastament d'aigua potable de Girona va ser
implantat el 1864, per iniciativa privada, a
través de Josep Abelld. Coincidint amb el
tombant de segle, la titularitat del servei es va
traspassar a 'empresa Llensa i Masias SL, que
va seguir desenvolupant la gesti6 com a
empresa privada. ElI 1920, la societat Aguas
Potables de Gerona SA, també d'ambit privat,
es va fer carrec del servei. No va ser fins I'any
1950 que I'Ajuntament de Girona en va
municipalitzar la gestio. EI 1976, el servei va ser

cedit en régim de concessié administrativa a

‘ ‘ Si no es fan
transvasaments,
I’Unica solucio a

la sequera és
treure 'aigua
del mar

Aigiies de Girona, Salt i Sarria de Ter és
I’empresa mixta que garanteix el
subministrament i la qualitat de l'aigua a
130.000
persones. Parlem amb Narcis Piferrer, el

una poblacio de gairebé

conseller delegat de la companyia.

'empresa Girona SA, que el va explotar durant

setze anys. Avui, el servei d’abastament
d’aigua esta gestionat per Aigles de Girona,
Salt i Sarria de Ter SA, una empresa que es va
crear el 1992 amb I'objectiu de prestar els
serveis de competéncia municipal relacionats
amb I'abastament i distribucié d’aigua potable,
i que també s’encarrega del manteniment i
millora de la xarxa de clavegueram per
aconseguir el cicle integral de I'aigua. Aquesta
societat esta constituida en regim de societat
mercantil d’economia mixta, i esta participada
per 'empresa Girona SA i pels Ajuntaments de

Girona, Salt i Sarria de Ter.
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Quina relaci6 té la companyia amb els
professionals instal-ladors?

La relaci6 és molt estreta, perque ens
necessitem els uns als altres. Els instal-ladors
ens necessiten per poder tenir I'aigua i fer que
aquesta arribi a les cases, i nosaltres els
necessitem perqué ens donin els punts de
connexioé alla on nosaltres hem de donar
l'aigua. De fet, la nostra relacié es regula a

través del Codi Tecnic de I'Edificacio.

Com es treballa per garantir la qualitat de
I'aigua?

L’aigua, avui en dia, prové de pous, pantans o
de plantes dessaladores. L'aigua de pou
practicament no necessita tractaments, perque
sol ser una aigua de qualitat. A Girona, al Pla
de Salt, tenim pous per a emergencies, I'aigua
dels quals és d'una gran qualitat. Només
caldria afegir-hi clor i ja seria apta per a tots els
nostres clients.

L’'altre sistema és el dels pantans. Es porta
l'aigua des d'un embassament a una planta
potabilitzadora, i alla es passa per uns
decantadors i uns filtres perquée desapareguin
les sorres i les particules. Finalment, es passa
per un filtre de carbd actiu per acabar
d’eliminar tot allo organic o qualsevol altre
material en suspensid que hi pugui haver, i
amb aixo tots els residus desapareixen. A partir
d'aqui I'aigua només s’ha de clorar i ja es pot
enviar a la xarxa.

El tercer sistema és el de I'osmosi inversa. Es
el que es fa servir per dessalar aigua. L'aigua

de mar es passa per uns filtres a molta pressio,

i aixo fa que la sal quedi impregnada en uns
tubs amb unes fibres a dins, que fan que la sal
s’hi quedi i que una part de l'aigua passi. El
rendiment d’aquestes plantes sol ser d’'un 45 o
un 50 %. La meitat de I'aigua que s’extreu del
mar surt pura, destil-lada, i la resta es torna al
mar, juntament amb la sal que s’ha extret de la
que és bona. A laigua se li han d'afegir
minerals i ja pot anar als diposits.

En el cas d’Aigles de Girona, Salt i Sarria de
Ter, el sistema habitual és el segon. Tenim una
planta potabilitzadora a Montfulla. Un cop
I'aigua procedent dels pantans ha passat pels
filtres que hem comentat, I'enviem als diposits
de Girona, Sarria de Ter i Salt, i d’aqui cap a les
xarxes. A més, tenim un laboratori on s’analitza
exhaustivament i constant I'aigua que enviem
cap als diposits, per tal que si mai surt algun

problema puguem rectificar a temps.

Com se solucionen els problemes de
perdues de la xarxa?

Inversio, inversié i inversid. Cada any canviem
canonades per contribuir a reduir la perdua
d’aigua o, més ben dit, l'aigua descontrolada.
Actualment estem en un nivell molt baix, i no es
tan per la pérdua siné pel subcomptatge dels
comptadors. Hi ha unes diferencies entre el 7 i
el 8 %, i estem en un 15 % daigua
descontrolada, per la qual cosa es pot dir que
nomeés hi ha un 7 % d’aigua perduda. Una part
d’aquesta aigua es perd per les avaries que es
provoguen quan es fan obres al carrer, una
altra perque els bombers fan proves, que

lbgicament s’han de fer, una altra part es perd
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per fraus... En resum, podem considerar que la
perdua d’aigua és d’'un cinc o sis per cent. La
politica d'inversions que portem des de 1992
encga ha funcionat molt bé. Que passara en un
futur? Si

comptadors probablement millorarem encara

aconseguim anar canviant els

més les xifres d’aigua no controlada.

Considera que els transvasaments s6n una
bona opcié per garantir la disponibilitat
d’aigua?

Considero bona qualsevol opcié que pugui
aportar aigua en epoques de sequera per tal
que la gent pugui tenir 'aigua que necessita. Si
€s necessari fer transvasaments, doncs s’han
de fer. Evidentment, no tothom és de la mateixa

opinio.

Les dessalinitzadores solucionaran el
problema de la sequera?

Si no hi ha transvasaments, I'Unica solucio és
treure I'aigua del mar. La capacitat d’extraccid
d’aigua del nostre subsol és bastant limitada,
precisament pels grans consums que tenim. La
solucié passa per agafar I'aigua de mar i
dessalar-la, i per reutilitzar I'aigua que s’envia
cap als rius i cap al mar. Tots dos sén bons

sistemes per mirar d’apaivagar les sequeres.

Creu que el Ter acabara recuperant el seu
cabal quan la planta dessaladora del Prat
de Llobregat estigui a ple rendiment?

El temps dira si I'aportacié de les dessaladores
de Barcelona, Cunit i Blanes serveix perque el

Ter noti una millora, perd de moment aixd no

s'esta notant. La planta del Prat funciona

només al 20 % de la seva capacitat, perque ara
hi ha aigua als pantans i, lbgicament, s'esta
aprofitant. A mi el que em preocupa és que, Si
s'aprofita tant l'aigua dels pantans, que

passara quan hi torni a haver sequera?
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La societat és cada vegada més conscient
que laigua és un recurs escas i per aixo se
n’estalvia més?

Quan va haver-hi aquella sequera tan important,
fa dos anys, des d’Aigles de Girona vam repartir
uns dispositius per collocar a les aixetes, i aixo
va provocar un estalvi d’aigua. Aquests aparells
es van posar i no s’han tret, i per aixd se segueix
estalviant. Jo crec que la gent esta fent un Us
raonable de 'aigua. No crec que la gent la llenci,
sind que fa servir la que necessita. Potser a
vegades se’n fa servir més del compte, per

exemple no tancant l'aixeta quan es renta les

dents. Hi ha hagut estalvi perqué s’han posat

mesures correctores que continuen funcionant.

Com poden els instal-ladors contribuir a
I'estalvi domeéstic d’aigua?

Jo crec que ja fa temps que els instal-ladors
estan contribuint a I'estalvi d'aigua amb la seva
feina diaria. Quan fan instal-lacions d’aigua, les
aixetes ja porten incorporats els reguladors
necessaris perque l'aigua es barregi amb I'aire
i d'aquesta manera no se’n consumeixi tanta.
contribucié  dels

En aquest sentit, la

instal-ladors és necessaria i imprescindible.

MOLAS i TORROELLA, S.L.

Corredoria d'Assegurances DGPF-117]-GC

La seva confianca és el nostre objectin

GRUP 5 ASSOCIATS

LABOHAL - FIFCAL  ASSEOURAMCES

Emili Grahit, 17, entl, - 17002 GIRONA
Tel. 972 41 69 69 - Fax, 972 41 76 70
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Prevencio de riscos laborals

Formacio obligatoria per als treballadors del sector del metall

Segons estipula I'Acord Estatal del Sector del Metall, tots els professionals que prestin

els seus serveis en les empreses que desenvolupin una activitat d’instal-lacio,

reparacié o manteniment han de tenir la formacié en Prevencié de Riscos Laborals.

¢ Primer cicle — Formacié: Nivell Inicial: 8 hores

(per a totes les professions)

« Segon cicle - Formaci6 especifica correspo-

nent a llocs de treball

Destinats a responsables i caps:

* Directius de I'empresa: 10 hores

* Responsables d’obra i técnic/a d’execucio:
20 hores

* Comandaments intermedis: 20 hores

¢ Administratius/ves: 20 hores

Destinats a oficials i treballadors:

* Ferrallat: 20 hores

* Treballadors d’electricitat (muntatge i
manteniment d’instal-lacions electriques
d’alta i baixa tensio): 20 hores

* Instal-ladors de fontaneria i climatitzacio:
20 hores

* Operaris d’ascensors: 20 hores

* Operaris d’aparells elevadors: 20 hores

* Operaris d’equips manuals: 20 hores

* Treballadors d'instal-lacions, reparacions,
muntatges, estructures metal-liques,

serrallers i fusteria metal-lica: 20 hores
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En la formacié de segon cicle (cursos de 20
hores destinats a oficials i treballadors) hi ha una
part comuna de 14 hores i una part especifica de
sis hores. Les primeres 14 hores son comunes
per a totes les especialitats, amb I'excepcid
d’electricitat i operaris d’ascensors. Els operaris
d’ascensors i els electricistes que facin el curs
de 14 + 6 hores tindran convalidades les prime-
res 14 hores per qualsevol altra especialitat, i
nomeés hauran de fer les sis hores que falten per

cada una de les especialitats que necessitin.

Els operaris d'altres especialitats que no siguin
operaris d'ascensor i electricistes i facin primer
el curs de 14 + 6 hores de la seva especialitat i
vulguin tenir després el d’electricista no podran
fer només el curs de sis hores, sind que hauran
de fer un altre curs complet de 14 + 6. Per tant,
recomanem a tots els agremiats que necessitin
el curs d’operari d’ascensor o d’electricista que
facin primer aquest modul i després les sis
hores dels moduls de les altres especialitats

que necessitin.

« Nivell basic

Recurs preventiu; formacié basica de prevencio
de les activitats del metall en la construccié: 60

hores

* Convalidacié de la formaci6 de preven-

ci6 de riscos laborals

Tots els cursos que estiguin en la taula de
convalidacions, que es detallen més avall,
tindran reconeixement automatic i no requeriran
reconeixement de formacié per part de la
Fundacién del Metal para la Formacién, Cualifi-
cacion y el Empleo (FMF), I'entitat responsable
de I'execucié del Conveni de Formacié del

Sector del Metall.

Per a altres cursos formatius que no estiguin en
aquesta taula, haureu de parlar amb el vostre
servei de prevencié perque complementin
I'Annex E, que trobareu dins el nostre web. Un
cop tingueu tota la documentacio, el Gremi en

fara la tramitacio.

TAULA DE CONVALIDACIO DE LA FORMACIO PREVENTIVA

Formacié de nivell basic de 50 hores
realitzada entre I’'1 de gener de 1998
fins el 31 de desembre de 2009

Formacié de nivell basic de 60 hores

- Formacié inicial

- Responsables d’obra i técnics d’execucio

- Comandaments intermedis

- Administratius

- Part comuna (14 hores)
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Per exemple: la convalidacio de nivell basic
(50 hores o 60 hores) és igual a la formacio
inicial (vuit hores) més la formacié de segon
cicle (homés la part comuna de 14 h). Alesho-
res 'empresa nomeés haura de
complementar-ho realitzant un curs especific

de sis hores.

Els cursos de sis hores es podran realitzar en
qualsevol moment. No hi ha cap periode
concret per executar-lo. Si es tindra en compte,
pero, que, si es vol fer la convalidacié del curs
de 50 hores, s’ha de realitzar abans del
01/01/2010.

TARGETA DEL METALL (TPC)

Un cop I'empresa disposi dels cursos formatius
podra demanar la Targeta Professional del
Metall (TPC), que sera obligatoria per treballar
en una obra de construccié a partir de I'1 de
gener de 2012.

Per a més informacio:
Assessoria Tecnica del Gremi
(a/ Anna Frigola)

Tel. 972 213 566

enginyeria@elgremi.cat

de 60 3"
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Nou reglament d’aparells a pressio

A conseqiiéncia de I'entrada en vigor P'ordre IUE/470/2009, queda suprimit Panterior
registre d’empreses instal-ladores d’aparells a pressio i el d’empreses reparadores
d’aparells a pressio (REIAP i RERP).

d’acord amb larticle 7 d'aquesta Ordre
(instal-lacions d’equips de pressid que
requereixen projecte), a més de les

instal-lacions de classe 1

» Categoria ERP-1: mpreses amb capacitat
per dur a terme reparacions o modificacions
d’equips de pressidé DEP, o assimilats segons

I'article 5 d’aquesta Ordre, fins a categoria |

» Categoria ERP-2: empreses amb capacitat
per dur a terme reparacions o modificacions

d’equips de pressid DEP, o assimilats segons

I'article 5 d’aquesta Ordre, fins a categoria IV

Les empreses installladores i reparadores , ,
Podeu descarregar l'ordre a www.elgremi.cat,

d'aparells a pressio que estaven inscrites en els
P P q apartat Activitats / Aparells pressio.

anteriors registres (REIAP i RERP) s’hauran

d’inscriure, per continuar la seva activitat, en els i
P El 28 de gener, el Sr. Josep Sallent i Plans,

registres d’empreses instal-ladores d’equips a
d P P cap de la Secci6 de Seguretat del Departa-

pressi6 EIP i el dempreses reparadores > : : ;

ment d'Innovacio, Universitats i Empresa de
Girona, impartira una JORNADA INFORMA-
TIVA SOBRE EL REGLAMENT D’EQUIPS A

Categoria EIP-1: empreses amb capacitat per PRESSIO a la sala d'actes del Gremi.

d'equips a pressi6 ERP en la categoria

corresponent:

dur a terme instal-lacions de classe 1, d’acord : .
Cal inscripcio previa. Podeu trucar al

amb larticle 7 d’aquesta Ordre (instal'lacions
972 412 615 (Eva).

d’equips a pressié que no requereixen projecte),

sempre que no siguin instal-lacions de la ITC EP-1

(calderes) ni de la ITC EP-3 (refineries de petroli i Per a mes informacilé:

plantes petroquimiques) Assessoria Tecnica del Gremi

(a/ Anna Frigola)
» Categoria EIP-2: empreses amb capacitat 15 972 213 566

per dur a terme installacions de classe 2, enginyeria@elgremi.cat
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Canvii a millor!

Amb la tecnologia que
mes estalvia i menys contamina:

LA CONDENSACIO

Calderes de condensacio

¢ Eficigncia energética per a qualsevol
instal.lacid | zona climatica
® Falalvi @ qualsevol temperalunrg

e Amplia gammea: models murals v de peu pera
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Recomanacions a les empreses

davant de la grip A

La grip és una malaltia infecciosa respiratoria
generada per diferents virus Influenza tipus A i B.
Normalment es tracta d'una malaltia estacional
que apareix els mesos d’hivern. Quan una malaltia
infecciosa es propaga per tot el mén en un periode
curt de temps es diu que hi ha una pandemia:
aquest és el cas actual amb la grip A. No podem
preveure I'evolucioé que tindra aquesta pandemia,
pero es pensa que pot arribar a afectar fins a un 30
% de la poblacié en un curt periode. Per tant, pot
generar un gran problema economic en el teixit

productiu mundial.

El virus que la causa és molt diferent del de la grip
estacional, i és per aixo que hi tenim molta menys
capacitat de resistencia, motiu pel qual resulta
més contagios. El periode d'incubacié d'aquest
virus és d'uns set dies, i el de capacitat de contagi
va des de dos dies abans de presentar simptomes
fins a sis dies després. Aquest és el periode de
temps durant el qual s’aconsella evitar el contacte

amb persones sanes.

Simptomes
Febre, mal de cap, calfreds, asténia (cansament),
tos, congestio nasal, mialgies (dolor muscular) i

picor d'ulls.

Persones amb més probabilitat de patir
complicacions

Malalts del cor (excepte hipertensio); malalties
respiratories; diabetis; insuficiéncia renal; anemies
moderades o greus; esplenomitzats; malalties
hepatiques croniques; malalties neuromusculars;
immunodeprimits; obesitat morbida (IMC > 40);

menors de 18 anys en tractament cronic amb AAS

(aspirina) i les embarassades, pel trasbals immu-

nologic que significa el mateix embaras.

Mecanismes de transmissio
* Transmissié per gotes: hi ha d’haver una certa
proximitat, ja que les gotes no viatgen més enlla

d’un metre

» Transmissid directa per contacte: ha de ser
un contacte directe o bé mitjancant superficies no

poroses

* Transmissio per aire: només es pot donar en
espais tancats i mal ventilats. No es transmet pels

conductes de ventilacio

Estrategies de control

* En el nivell de pandémia actual no és necessari
ni l'aillament ni la quarantena dels malalts. Es
suficient amb un cert distanciament social per fer
més lenta la propagacit de la pandemia, cosa que

no vol dir evitar-la

* Hem d’evitar tots els contactes innecessaris
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MESURES PER AL CONTROL DE LA INFECCIO A LES EMPRESES

Mesures d’higiene personal

* Utilitzar mocadors de paper d’un sol Us

* Facilitar papereres i establir la seva neteja amb
mesures d'aillament (bosses de plastic)

* Rentar-se les mans meés sovint. S’ha de fer
durant un minim de 20 segons (sobretot després
d’esternudar o d'estossegar).

* Evitar tocar-se amb les mans les mucoses (ulls,
nas i boca)

* No compartir objectes personals (gots, plats,

coberts...)

Mesures higieniques a I'espai de treball
* Neteja de les installacions i en especial
d’aquelles zones que es toquen amb les mans
(panys de les portes, baranes, agafadors...)

* Ventilar adequadament tots els espais de treball
* Desinfectar les superficies amb les mesures
habituals. Val a dir que el virus és molt sensible al
clor, i per tant una petita proporcié de lleixiu amb

aigua seria suficient.

* Evitar els corrents d’aire i els ventiladors.
* Sempre que sigui possible, utilitzar material d'un

sol Us (tovalloles de paper)

Actuacions a les empreses davant d’'un
possible cas infectat

* Recomanar al treballador que consulti el més
aviat possible el seu metge

* |dentificar aquells treballadors que han estat en
contacte amb [l'afectat (menys d’'un metre) i
recomanar-los que estiguin  pendents dels
possibles simptomes (si es confirmés el cas,
recomanar-los que consultin el seu metge)

e Seguir amb l'activitat normal de I'empresa
mentre no es conegui l'abast de la possible
infeccid. No obstant, a la resta de treballadors
se'ls aconsellara que en els propers 10 dies obser-

vin si pateixen simptomes de la malaltia

PREVENCIO LABORAL GIRONINA
Assessoria de prevencio de riscos laborals del Gremi
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Pla Renova’t d’Enllumenat per a comercos

L’Institut Catala d’Energia (ICAEN) ha obert la primera convocatoria del Pla Renova’t

d’Enllumenat per a comercos. Té com a objectiu fomentar I’aplicacié de mesures que

permetin Pestalvi i ’eficiéncia energética en ’activitat comercial o d’atencio al public.

Actuacions subvencionables
Se subvencionaran les actuacions seguents:

* Lluminaries, lampades i equips: substitucié del
conjunt per un altre amb lluminaries de major
rendiment, lampades de major eficiencia i reactan-
cies electroniques regulables que permetin reduir la
potencia installada en I'enllumenat almenys en un
30 %, complint amb els requeriments de qualitat i

confort visual reglamentats.

* Sistemes de control d’encesa i regulacio de nivell
d'il-luminacié: inclouran aquells sistemes de control
de presencia i de regulacié del nivell d’enllumenat
segons I'aportacio de llum natural, aconseguint un
estalvi electric d’almenys un 20 % anual respecte a

la installacié sense control o regulacio.

* Canvi de sistema d'il-luminacio: reubicacio dels
punts de llum amb utilitzacid de les tecnologies
anteriors, de manera que es redueixi el consum
sistema instal-lat,

electric anual respecte al

almenys, en el 30 %.

* En tots els casos s’ha de justificar sempre una

reduccio de la potencia d’enllumenat instal-lada.
Beneficiaris

Es consideraren beneficiaris i podran acollir-se als
ajuts regulats les persones fisiques i juridiques que
es relacionen a continuacio:

* Empreses constituides amb personalitat juridica

propia.

* Persones fisiques que desenvolupen activitat

empresarial.

Tots els beneficiaris hauran de complir una serie de
requisits legals, que sén comuns a les subvenci-
ons, i que es relacionen a 'ordre, com per exemple
estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat

Social, no tenir deutes amb Hisenda, etc.
Quantia dels ajuts

El Pla Renova't d’enllumenat per a comercos té un

pressupost de 3,5 milions.

L'import maxim per ajut sera d'un 30 % del cost
elegible de la nova instal-lacié d'il-luminacio, sempre
i quan no se superi la quantia maxima que podra

rebre un sol-licitant, que sera de 15.000 euros.

La inversié minima per poder sol-licitar la subvencio

haura de ser de 500 euros.
Data d'inici de presentaci6 de sol-licituds:
L'11 de gener de 2010.

Data de tancament de presentacié de
sol-licituds:

L" 11 d'abril del 2010, o fins I'exhauriment del
pressupost disponible per a cadascun dels

plans.

Per a més informacio:
http://www.plarenovat2010.cat
Tel. 902 020 396
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La Plataforma Multisectorial contra la Morositat
celebra una cimera politico-empresarial a Madrid

L'’Assemblea de la Plataforma Multisectorial
contra la Morositat, que agrupa 112 associaci-
ons de tot Espanya, i representa més de
780.000 empreses que donen feina a més de
cinc milions i mig de treballadors, va celebrar
una cimera politico-empresarial a Madrid el 18
de novembre passat, en una trobada que va
reunir presidents, secretaris generals i represen-
tants de totes les organitzacions constituents de
la Plataforma. Entre aquestes hi ha FERCA,
CONAIF i FENIE, entre daltres.

En el transcurs de la cimera va intervenir
D’Andrea Benassi, secretari general de la patro-
nal europea de les pimes, (UEAPME), que, a
través del Consell Econdmic i Social Europeu
(CESE), treballa en la modificacié de la directiva
de la morositat de la Uni¢ Europea. Tres repre-
sentants de la Plataforma van exposar la situa-
ci6 de la llei a Espanya, les propostes de la
Plataforma i I'impacte economic de la morositat
en el teixit empresarial. L'acte va acabar amb
una taula rodona, que va comptar amb la
intervencié dels portaveus de tots els grups

parlamentaris.

La Plataforma Multisectorial contra la Morositat
denuncia la problematica que estan patint les
empreses, amb periodes mitjans de cobrament
de 120 dies, que contrasten amb els 55,5 dies
per al conjunt d'Europa, i amb una taxa
dimpagats del voltant de 7,10 % en un entorn
com l'actual, de forta restriccio del credit. Consti-
tuida el 20 de marg passat, agrupa diferents
patronals, associacions, federacions i confede-

racions d'empresaris de tot Espanya —entre els

-

quals el Gremi- i reclama la modificacié de la

Llei 3/2004 de mesures de lluita contra la moro-
sitat en les operacions comercials. Aquesta llei
ha resultat del tot ineficient per deturar aquesta
practica nociva i mancada de tota etica. De fet,
el text legal esta a punt diniciar el tramit de la
seva reforma parlamentaria, un cop finalitzat el
termini per a la presentacié d'esmenes parcials

a aquesta iniciativa.
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Polisses de subsidi diari i multirisc familiar

* Asseguranca multirisc familiar

El multirisc familiar és una asseguranga que ofereix les garanties per cobrir les despeses ocasiona-

des per accident o mort de I'assegurat.

Té les segiients cobertures: Garanties opcionals:

* Assistencia personalitzada. * Despeses d'assistencia medica, quirlrgica,

. o . hospitalaria i farmaceutica
* Servei de decessos (despeses, tramits i gestions)

. . , y e Subsidi diari per internament clinic
* Trasllat nacional i internacional en cas de defuncié

. * Subsidi per incapacitat professional temporal
* Asseguranca d'accidents en cas de mort o

invalidesa * Responsabilitat Civil familiar
* Assistencia en viatges nacionals i a I'estranger en * Repatriacié en cas de mort per a residents fora
cas d’accident o malaltia del seu pals d'origen

* Orientacio legal a familiars (informacio

extrajudicial posterior a la defuncio)

Teleassistencia domiciliaria en cas d’accident i/o

intervencié quirdrgica

Servei d'informacio per a viatges a I'estranger

Atencio medica telefonica

Assessorament legal telefonic
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* Asseguranca subsidi diari

El subsidi diari és una cobertura adequada per accident. Les quotes varien segons I'edat i la
a persones que realitzin qualsevol activitat durada de la franquicia.

laboral i estiguin donades d’altra a la Seguretat

Social i que no vulguin veure com el seu nivell

de vida i familiar es veu afectat a causa d’'una

baixa laboral transitoria per una malaltia i/o
. BOADA ORDIS CORREDORIA
accident. D'’ASSEGURANCES, SL
Assessoria d'assegurances del Gremi

Aquesta asseguranca és molt flexible perque es
NUm. Reg. DGPFA J347GC. Concertada asseguranga
segons art. 27 1e, de la Llei 26/2006, de 17 de juliol de
ja sigui per malaltia o accident o només per mediacio d’assegurances i reassegurances privades

pot escollir el tipus de cobertura que es desitgi,

Nova denominacié social d'ICICT,5.A.
TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification & Testing, S.A.

Servels Industriale

Recepcio d'expedients com a EIC oe la Ganeralitar
_hup-:m i Volunténes de Alte
| Bauxa Tensid, lis Elevadors, Grues el
Conbrods de Qualital
Prevencid de Riscos Laborals

wu&wmnm w
Cerbficacit

Yarihcace mﬁﬂnmﬂﬂ 121597
ComsIruce i

Controd cie Quaiital com a Oeganime de Canrol
Téenie (C

mﬂ-ﬁmﬁm

Eﬂﬂukﬂuﬂlmlm
Gestid de Medi Ambient segons Hﬂ 14001

Medi Amblent
Controls Iniciads conva Enttat Amblenial de Congrol

IWWW!MT ica e

A Girona: P josep Fla, 4 A Ripoll: Macs Bonaplats. 4
Tel; T2 203 108 Tal.: 972 703 204
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177 municipis se sumen
a ’apagada analogica

La segona fase de I'apagada analogica, que
implica la finalitzacié de les emissions conven-
cionals a 177 municipis de les comarques gironi-
nes, va comencar el mes de desembre i s’ha
enllestit aquest gener. D’aquesta manera,
només tretze petits municipis dels Pirineus
podran seguir rebent el senyal televisiu en format
analogic. A hores d’ara, la resta de pobles de la
circumscripcidé només poden rebre el senyal a

través d’'un aparell amb sintonitzador de TDT.

Per resoldre els dubtes dels usuaris, I'Estat ha
desplegat dos centres d’atencié ciutadana, un a
Girona i I'altre a Figueres, a més d’una unitat

mobil que durant aquestes darreres setmanes

ha recorregut més de setanta municipis per

informar de 'apagada.

En aquest sentit, el Gremi vol recordar als
instal-ladors que disposen de [l'acreditacid
‘Agent TDT” que facin valer la seva experiencia i
professionalitat, i que informin als seus clients del

que cal fer per poder veure la televisio en digital.

Més informacié: www.tdt.cat
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