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informacions

Serveis i assessories

ASSESSORIA
FISCAL COMPTABLE

Servei ofert per
Comput, consellers de gestid

Horari
dilluns de les 9 a les 14 hores

Correu electronic
a.fiscal@elgremi.cat

Tel. 972 393 156

ASSESSORIA
D'ASSEGURANCES

Servei ofert per
Boada Corredoria d’Assegurances

Horari
de dilluns a divendres de les 9 a les 14 hores

Correu electronic
assegurances@elgremi.cat

Tel. 972 393 113

ASSESSORIA
LABORAL

Servei ofert per
Laborex Assessors Laborals

Horari
dimecres de les 9 a les 14 hores

Correu electronic
a.laboral@elgremi.cat

Tel. 972 393 157

ASSESSORIA
JURIDICA

Servei ofert per
Casadevall i Associats

Horari
dilluns de les 16 a les 19 hores

Correu electronic:
a.juridica@elgremi.cat

Tel. 972 393 156

ASSESSORIA DE
RECURSOS HUMANS

Servei ofert per
Grup Cosmos

Horari
dilluns de les 9 a les 14 hores

Correu electronic
rrhh@elgremi.cat

Tel. 972 393 157

ASSESSORIA
TECNICA

Servei ofert per
Carles Pastor

Horari
dilluns de les 16 a les 19 hores

Correu electronic
a.tecnica@elgremi.cat

Tel. 972 393 157

ASSESSORIA DE QUALITAT

Servei ofert per

Servei ofert per
ECA

TUV Rheinland Ibérica Inspection Certification & Testing, S.A.

Horari
dimarts de les 10 a les 13 hores

Correu electronic
qualitattuv@elgremi.cat

Tel. 972 393 156

ASSESSORIA D’EIC (Ent

Horari
dijous de les 10 a les 13 hores

Correu electronic
qualitateca@elgremi.cat

Tel. 972 393 156

itat d’Inspeccio i Control)

Servei ofert per ECA
Horari: dijous de les 10 a les 13 hores

Correu electronic: a.eca@elgremi.cat

i Servei ofert per
TUV Rheinland Ibérica Inspection Certification & Testing, S.A.

Horari: dimarts de les 10 a les 13 hores

Tel. 972 393 157

ASSESSORIA DE
PREVENCIO LABORAL

Servei ofert per
Prevencié Laboral Gironina, SL

Horari
divendres de les 11 a les 14 hores

Correu electronic
prevencio@elgremi.cat

Tel. 972 393 156
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Correu electronic: a.tuv@elgremi.cat

Tel. 972 393 157

ASSESSORIA
ENERGETICA

ASSESSORIA
FINANCERA

Servei ofert per
Qnorm

Servei ofert per
Centre de Negocis

Horari
divendres de les 10 a les 13 hores

Horari
dimarts de les 16 a les 18 hores

Correu electronic
a.financera@elgremi.cat

Tel. 972 393 157

Correu electronic:
a.energetica@elgremi.cat

Tel. 972 393 156

Horari: de dilluns a divendres de 9 a 2 del migdia i de 4 a 7 de la tarda
Horari d’estiu (juliol i agost): de dilluns a divendres de 8 a 2:30 de la tarda
Vacances: de I'1 al 15 d'agost
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Voldria comencar aquest editorial subratllant la importan-
cia del congrés de Conaif que es fara a Tarragona del 18
al 20 de novembre. Es tracta d’'una oportunitat immillora-
ble per coneixer de primera ma la realitat del sector,
juntament amb els representants de les associacions que
s'acullen sota el paraigiies de Conaif. També sera una
ocasio ideal per al retrobament i, com no podia ser d’'una
altra manera, un congrés carregat de debats sobre temes
d’actualitat per als instal-ladors. Per tot aixd us animo a
assistir al Congrés i a contribuir, entre tots plegats, a la

millora de la professio i a la unié del col-lectiu.

La formacié també segueix sent un dels pilars de la tasca
del Gremi d’Instal-ladors. De cara a aquesta nova tempo-
rada s'estan preparant més cursos, de les tematiques
més diverses. Es tracta de posar 'accent en el reciclatge
professional i en la innovacio, i també de centrar 'atencio
en la formacié dels col-lectius que no tenen feina o que
presenten dificultats d’insercid, com la que es fa amb la
formacié ocupacional. Una gran tasca que es duu a terme
gracies a I'esfor¢ d’administracions, gremis i alumnes, i
que vol contribuir a construir una societat millor i més ben

preparada.

Finalment, només em falta desitjar-vos que passeu un felic
dia de sant Eloi. Aquest any la gran cita dels instal-ladors
de les comarques gironines és el 27 de novembre: no cal
dir que espero que ens hi trobem tots plegats i fem una

gran festa.

Pere Rodriguez
President del Gremi d’Instal-ladors de Girona
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La reforma laboral

El dia 18 de juny va entrar en vigor el Reial Decret Llei 10/2010, de mesures urgents per

a la reforma del mercat de treball, conegut com “la reforma laboral”

A continuaci6 destaquem les principals

modificacions introduides per aquesta llei.

* La durada maxima del contracte d’obra o
servei determinat subscrit a partir del 18 de juny
de 2010 es fixa en tres anys, ampliables per
conveni collectiu del sector fins a 12 mesos més,
transcorreguts els quals el treballador es
converteix en fix. L'empresari haura de lliurar un
document justificatiu al treballador sobre la seva

nova condicio de fix en els 10 dies seguents.

e Es

'encadenament de contractes temporals. A

restringeix la  possibilitat  d'utilitzar

partir del 18 de juny del 2010, i sense caracter

retroactiu a efectes de comput de contractes, quan
en un periode de 30 mesos el treballador hagués
estat contractat per un periode superior a 24
mesos, amb o sense solucié de continuitat, pel
mateix o diferent lloc de treball, ja sigui a la
mateixa empresa o grup d'empreses, mitjancant
dos o més contractes temporals, sigui directament
0 a través d’'empreses de treball temporal, i amb
independeéncia que s’hagi produit una successio o
subrogacié empresarial, complint la resta de
condicions el treballador adquirira la condicié de
fix. L'empresari també haura de lliurar un document
justificatiu al treballador sobre la seva nova

condicié de fix.



* La indemnitzaci6 per acabament de
contracte temporal es manté en 8 dies per als
contractes que se subscriguin fins al 31 de
desembre del 2011. | s'ampliara de forma gradual
a partir del dia 1 de gener del 2012 fins a arribar
als 12 dies d'indemnitzacié per als signats a partir

de I'1 de gener de 2015.

e Es ddna una nova redaccié a les causes
d’acomiadament per raons economiques,
técniques, organitzatives o de produccioé, que
s'apliguen tant a l'acomiadament col-lectiu com a
l'acomiadament objectiu individual. En aquest
sentit, cal destacar que s’entendra que concorren
causes economiques quan dels resultats de
I'empresa es desprengui una situacié economica

negativa.

* A partir del 18 de juny del 2010, es redueix de 30
a 15 dies el termini de preavis que té lempresari
per comunicar al treballador 'acomiadament

individual per causes objectives.

e Supressio de la nul-litat per incompliment dels
requisits formals en la comunicacié dels
acomiadaments per causes objectives. La
conseqliéencia passa a ser la improcedencia de
I'acomiadament (la no concessio del preavis o
I'error excusable en el calcul de la indemnitzacio

no determinaran la nul-litat).

* El Fons de Garanties Salarials (FOGASA)
abonara una part de la indemnitzacié per
extincié dels contractes que tinguin una durada
superior a un any, concretament 8 dies de salari
per any de servei, i es prorratejaran per mesos els

periodes de temps inferiors a un any, signats

posteriorment al dia 18 de juny de 2010, quan les
causes de I'acomiadament siguin les previstes en
lacomiadament col-lectiu, en Il'acomiadament

objectiu o a I'article 64 de la Llei concursal.

* El contracte foment de la contractacio
indefinida també es podra concertar als aturats
que portin un minim de tres mesos inscrits
ininterrompudament  com a  demandants
d'ocupacio; als aturats que durant els dos Ultims
anys hagin estat contractats tan sols mitjancant
contractes temporals i als aturats als quals en els
darrers dos anys se’ls hagi extingit un contracte

indefinit en una altra empresa.

tema
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Pel que fa a la conversid de contractes
temporals a indefinit, es podran acollir a la
modalitat de Foment de la contractacio6 indefinida

si es compleixen els segiients terminis:

* Contractes de duracié determinada o temporal,
inclosos els de formacid, que estiguin vigents el
dia 18 de juny de 2010 i la conversio es realitzi
abans del dia 31 de desembre de 2010.

* Contractes de duracié determinada o temporal,
inclosos els de formacio, celebrats a partir del 18
de juny de 2010, si es converteixen en indefinits
abans del dia 31 de desembre de 2011 i sempre
que la seva duracid no superi els sis mesos,

excepte els contractes formatius.

En cas que s’acomiadi per causes objectives
un treballador que tingui subscrit un contracte

de foment de la contractacio indefinida:

* Si 'empresari reconeix la improcedencia (o es
declara judicialment), la indemnitzacié ascendira a
33 dies per any de servei amb el limit de 24

mensualitats.

* S’habilita I'empresari per tal que, després de
reconeixer la improcedencia, dipositi en el Jutjat la
diferencia entre la quantitat posada a disposici¢ al
treballador en virtut de I'acomiadament objectiu i la

indemnitzacié prevista per a aquesta modalitat.

En cas d’acomiadament disciplinari improcedent
la indemnitzacié segueix essent de 45 dies per
any treballat amb el limit de 42 mensualitats.

* En el suposit de mobilitat geografica (art. 40 E.

T.) o modificacié substancial de les condicions

de treball de caracter collectiu (art. 41 E. T)
s'estableix que el periode de consultes no sigui
superior a 15 dies improrrogables. Aixi mateix, en
cas que no hi hagi representacié legal dels
treballadors a efectes del periode de consultes i
amb la finalitat d’aconseguir un acord amb
I'empresa, els treballadors podran atribuir la seva
representacio a una comissié d'un maxim de tres
sindicats  més

membres integrada  pels

representatius del sector al qual pertanyi I'empresa.

* La reforma preveu la suspensié del contracte de
treball o la reduccié de jornada per causes
economiques, tecniques, organitzatives o de
produccio. En aquest sentit, es determina que es
podra reduir temporalment la jornada entre un 10 i
un 70 %, i el procediment que caldra seguir sigui
quin sigui el nombre de treballadors afectats sera el
d'un expedient de regulacio d'ocupacid. Les
bonificacions del 50 % en els suposits de
regulacions temporals d'atur s'amplien fins al 80 %
quan, en els procediments que s’hagin clos amb

acord, s'incloguin mesures per reduir els efectes de

la regulacié temporal entre els treballadors afectats.




S’estableix un nou régim de bonificacions en
les quotes a la contractacié indefinida a partir
del dia 18 de juny de 2010. Contractacions o
transformacions realitzades fins al dia 31 de
desembre de 2011 en els segiients suposits:

e Aturats entre 16 i 30 anys, amb especials
problemes per accedir al mercat de treball (aturats

12 mesos i no hagin completat I'escolaritat).

e Aturats majors de 45 anys inscrits com a

demandants d'ocupacié almenys 12 mesos.

e Transformacié fins al dia 31 de desembre de
2011

substitucié per anticipacié de I'edat de jubilacio.

de contractes formatius, de relleu i

Les noves contractacions o transformacions,
excepte el contracte de relleu, han de suposar un
increment del nivell de I'ocupaci6 fix de I'empresa
i mantenir-lo durant el periode de durada de la
bonificacid. Aixi mateix, els treballadors bonificats
seran objectiu prioritari en els plans de formacid

per I'ocupabilitat, aixi com qualsevol altra mesura

de politica activa de treball.

* A partir del 18 de juny del 2010 els contractes
en practiques també es podran concertar amb
els qui estiguin en possessio del certificat de
professionalitat. A més, s'amplia el termini per
concertar el contracte fins a cinc anys des de
l'acabament dels estudis. No es pot subscriure
quan hagi estat contractat en practiques a la
mateixa empresa ni pot estar contractat més de
dos anys a la mateixa empresa pel mateix lloc de
treball, encara que sigui per diferent titulacié o

diferent certificat de professionalitat.

* Fins al 31 de desembre de 2011 es podran
constituir contractes per a la formacié amb
menors de 25 anys. Es poden establir amb
treballadors que no tinguin titulacié o certificat de
professionalitat requerit per efectuar un contracte
en practiques. Durant el segon any del contracte la
retribucié sera la fixada en conveni col-lectiu, i en
cap cas sera inferior al SMI, amb independéncia
del temps dedicat a la formacio¢ teorica. Tenen dret
a una bonificacié del 100 % de les quotes a la
Seguretat  Social, que cobreix totes les
contingencies, inclosa la desocupaci6. En el
contractes formatius signats amb persones amb
discapacitat, les empreses poden aplicar la
bonificacid anterior, o la reduccio del 50 % en les

quotes empresarials a la Seguretat Social.

* A partir del dia 18 de juny I'empresa usuaria
respondra subsidiariament de la indemnitzacid
economica derivada de I'extincio del contracte de
treball de posada a disposicié de les empreses

de treball temporal.

Laborex
Assessoria laboral del Gremi

tema

L’ INSTAL-LADOR / 131

(7)

Tercer trimestre 2010



L’INSTAL-LADOR / 131

(8)

Tercer trimestre 2010

Nou servei: assessories EIC

Des del mes d'octubre ampliem el servei de les
nostres assessories amb la incorporacid de
I'assessoria Entitat d'Inspeccié i Control (EIC),
ofert per TUV Rheiland i 'ECA. L'horari a les
oficines del Gremi és el seglient:

TUV Rheiland

Horari: dimarts de 10 a 13 hores.

Teléfon directe oficines Gremi: 972 393 157
a.tuv@elgremi.cat

CA

Horari: dijous de 10 a 13 hores.

Telefon directe oficines Gremi: 972 393 157
a.eca@elgremi.cat

m

Serveis
Les EIC oferiran els mateixos serveis i tramitacions

que habitualment desenvolupen a les seves oficines.

Servei de missatgeria gratuit

El Gremi d'Instal-ladors vol recordar als seus prop, i 'empresa de missatgeria s’encarregara de
agremiats que si han de fer arribar qualsevol docu-  fer-los arribar al Gremi. La cobertura d’aquest
ment a la seu poden utilitzar els serveis de missat-  servei compren tota la demarcacio.

geria de 'empresa MRW sense cap cost, gracies a

I'acord vigent entre aquesta empresa i el Gremi. El servei només és gratuit per als agremiats que
Els interessats només han de deixar els docu-  portin la documentacio als punts de recollida: el

ments a la franquicia de MRW que tinguin més a  servei de recollida a domicili no esta inclos.

PUNTS DE RECOLLIDA




MUNDEECLIMA

Aire Condicionat
SERIE MUP-HJ “SILVER CRISTAL”
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Elegant disseny amb
frontal efecte mirall

Classe energética A
Baix nivell sonor
Reduides dimensions
Facil instal-lacio

MUP-12 HJ

MUP-18 HJ

2 anys
garantia
total

Només
24 dB

SALVADOR ESCODA $.A.

www.salvadorescoda.com

segons mod.

) ) . W
Capacitat Refrigeracid BTUR

) faccic W
Capacitat Calefaccic BTUR
Alimentacio W/Hz/Ph
Poténcia consumida Refrig / Calef. W
EER. Wi
C.OPR Wi
Pressid sonora w. interior (B/MSA) dBlA)
Poténcia sonora w. interior (B/M/A) dB[A)
Mivell sanor exterior dB(A)
Cabal d'aire m'h
Capacitat deshumidificacio Ih
Dimensions Unitat Interior rm
Dimensions Unitat Exterior mm

Pes Net Ulnterior / L.Exterior Kg

Delegacio Girona:
c/Alacant, 47 nave B
Pol. Can Xirgud
17005 Girona

Tel. 972 40 64 65

Fax 972 40 64 70

Xarxa comercial a Catalunya: BCN Centre: Tel. 93 446 20 25

Central Vendes:
Provenca, 392 pl.1i2
08025 Barcelona

Tel. 93 446 27 80

Fax 93 45690 32
info@salvadorescoda.com

BADALOMNA: Tel. 93 46075 56
L'HOSPITALET: Tel. 93377 1675
BARBERA: Tel.93 718 68 26
TERRASSA: Tel. 93 736 98 89
MATARO: Tel. 93 798 59 83
VILAMOVA:  Tel.93 81684 99
LLEIDA: Tel. 973 75 06 90
REUS: Tel, 977 32 85 68

CL20713 CL 20714
3.500 5.200
12,000 18.000
3.800 6.000
13.000 20.400

220-240 /60 /1 220-240/60/1
1.090 / 1.065 1.615 / 1.650
3.21 3,22
3,62 3,64
24/27/30 27/30/33
34/37/40 37/40/43
52 56
380/450/500 B50700/850
1,2 2,2
800 x 290 x 186 860 x 293 x 203
790 x 540 x 245 845 x 680 x 310

10/ 40,5 11/565

c/flacant, 47 nave B

Pol. Can Xirgu - 17005 Girona

Tel. 972 40 64 65
Fax 972 40 64 70

TARRAGONA: Tel. 977 2064 57
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Tot a punt per a sant Eloi

El dia 27 de novembre se celebra la tradicional
festa de sant Eloi, amb un ampli programa
d’activitats i la possibilitat de passar la nit al
mateix hotel de quatre estrelles on tindra lloc el
sopar: ['Olympic Resort, un complex de més de
30.000 m2, amb amplies zones enjardinades,
situat a la zona residencial de Lloret de Mar. El
sopar es realitzara al mateix complex hoteler, a les

9 del vespre. Es lliurara un obsequi a tothom i

posteriorment es fara un sorteig de premis
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especials. La nit acabara amb I'actuacié d'un

discjoquei.

Els interessats a participar a aquesta gran
celebracio, que inclou la nit d'hotel i I'esmorzar a
I'Olympic Resort**** només heu de fer la vostra
reserva al Gremi d'Instal-ladors, al teleéfon 972 213
566 (at. Anna) o a info@elgremi.cat. Ben aviat us
informarem de tots els detalls de la festa a través

dels canals d'informacio habituals.

www.bicibg.it

R T e Sy o Ty

El 35.303 és el numero de Loteria de Nadal

Com cada any, el Gremi d’Instal-ladors ha adquirit
un numero de Loteria de Nadal i n'ha fet

participacions. En aquesta ocasid, el numero

escollit ha estat el 35.303. Les butlletes tenen un
preu de 3 euros i estan a disposicié de tots els

agremiats.



Necessita un espal
lequipat amb les
darreres tecnologies

per realitzar les seves jornades
- ] ‘ ]

[eCnIques, presentacions, assemblees
| reunions de treball?

&)
GREMI

D'INSTAL-LADORS DE GIRONA

El Gremi |i ofereix |la sala d'actes

Es tracta d'un modern equipament amb el maxim nivell de comodi-
tat i dotat amb les ultimes novetats tecnologiques. Un
emplacament ideal on dur a terme amb éxit reunions empresarials,

congressos i tota mena d'actes socials.

Entre d'altres avencos, la sala compta amb cabina de traducci

simultania, Wi-Fi i sistema de captacié automatica de la imatge de

qui pren la paraula.

Per sol-licitar una visita personal o rebre més informacié de la sala d’actes, poseu-vos en contacte amb:
Oficines: Tel. 972 213 566 - Fax 972 224 704 / Formacié: Tel. 972 412 615 - Fax 972 393 078
C. Cartella, 8-12 - 17007 Girona (Sector Industrial de Domeny) - info@elgremi.cat - www.elgremi.cat
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Pertanyer a FERCA representa

un munt d’avantatges

La Federacio6 acull i recolza els professionals instal-ladors en plena epoca de crisi

Defensar els interessos de les empreses catalanes que es dediquen al sector de les

instal-lacions: aquest era i és el principal objectiu de la Federacio d’Associacions

d’Empresaris Instal-ladors de Catalunya (FERCA), des del seu naixement el 1978, cosa que li

ha valgut convertir-se en un actor destacat dins del panorama empresarial del nostre pais

FERCA integra unes sis mil empreses dels diferents
gremis del pais, que a la vegada també formen part
de la Federacid. En total son més de trenta mil
treballadors que es dediquen al sector de les
instal-lacions. Aix0 representa tot un sector econo-
mic clau, amb un volum important de professionals;

en definitiva, un sector que cal tenir en compte.

A les comarques de Girona i Lleida el gremi
correspon a tota la provincia, mentre que a
Tarragona i Barcelona hi ha una serie de gremis
petits que s’acullen sota el paraigles de les seves
associacions provincials, per un costat, i sota
FERCA, per I'altre. Sén els gremis de I'Alt Penedes,
Badalona, Calella, I'Anoia, Matard, Reus,
Tarragona, Tortosa—Terres de I'Ebre, Valls, Bages-
Bergueda, Baix Llobregat, Baix Penedes, Garraf,

Cerdanyola—Ripollet-Montcada i Osona.

La professionalitzacié constant de la tasca dels
instal-ladors és una altra de les missions de
FERCA, de les associacions provincials i dels
gremis que la formen. Es per aixd que des del seu
naixement ha impulsat la realitzacié de cursos de
formacio i la implantacié dels carnets professio-
nals que acrediten les capacitats dels instal-ladors
en els diferents ambits de la seva tasca diaria. En
aquest sentit, la tasca del Centre de Formacié del
Gremi de Girona, amb més de deu mil alumnes

formats en set anys, n'és un bon exemple.

A més, FERCA és l'emissora de les plaques
professionals que des de 1996 llueixen els
instal-ladors als seus locals i vehicles, i que acredi-
ten que es tracta de professionals i empreses
degudament acreditats. Es tracta d’'una garantia

de servei i de qualitat que contrasta amb la insegu-



retat que poden provocar els instal-ladors intrusos,
contra els quals la Federacio lluita amb totes les
seves forces, sobretot ara que el fenomen de

I'intrusisme s’ha multiplicat.

Per tal d'acomplir millor els seus objectius, FERCA
esta integrada a nombroses organitzacions relacio-
nades amb el sector, cosa que li permet ampliar el
seu ambit d'actuaci¢ i millorar les prestacions de
que gaudeixen els seus associats. Aixi, forma part
de Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales del Metal (Confemetal); de la Uni6
Patronal Metal-lurgica (UPM); de Micro, Petita i

Mitjiana Empresa de Catalunya (Pimec); de la

Federacion Nacional de Empresarios de Instalacio-
nes Eléctricas y Telecomunicaciones de Espana
(FENIE) i de la Confederacion Nacional de Asocia-
ciones de Empresas de Fontanerfa, Gas, Calefac-
cion, Proteccion contra Incendios, Eléctricas y
Afines (CONAIF).

També forma part de la Plataforma PRIE i de la
Plataforma Multisectorial contra la Morositat, que
darrerament ha aconseguit que s’aprovi la reforma
de la Llei 3/2004 de mesures de lluita contra la
morositat, un canvi que els empresaris i els
autonoms portaven demanant des de fa molts

mesos.

gremi

¢Por qué Vaillant?

Especialistas en condensacién

Una nueva generacidn de calderas

Amplia gama de calderas murales de Condensackon e dilerénties modeles v
potencias: mixtas instantaneas, con microacumulacidn y con acumulacion. Sdia
calefaccidn, estdndar v atta potencia, con opcidn de ACS acumulada

Amplia gama de cakderas de pie de Condensacidn mixtas con acwmulacion L
sdlo calefaccidn alta patencia (instalaciones centralizadas).

i Calefaccién B Agua caliente B Energias renovables PU rque Evai“anl. plensa en futuro
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Programa de jornades del XXI Congrés

de CONAIF a Tarragona

Dijous 18

Noves oportunitats de negoci per
als instal-ladors [17.30 hores]

Moderador: Lluis Garcfa-Luengo i Pons, cap de la
dels serveis

secci6 de Seguretat Industrial

territorials  de  Tarragona del Departament

d’Innovacié, Universitats i Empresa de la

Generalitat de Catalunya

- Eficiéncia energética: estalvi d’energia
ECA — Bureau Veritas

- Certificacio de rendiments d’equips
energétics del clima - TUV - Rheinland

- Fred solar. Revista El Instalador

Pedro Luis Rodriguez
- Assessor energétic - FENIE Energia S.A.

- Nova estructura organitzativa per als
instal-ladors
José Maria Gil Aizpuru, director general de Gas

Natural Distribucion

Palau de Congressos de Tarragona

Divendres 19

La Llei Omnibus, 'empresa
instal-ladora i els instal-ladors

[10.00 hores]

Taula rodona amb els directors generals de les
comunitats autonomes i el subdirector de

Seguretat Industrial del Ministeri d’IndUstria,

Turisme i Comerg

El sector a Europa [12.15 hores]
Taula rodona amb el comite executiu de la GCI —
UICP
- Moderador: Alberto Acefia Moreno, director
general de CONAIF

Ponéncia de Repsol [13.00 hores]
Direccié de Vendes - Direccié de GLP Espana,

Repsol

Eines financeres per als
instal-ladors [15.30 hores]

Moderador: Luis Manuel Moreno Quijano, director
de I'Area Juridico-Institucional de CONAIF

- Finangament de I’'empresa instal-ladora

Enrique Garcés Martin

- Reforma de Ia llei de la morositat

Antoni Canete, secretari general de PIMEC

- IVA reduit per a les instal-lacions
PIMEC

Aportant valor [16:30 hores]
Moderador: Esteban Blanco Serrano, ponent de
Calefaccio, Climatitzacié, ACS, Legionel-losi i

productes petrolifics liquids de CONAIF
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Entrevista a Joan Puig, president de la Cambra
de Comerc de Sant Feliu de Guixols

-4

Quan es va crear la Cambra que presideix?

Quin és el seu ambit d’actuacié? Qui la
forma?

La Cambra de Comerg es va crear el 19 de febrer de
1905, i la seva demarcacio6 inclou els municipis de
Cassa de la Selva, Castell-Platja d’Aro-s’Agaro,
Llagostera, Sant Feliu de Guixols, Santa Cristina
d'Aro, Tossa de Mar i Vidreres. El ple de la Cambra
de Comer¢ esta format per 21 persones,
representants de les empreses d’aquests municipis,
elegides democraticament entre tots els qui consten
en el cens, i tres persones més, en representacié de
les patronals i organitzacions empresarials de la

provincia de Girona.

Fins a quin punt la dinamica economica de la
zona defineix la Cambra de Sant Feliu?
Inicialment el sector surer tenia molta importancia a
la demarcacié. En les Ultimes deécades, pero, la
indUstria ha anat perdent protagonisme i han
guanyat més pes el turisme i els serveis. Tots son
sectors molt dinamics i necessiten bones
infraestructures.

Tot i que aquests Ultims anys hem resolt alguns

Som la primera
cambra que disposa
d’un viver d’empreses

deficits historics, encara tenim mancances. Es
necessari desdoblar les carreteres que connecten
la Costa Brava centre amb Girona per Llagostera i
Cassa de la Selva, i fer-ho en pocs anys, perque
els actuals vials estan col-lapsats. També des de
la Cambra apostem fort pels emprenedors; per
aixo amb la Universitat de Girona i I'Ajuntament
varem crear un viver d’'empreses. Som la primera
Cambra que disposa d'un espai d'aquest tipus
que ofereix sis despatxos totalment equipats amb
mobiliari d’oficina, teléfon, Internet i servei de

videoconferencia.

Com funciona aquest viver d’empreses?

Els emprenedors ens presenten les seves
propostes, i a les que ens semblen meés interessants
0 viables els cedim —de franc i durant un periode de
sis mesos— Un espai perque puguin comengar
I'activitat sense haver de fer una despesa important

per posar en funcionament la nova empresa.

Quin paper juga la formacié en la vostra tasca?
Molt important. Es una de les apostes fortes que la
Cambra de Sant Feliu vol fer durant aquests propers
quatre anys, ja que considerem que la formacié és
un dels elements que més reforca la competitivitat
de les empreses, i aixo els pot ajudar a sortir abans

de la crisi.



Com afronta la Cambra les dificultats per les
quals passen les empreses de la demarcaci6?
Amb la voluntat d’estar més que mai al seu costat.
La Cambra torna en forma de serveis les quotes
que, per llei, estan obligades a pagar les empreses.
Perd per donar-los un servei adequat necessitem
coneixer millor les seves necessitats, fer més fluids
els lligams entre la Cambra i les empreses. Per aixo
acabem de posar en marxa un pla de visites a les

empreses per recollir aquesta informacio.

Entrevista a Xavier Ribera, president
de la Cambra de Comerc de Palamoés

En quin context va néixer la Cambra de Palamé6s?
La Cambra Oficial de Comerg, IndUstria i
Navegacié de Palamés va néixer el 25 de
novembre de 1886, la qual cosa la converteix en
la més antiga de la demarcaci6 de Girona. En
plena revoluci¢ industrial, el dinamisme de
I'activitat surera i del port de Palamds van ser els
detonants de la seva creacio. El fet de no tenir
una demarcacié molt gran ens permet ser una
institucié molt propera al territori i a les seves
empreses, i que pugui vetllar molt directament

pels seus interessos.

Quin sector economic té més pes dins de la
demarcacio de la Cambra?

La nostra demarcacié sempre s’ha caracteritzat per
un gran dinamisme economic, amb un conglomerat
de petites empreses que representen sectors molt
diversos. No obstant aixd, hi ha un abans i un
després de la crisi economica: els sectors
immobiliari i de la construccié han perdut pes en
benefici del sector serveis —hostaleria i comerg,
sobretot—, que reuneixen un 65 per cent de I'activitat
a la demarcacié. La construccio té un pes aproximat

del 20 per cent, i la indUstria del 15 per cent.

gremi
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A qué es deu el fet que Palamés i Sant Feliu
tinguin cambra propia?

Quan la Cambra de Palamds es va crear, I'any 1886,
englobava tots els municipis on hi havia activitat
surera. Aixo incloia Sant Feliu de Guixols i, fins i tot,
Cassa de la Selva. Amb I'entrada al segle XX, pero,
Sant Feliu va viure un periode determinant pel que fa
al desenvolupament de les seves infraestructures.
L'arribada a la ciutat de I'anomenat “Tren petit” i la
construccié del port comercial van portar Sant Feliu
de Guixols a constituir la seva propia Cambra de

Comerg, I'any 1905.

Els empresaris reben assisténcia de la Cambra
en aquest moment de crisi economica?

La Cambra ofereix assessorament i formacié a les
empreses per millorar-ne la gestio i fer-les més
competitives. Hi ha linies per facilitar I'accés de les
empreses al finangament de projectes, i tambe
s'ajuda els emprenedors que en volen crear de
noves. Promovem [l'aplicaci6 de les noves
tecnologies i la formacié de treballadors i quadres
directius com a garantia de competitivitat en un

mercat cada vegada més exigent i global. En aquest

sentit, també treballem en la internacionalitzacio de

les empreses a través de la participacio en fires i

missions comercials, entre d'altres.

Quina relaci6 té la Cambra de Palamés amb les
altres corporacions de les comarques gironines?
La Cambra de Palamés manté una molt bona relacié
amb totes les institucions en general, i
particularment amb les cambres de Sant Feliu de
Guixols i de Girona. Amb totes dues treballem en
xarxa per optimitzar els esforgos cap a objectius
comuns, sempre en defensa dels interessos de les
empreses. Aixi mateix, col-laborem estretament amb
totes les institucions, en camps com les
infraestructures, la formacio o la internacionalitzacio,
per tal de consolidar una dinamica de progrés

economic i social per al nostre territori.

(6 Treballem en la
internacionalitzaci6
de les empreses a
través de fires i
missions comercials
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Exzhellent XXl y Energy RV-K, los cables mas
flexibles del mercado, te regalan un completo juego
de herramientas y un practico cinturon de trabajo*. |

General Cable siempre te da mas.
Consigue tu regalo por la compra de los rollos
de Exzhellent XXl y Energy RV-K.
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d’intereés

El sincrotré6 ALBA, la major infraestructura

cientifica del nostre pais

El sincrotré ALBA és la instal-lacio cientifica més gran i més complexa que s’hagi fet mai a

Catalunya i a Pestat. Aquesta important infraestructura, que s’esta posant en marxa durant

aquest any, sera un punt d’atraccié de talent que generara al seu voltant una important
concentracio d’instituts d’investigacié publics i privats. A més, contribuira a atraure i

retenir a Catalunya un gran nombre de proveidors d’alt nivell tecnologic i d’excel-lents

investigadors i professionals. També tindra un efecte catalitzador sobre la competitivitat

de la comunitat cientifica i empresarial de la seva area d’influéncia, atés que permetra

generar coneixements, aplicacions i serveis innovadors a escala mundial

L'engegada de les instal-lacions s'esta fent
gradualment al llarg d’aquest any, i a partir del
2011 ja estaran preparades per rebre uns mil
investigadors anualment en la primera fase amb
les set linies de llum. Gracies a I'ALBA, els
investigadors d’aqui no hauran de desplacar-se a
I'estranger a fer recerca en I'ambit molecular i
atomic, i a més s’atrauran investigadors d'altres

paisos.

La paraula alba fa referencia a la primera llum de la
matinada, la que permet foragitar les ombres i
descobrir el paisatge d’'un nou dia. La llum del
sincrotrd6 ALBA tindra un efecte similar, ja que
permetra fer importants descobriments cientifics
en ambits tan importants com la salut, el disseny

de nous materials o la creaci¢ de microdispositius.

El sincrotrd, una eina indispensable
per a la recerca i la investigacio

Un sincrotré és una estructura en forma d'anell de
grans dimensions, a linterior del qual corren
electrons a una velocitat practicament igual a la de
la llum. Gracies a aixd es pot produir una llum
extraordinariament intensa —un bili6 de vegades
més potent que els raigs X— que permet observar
fenomens

microscopics amb una precisio

excepcional. En esséncia, un sincrotré funciona
com un microscopi geganti que permet descobrir
els secrets de les estructures de la matéria a
De fet,

importancia per a la investigacié actual és

escala atomic i molecular. la seva
equiparable a la que va suposar la invencié del

microscopi per a la ciencia.

En el cas del sincrotrd6 ALBA, les propietats de la
llum que genera li permeten penetrar en la materia
de manera extremament selectiva, cosa que
facilita I'analisi de molécules i materials. Cadascun
dels feixos de llum de qué disposa —set, en la seva
primera fase- s’orienta a una utilitat concreta. Aixi,
algunes de les aplicacions que aquest equipament
fara possible son l'estudi de les estructures
biologiques i les proteines; I'analisi de virus i
la creaci6 de nous

bacteris; farmacs; el

desenvolupament de terapies mediques; el
disseny d'objectes nanoscopics (com ara implants
quirdrgics o microdispositius), el disseny de nous
materials per a la indUstria i I'analisi de I'autenticitat

de restes historiques i d’obres d'art.

Actualment existeixen 49 instal-lacions de llum
sincrotré en el mon amb les quals es pugui
comparar ALBA, de les quals 16 es localitzen a
Europa. ALBA és la primera instal-lacio de llum de

sincrotrd que es construeix a Espanya. A més,
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L'INSTAL-LADOR / 131 Tots els cursos i jornades es poden impartir a diferents poblacions de les comarques gironines sempre que hi hagi un nombre
minim d’alumnes. Envieu-nos les vostres peticions.

( 3 4 ) Els agremiats que ho desitgin poden proposar accions formatives enviant un correu electronic o trucant al Centre de Formacio.
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Empreses col-laboradores

El Gremi d'Instal-ladors de Girona ha firmat darrerament convenis de col-laboracié amb les empreses
ECA i Italsan.

El president, amb el director de la delegacié Pere Rodriguez, president del Gremi, amb la directora
gironina d’ECA, Miquel Prat. de marqueting d’ltalsan, Margarita Balcells.

tiva vigent en els equips i instal:lacions de

ELECTRICITAT APAREL LS El EVADORS
Alta | Baxa n=id, Instal-lagions Térmigues (RITE] —" ARLorE 1FUES I 8 Desmaontables, Aulopropulsades |
Instal-lacions Frigarifiques Elevadors
MEDI AMBIENT SEGURETAT INDUSTRIAL
hparells @ Pressid, Gasos Combustibles, Adcidents Graus,

Grupo Bureau Veritas



L'INSTAL-LADOR / 131

(6)

professio

Es prorroguen els terminis per legalitzar
instal-lacions d’energia eléctrica de baixa tensi6

La instruccio 10/2005, de 16 de desembre, de la Direccié General d’Energia i Mines, va

fixar un termini provisional per a la inscripcié d’instal-lacions d’energia eléctrica de

baixa tensio ja existents, sotmeses al régim d’inspeccié periodica, en previsio que el

procediment establert en aquesta instruccié 10/2005 seria aplicable fins al 18 de

setembre

No obstant aix0, el gran nombre d’instal-lacions
electriques sotmeses al procediment establert
per aquesta instruccié ha fet necessari allargar el
termini per tal de facilitar la legalitzacié de les
instal-lacions. Aixi, el termini per procedir a la
inscripcié a la inscripcié de les instal-lacions
sotmeses a I'ambit d'aplicacié de la instruccié
10/2005 es prorroga fins al 31 de desembre de
2012, sempre que la inspeccid periodica
d’aquestes instal-lacions s’hagi fet abans del 19

de marg de 2011.

Per tot aix0, les instal-lacions sotmeses a inspec-
ci¢ periodica a les quals s’aplica el reglament pel
qual es va autoritzar la instal-lacié amb posada
en servei anterior al 18/09/1998, i que no dispo-
sen de la documentacié de la posada en servei,
tenen fins al 19 de marc¢ de 2011 per acollir-se al

tramit d'inscripcio simplificada de la instal-lacio.

Per fer-ho han de tenir I'informe emeés per part
d'una entitat d’inspecci¢ i control (EIC). Un cop
acabada la data fixada, les instal-lacions que no
disposin de justificant de legalitzacié hauran de
complir el REBT 2002. Es molt important tenir en
compte el temps que necessita I'EIC per emetre
el certificat amb qualificacié favorable i no espe-

rar a I'Gltim dia per inscriure’s.

Cal recordar que la justificacio de la legalitzacio
d’'una instal-lacié de BT existent és una docu-
mentacié de la qual el seu titular ha de disposar
en tot moment, i en base a aquesta justificacio té
I'obligacié, quan s’escaigui d’acord amb la regla-
mentacié vigent, de contractar el seu manteni-
ment amb una empresa instal-ladora autoritzada
i d'obtenir cada cinc o deu anys —segons la

instal-lacio— un certificat d’inspeccié de la seva

installacié emeés per una EIC, amb qualificacio
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favorable. * Fonts accessibles a persones no autoritzades

amb potencia maxima admissible superior a 10 kW
Segons el Decret 363/2004 de 24 d’agost, pel

qual es regula el procediment administratiu per a * Quirofans i sales d'intervencio
I'aplicacioé del reglament electrotecnic per a baixa . .
. _ . * Instal-lacions d'enllumenat exterior
tensio, aquestes son les instal-lacions que
requereixen una inspeccid periodica de la
instal-lacio de baixa tensio:
Cada deu anys
* Les comunes a edificis d'habitatges de potencia

Cada cinc anys maxima admissible superior a 100 kW

* Instal-lacions industrials que requereixen

rojecte, amb una poténcia maxima admissible . .
prol P Trobareu les dues instruccions a la web del

i 100 kW
superior a 100 Gremi

e Locals de publica concurréncia (restaurants, .
P ( * Instruccio 10/2005, de 16 de desembre, de la
bars, hotels, hostals... ) . : o
) Direccio General d’Energies i Mines, per la

* Locals amb risc d'incendi o explosié, de classe qual es fixa un termini provisional per a la

|, excepte garatges de menys de 25 places inscripcié d’instal-lacions d’energia electrica

. . o de baixa tensio ja existents, sotmeses al regim
* Locals mullats amb potencia maxima admissible o
d’inscripcio periodica
superior a 25 kW

Instruccid 3/2010, de 9 de setembre, de la

¢ Piscines amb poténcia maxima admissible , B , R
Direccié General d'Energia i Mines, per la qual

superior a 10 kW o
es prorroguen els terminis establerts a la

Instruccid 10/2005, de 16 de desembre,

jimmedia / Flickr

relativa a la inscripcié d'instal-lacions d’energia
electrica de baixa tensio ja existents, sotmeses

al regim d'inspeccié periddica

Assessoria tecnica del Gremi
Anna Frigola

972 213 566
enginyeria@elgremi.cat
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Finalitza el Pla Renova’t d’electrodomestics,
calderes i aires condicionats 2010

S’esgota la partida d’ajudes al canvi d’aparells vells per altres de més

eficients

L’Institut Catala d’Energia (ICAEN) ha esgotat el pressupost dedicat a la cinquena

edicioé del Pla Renova’t d’electrodoméstics. Des que es va obrir aquesta linia d’ajuts, el

dia 1 de juliol, s’han rebut un total de 64.091 sol-licituds que han permeés cobrir els cinc

milions i mig d’euros pressupostats

El Pla Renovat t¢é com a objectiu millorar
I'eficiencia energética, reduir el consum d’energia
i potenciar I'ls racional de I'energia a les llars
catalanes. Per aconseguir-ho, el pla estimula la
renovacié d’electrodoméstics i aparells d’aire
condicionat per aparells que siguin de categoria
energetica A o superior, i la substitucio de calde-

res domestiques per calderes de condensacio.

Objecte de I'ajuda

Frigorifics, combis i congeladors A+

Frigorifics, combis i congeladors A+ +
Rentadores AA i consum inferior a 170 W/kg
Rentadores i rentaplats AA termoeficients
Rentaplats AA i consum inferior a 0,98 kWh/cicle
Forns A

Plaques de cocci6 de gas

Plaques de coccié d’'induccié mixta

Plagues de coccié d’inducci6 total

Total

Objecte de I'ajuda

Aparells d’aire condicionat
Calderes de condensacio

Total

La quantia maxima dels ajuts per als electro-
domestics ha oscil-lat entre els 50 i els 125 euros.
Per als aparells d’aire condicionat la subvencié
maxima és de 250 euros; en el cas de les calde-
res de condensacié l'ajut arriba fins als 400
euros. En qualsevol cas, la subvencid no pot
superar el 25 % del preu de I'electrodomestic,

caldera o aparell d’aire condicionat.

Sol-licituds Import (en euros)
24.343 2.372.991,22
571 68.476,41
25.832 2.200.216,98
72 5.555,01
8.018 678.770.39
3.954 301.377,18
704 32.362,98
50 3.952,63
2.443 244.646,08
65.987 5.908.348,88*
Sol-licituds Import (en euros)
2972 551.944,58
1.791 675.100,62
4.763 1.227.045,20

* |a xifra inclou import de les sol'licituds que estan en llista d’espera
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Nou Reglament regulador de I'activitat d’instal-lacio i
manteniment d’equips i sistemes de telecomunicacio

El 24 de marc es va publicar el Reial Decret
244/2010, de 5 de marg, pel qual s’'aprova el
Reglament regulador de I'activitat d’instal-lacio i
manteniment d’equips i sistemes de telecomuni-
cacio, que deroga el capitol lll del RD 401/2003,
de 4 d’abril.

Destaquem:

* Aquest RD estableix els requisits que hauran
de complir els instal-ladors/empreses

instal-ladores de telecomunicacions

* Aquest RD no sollicita cap requisit nou a

part dels que ja es demanaven per exercir
* No afecta les empreses ja inscrites

* Entrada en vigor el 25 de marg de 2010

Arran del nou Reglament regulador d’activitats
de telecomunicacions, s’ha publicat I'Ordre
Ministerial 1TC/1142/2010, de 29 d’abril, per la
qual es desenvolupa el Reglament regulador de
I'activitat d'instal'lacié i manteniment d’'equips i
sistemes de telecomunicacidé que deroga els
articles 6, 7 i 8 de I'Ordre CTE/1296/2003.

Destaquem:

* La creacio d’un nou tipus d'instal-lacions
catalogada “F": instal-lacions d’infraestruc-
tures de telecomunicacions de nova
generacio i de xarxes de telecomunicacions
de control, gestio i seguretat en edificis o
conjunt d’edificacions (fibra Optica, cable
coaxial i parells trenats categoria 6 o superior)

Nou model de declaracié de responsable
per comunicar I'alta i les posteriors
modificacions del registre d’empresa

instal-ladora de telecomunicacions

La declaracié s’ha de presentar per mitjans
electronics, a la bustia de correu
ict@gencat.cat, degudament signada
electronicament. En consequencia, el
representant legal de I'empresa haura de
disposar d'un certificat d’'usuari expedit per
un organisme certificador

* Entrada en vigor el 6 de maig de 2010

Podeu descarregar-vos les normatives a través de

www.elgremi.cat — activitats/telecomunicacions

Assessoria tecnica del Gremi

Anna Frigola - 972 213 566
enginyeria@elgremi.cat
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 Calderes de Condensacio
« Aire Condicionat Classe A

de fa marca lid B{ e climatitzacio

THEMA CONDENS THEMAFAST CONDENS

THEMA CONDEMS &5 un model realmeant
compacte, ideal per a habitatges que
requereixen una caldera de dimensions

THEMAFAST CONDENS s una modema

reduides perd amb gran capacitat per caldera equipada con MITRIIES el
aportar confort tant en aigua calent com sistema de microacumulacit desen-
en calefaccia. volupat i patentat per Saunier Duval,
que proporciona unes extraordinaries
Models prestacions en aigua calenta.
THEMA [ONIENS F 78 Madel
- 25 kW. Mixta instantania. “: £ T
— ; — WASAY b
- THEMA COMBENS F AS 75 25 kW. Mixta amb MICROFAST®,
25 kW. Només calefaccid.
Pl L OMLENY P AS 30 | IHEMAFAST COMDENS § 11
30 kW, Momés calefaccio, 30 W, Mixta amb MICROFAST®,

1SOMAY, CONDENS, gracies

ISOFAST CONDENS ISOMAX CONDENS ﬂﬁ:f;n?:ﬂ?ré:g?i;t;i?;d
mural delt(;dem;aac ;:c'laccﬁ;;ac-

i ISOFAST COMDEMS, gracies a la mi- ta capag de subministrar sense
croacumulacio MO . permet - restricclons aigua calenta a dos
gaudir d'una dutxa calenta sense banys complets. Amb un sol
por a qué s'obri una altra aixeta. Es aparell (menys espai, i instal,
capag de subministrar aigua calenta lacid | manteniment més sen-
sense aturar la calefaccid | equipa Zills | econdmics). Es superen

| un cantrol remot termostat progra- les prestaciones dels classics
mador per radio. | sistemes de caldera de 24 kW

'| | amb un acumuladar extern de
Maodels sge 150 litres.
30 kW, Mixta amb MICROFAST® . el
4 } ——— FIOIMAK CONMIIIMS F 11
ISOFAS] COMDENS § 3% — 34 KW, Mixta amb acumulacld

36 KW. Mixta amb MICROFAST®, ' dinamica ISODYN®.

Aire Condicionat. Tot el confort | el maxim estalvi
Série 12 Serie 14 Seérie 15

3 N g b

—— -

i Ay =atat iy P et |
Murals 1x1 de 2,78 a 5,35 kW Murals 1x1 de 2,50 a 5,00 kW Murals 1x1 de 2,60 a 6,70 kW
Multi 2x1 de 5,38 a 5,80 kW Multi 2x1 de 4,40 a 5,40 kW Multi 2x1 de 5,20 a 7,50 kW
Multi 3x1 fins a 7,88 kW Multi 3x1 fins a 7.40kW Multi 3x1 fins a 8,00 kW

Multi gx1 fins a g,00 kW

SAUNIER DUVAL
Atencitn al profeslonal: go2 377 477 Aslstencia Thenica: go2 12 22 o2 www.saunierduval.es info@saunierduval.es
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Riscos psicosocials i Llei d'igualtat

entre dones i homes

En els ultims anys s’han produit grans transformacions en el disseny i les exigéncies del

treball, amb la necessitat d’adaptacié a nous canvis, noves tecnologies, mercats cada

cop meés competitius i globalitzats... Tot plegat ha comportat Paparicio d’uns “riscos

emergents”, tant o més importants que els riscos més coneguts (seguretat i higiene)

Es tracta dels riscos psicosocials, que son
caracteristics de les condicions de treball i
sobretot de la seva organitzacié, i afecten la
salut de les persones mitjancant mecanismes
psicologics o fisiologics. Aquests riscos poden
comportar efectes negatius, tant per a les
persones (estrés, depressions, insatisfaccio,
etc.) com per a I'empresa (absentisme, baixa

productivitat, mala qualitat, etc.).

La Llei de prevenci¢ de riscos laborals obliga
I'empresa a identificar i avaluar tots els riscos
que no s’hagin pogut eliminar i a planificar
I'activitat preventiva. No obstant aixo, els riscos
psicosocials, per les seves caracteristiques, son
molt dificils d'identificar perque, com hem dit,

depenen de I'organitzacié del treball (contingut

del treball, monotonia, manca d’autonomia i de

capacitat de decisi6, etc.) de [lestil de
comandament (excessivament autoritari, etc.),
de les condicions de treball, de la manca de

factors motivadors, etc.

Aquests riscos psicosocials també sén de dificil
mesura ja que és molt dificil, per exemple,
establir la relacié causa-efecte que provoquen
sobre la salut. La seva avaluacié se sol realitzar
mitjancant meétodes que es basen en
questionaris individuals tipus test (com per
Psicosocial  de

exemple el Questionari

Copenhaguen, que és el proposat pel
Departament de Treball de la Generalitat i es pot

trobar a la seva pagina web: Gencat -

departament de Treball — Manual per a la
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identificacid i avaluacid de riscos laborals —
riscos psicosocials). Els riscos psicosocials
inclouen temes com l'estres o la violéncia
laboral, i dintre d’aquesta inclouen I'assetjament
sexual o per radé de sexe i l'assetjament

psicologic o mobbing.

Relacionat amb aquests riscos, amb I'objectiu
d'evitar discriminacions per qualsevol motiu, perod
en especial per raons de sexe, el 22 de marg de
2007 es va publicar la Llei 3/2007 per a la igualtat
efectiva de dones i homes. D’aquesta llei es
deriva la necessitat que les empreses implementin
mesures concretes envers l'assetjament sexual i

I'assetjament per rad de sexe, i s'hi recomana que

s’endeguin  procediments  d’arbitratge que
permetin donar solucié als possibles casos que

es puguin produir.

PLG col-labora en la realitzacié de les activitats
encarades a afrontar aquests problemes, pero
és important remarcar que per a qualsevol
d’aquestes activitats és indispensable un acord
entre I'empresa i la representacid dels
treballadors, a més del compromis d'aplicar les
mesures correctores derivades dels resultats

obtinguts.

Prevenci6 Laboral Gironina SLU

Assessoria de prevenci¢ laboral del Gremi

' Professionalitat

MOLAS i TORROELLA, S.L.

Corredoria d'Assegurances DGPF-117]-GC

La seva confianca és el nostre objectiu

GRUP 5 ASSOCIATS

LABORAL - FISCAL - ASSEGURANCES

Emili Grahit, 17, entl. - 177002 GIRONA
Tel. 972 41 69 69 - Fax. 972 41 76 70
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Una oportunitat competitiva per al sector

de la construccio

El projecte Innoconstrucciéo Girona 2012 és una iniciativa pionera i innovadora en la

construccio al territori de Girona, i té Pambicios proposit de fomentar la innovacié com a

element de competitivitat empresarial dins el sector, mitjancant un procés participatiu i

cooperatiu entre diverses empreses i els agents vinculats a la innovacioé en el sector de

la construccio -com les entitats d’investigacio i la universitat- que permeti

Paprenentatge i la cooperacio per facilitar 'aven¢ cap a la innovacié de les petites i

mitjanes empreses del sector de la construccio de Girona

El  projecte sorgeix de la iniciativa
protagonitzada per tres pimes de la construccid
emblematiques a Girona: Incovisa, Micald
Ramio i Obycall, dinamitzada i coordinada per la
consultora QNORM. La iniciativa, que per les
seves caracteristiques i tasques impulsores ha
estat subvencionada per ACC10 (Agéncia per a
la innovaci6 i la internacionalitzacié de

'empresa  catalana) del  Departament

d'Innovacié, Universitats i Empresa de la
Generalitat de Catalunya, compta amb el suport

de les seguents organitzacions:

* Uni6 d’Empresaris de la Construccio (UEC)

¢ Gremi de Promotors i Constructors de
Girona (GIPCE)

¢ Gremi d’Instal-ladors de Girona

* Cambra de Comerg de Girona

Col'legi d’Enginyers de Camins, Canals i
Ports de Girona

També col-laboren en el projecte el grup de
recerca i innovacié de la construccid de la
Universitat Politécnica de Catalunya (UPC),

I'empresa de serveis d'enginyeria i investigacio



professid

en energia en I'edificacid Aiguasol i el centre
tecnologic LEITAT.

L'objectiu final de la iniciativa és la realitzacié
d’'un projecte cooperatiu innovador amb la
col'laboracié del maxim nombre d’agents. El
procés per aconseguir I'objectiu inclou formacio
en innovacio; I'aprenentatge en la gestié de la
innovacié i el coneixement; workshops o
sessions de treball en grup a Aiguasol i a la
Universitat Politécnica de Catalunya; la
implantacio i certificacio d'un sistema per
gestionar la innovacié (UNE 166002:2006); la
posada en marxa de projectes individuals

d’'innovacié; i la realitzacié d’'un projecte conjunt

innovador i pioner a Girona. El projecte ja s'esta
executant amb exit i esta obert a totes les
empreses, institucions i altres agents que

tinguin interes a participar-hi.

Per a més informacid, podeu posar-vos en contacte
amb QNORM trucant al 972 406 747, enviant un
missatge a David Pérez (dperez@gnorm.com) o a
Joel Seira (jseira@gnorm.com), o bé exposar les
vostres consultes a qualsevol dels participants del

projecte.

David Pérez
Coordinador del projecte Innoconstruccié 2012
QNORM

Garantia | qualitat a

e

CONDUCTES

| servel de l'instal:-lador

==l

Fabricacio de tubs de xapa circulars i rectangulars
amb la nova normativa E 600

Conducios mekalicos

TN SR
CTE T COMQD IBCNDD 0E

I sdilicacan v ol rae
iR emcan

E&00 120 TANTD .

RECTAMGLILARES )

COMD CIRCULARES - b Y
-

Filtrovent S.L Pofigon Industrial Can Verdalet
Carer B, Nau nim 2 - 08480 Tordera (Barcelona)

Tel 837 645 068

_ ) tamecal@telefonica net
Fax 937 645 076

www.filtrovent.com
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Instal:-lacions de climatitzacié amb
canonada de polipropilé PPR

Italsan

En els darrers anys han proliferat al sector de les instal-lacions diversos sistemes de

canonades plastiques per a les linies d’aigua freda, ACS, calefaccié i climatitzacio.

Entre aquests sistemes es troben les canonades i accessoris de polipropilé PPR, amb

unes caracteristiques propies que els fan idonis per a aquest tipus d’instal-lacions

Les canonades de PPR idonies per a climatitza-
ci6 tenen un refor¢ de fibra de vidre a la seva
capa intermedia, la qual cosa els permet oferir
meés estabilitat i rigidesa quan es treballa a grans
temperatures, que és quan es produeixen les

temudes dilatacions. D’aquesta manera, es

redueix de 0,15 a 0,04 mm el coeficient dilatador.

En el sistema de canonades i accessoris de
PPR la uni6 es realitza mitjancant termofusio
socket (mascle-femella), electrofusié o solda-
dura a testa. A la unié hi ha un Unic material,

PPR, i no es necessiten elements metal-lics com

volanderes, casquets ni altres materials que
tinguin un comportament diferent a mida que
passa el temps. Aquesta homogeneitat a la unid
converteix el sistema PPR en el sistema de

canonada termoplastica més segur.

Italsan
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Altres propietats de les canonades i accessoris canonada, en comparacio a qualsevol
de PPR que destaquem son: canonada no plastica
» Canonada i accessori lleuger, facil de manipular * Menors perdues de carrega: les parets

internes de la canonada presenten una baixa
* Absencia de fenomens de corrosié metal-lica
o rugositat absoluta (0,007 mm), propietat que
de naturalesa electroquimica
es manté durant tota la seva vida Util

e Resistent a I'abrasio
¢ Baixa conductivitat termica, de només 0,24

* Resistent als tractaments més habituals de W/ m*K: és a dir, 1.500 vegades menys
prevencio de la legionel-la, tant per xoc conductor de la calor que el coure i 380
termic com per hipercloracié vegades menys que l'acer.

Italsan

* Menor possibilitat de formacié de diposits de
. L Héctor Pérez Celorrio

biocapa sobre la superficie interior de la ) . .
Enginyer industrial

Nova denominacio social d'ICICT,S.A.
TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification & Testing, S.A.

Serveis Industrials

Recepcio d'expedients com a EIC de la Generalitat
de Catalunya

Inspeccions Reglamentaries i Voluntaries de Alta
i Baixa Tensio, Aparells Elevadors, Grues etc.
Controls de Qualitat

Prevencio de Riscos Laborals

Auditoria Reglamentaria de Sistemes de Prevencio
Certificacio la norma OHSAS 18001
erificacio de Maquines segons RD 1215/97

Construccié

Control de Qualitat com a Organisme de Control
Técnic (OCT)

Certificacié de Sistemes de Gestio

Gestio de Qualitat segons 1SO 9001
Gestio de Medi Ambient segons ISO 14001

Medi Ambient

Controls Inicials com a Entitat Ambiental de Control
i Verificacions periddiques com a Unitat Técnica de
Verificacid Ambiental

A Girona: Pl. Josep Pla, 4 A Ripoll: Macia Bonaplata, 4
Tel.: 972 209 108 Tel.: 872 703 204

ax: ax il H ®
shiss  AEEE /A TOVRheinland
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El pla “Reformar i llogar”: una possibilitat de
negoci per als instal-ladors agremiats

Contribuir a facilitar la reforma basica dels habitatges que no compleixen les

condicions minimes d’habitabilitat perqué es puguin posar rapidament al mercat de

lloguer: aquest és el principal objectiu del pla “Reformar i llogar”, impulsat per les
Cambres de la Propietat Urbana. Es tracta d’una iniciativa que compta amb ajuts i

subvencions de la Secretaria d’Habitatge de la Generalitat

Amb aquest pla, el propietari pot despreocupar-
se de tots els tramits i gestions, reformar el seu
pis en condicions avantatjoses i aconseguir una
rendibilitat immediata d’'un immoble probable-
ment desaprofitat fins al moment, amb una

asseguranca que cobreix el pagament del
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lloguer. Per al col-lectiu dels instal-ladors, el pla
“Reformar i llogar” suposa una nova oportunitat
de negocis, ates que tots els industrials que
participen en aquestes operacions de reforma
estan obligats a complir amb els requisits de les

Cambres.

Megyarsh / Flickr
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Els propietaris interessats només s’han de posar
en contacte amb la Cambra que els pertoqui per
zona. Aquesta elaborara un pressupost de
reforma, que sera financat a través d'un credit en
condicions especials, amortitzable en cinc anys,
més dotze mesos de caréncia. Durant aquest
periode, el pis passa a ser gestionat per la
Cambra, que el posa al mercat i el lloga, fent-se
carrec del manteniment i de les incidéncies, amb
un preu fixat segons les caracteristiques i el preu
de mercat. Pel que fa a I'import del lloguer, una

part va a pagar les despeses del credit i I'altra

directament al propietari.
RUDEWORKS / Flickr

ar i—liu J
Pla reformar | l0ga I

ARA, AMB LA CAMBRA DE LA PROPIETAT URBANA, POTS
REFORMAR | LLOGAR ELTEU PIS SENSE CAP DESEMBORSAMENT INICIAL

El Pla reformar i logar de |a Cambra de la Propietat Urbana és la proposta que esperaves: U'ofereix la possibilitat de posar al dia el teu pis | llogar-lo sense cap
desemborsament inicial. | a més, t'estalviaras maldecaps i temps, perqué ens encarreguem de totes les gestions 1 els tramits necessaris (permisos, cedules,
subvencions...). Una Iniciativa innovadaora que compta amb la garantia | I'experéncia de 'equip de professionals de la Cambra de la Propietat Urbana. Truca'ns
avui mateix al 972 416 413 o bé consulta la nostra web; www.plareformarillogar.com.

&b b colabomcid de

n E‘;EFI’EIE#AT womatna . ]u[ Generalitat oe Cataurya o
' URBANA 9?2 d 1 6 .ﬂ]. 1 3 | g:g;i:}irﬂ:n}?{iﬁa;@b ent | Habitatge

9K "laCaixa’

| Kanm of piicives que pleresen o pla: BERCELORA - LHOSHIRLET DE LLOBREGAT - BADALORA - SARADELL - RWUEART) - TEREASES, - MAMRESH - IAREAGINA - FOATOSA - WALLS - HELUS - CAMBRILS - LLEKIA - GIRORA

FIGUERES « LOT - SANT FELL DE GLERILS
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Els instal-ladors celebren I’'aprovacio
de la llei contra la morositat

—_— —

La llei redueix els pagaments a 30 i 60 dies i afavoreix que els

instal-ladors no s’endeutin

FERCA, organisme que pertany a la Plataforma Multisectoral contra la Morositat,

ha rebut aquest estiu una noticia molt positiva: la reforma de la Llei 3/2004, que

combat la morositat, i que va ser aprovada el 17 de juny a Madrid, al Congrés

dels Diputats

La nova llei aprovada al Congrés reduira
progressivament els temps de pagament dels
deutors fins al 2013, quan I'administracié tindra
un limit maxim de 30 dies per abonar els paga-
ments als seus clients, i les empreses 60 dies.
Aquesta llei és molt beneficiosa per als
instal-ladors, que tot sovint han de demanar
credits —una altra cosa és que se’ls conce-
deixin— perqué els deutors tarden massa temps

a pagar-los.

Amb la limitacié de pagaments a 30 i 60 dies,
els professionals instal-ladors podran recorrer
menys al credit i tindran una situacié economica
meés estable, amb un nivell d’endeutament
menys acusat. De fet, la patronal PIMEC creu
que les petites i mitjanes empreses de les
comarques de Girona estalviaran 119 milions
d'euros de despeses financeres a I'any, quan
entri en vigor la nova llei contra la morositat, el
gener del 2013.

La Plataforma Multisectorial contra la Morositat
engloba més d'un centenar d’associacions
sectorials de tot Espanya, que representen cap
a 1,5 milions d’empreses, que donen feina a
més de quatre milions de treballadors i que

suposen un volum de negoci superior a 150.000

milions d’euros, un 15 % del PIB espanyol. En
poc més d'un any des del seu naixement, la
Plataforma ha aconseguit el seu principal objec-
tiu: reformar l'actual llei de la morositat, que
permetia que els deutors tardessin 180 dies a

realitzar els seus pagaments.

La llei s’aplicara de forma progressiva:

Fins al 31 de desembre de 2011 85 dies
De I'1 de gener de 2010 fins 75 dies

al 31 de desembre de 2012
Des de I'1 de gener de 2013 60 dies

www.congreso.es



TICC

TERMINAL INDIVIDUAL DE
CALEFACCION CENTRALIZADA

Maximo confort individual con el
minimo esfuerzo energetico

Qué es
el TICC

El Terminal Individual de Calefaccion Centralizada (TICC)
es un conjunto hidraulico, controlado por un sistema
electrénico programable, que a partir de un sisterna primario
de calefaccion centralizada, proporciona a cada vivienda,
servicios individualizados de calefaccion y de ACS.

Valores de hasta 55 kw en A.C.S.
Valores de hasta 20 kw en calefaccion

Soluciéon bioclimatica

Mayor rendimiento energético del sistema., h
Produccion de energia ajustada a la demanda.
Menos emisicnes de COs.
Gestién directa de la energia solar térmica, dando
N solucién a las exigencias del nuevo RITE. Y,

Eficiencia energética

& Control individualizado del consumo.

» Control de la temperatura de ACS.

* Hegulacion climética a través de sonda exterior.

® Reduccion de pérdidas en la distribucion.

# Optimo para el cumplimiento de la nueva nomativa (RITE).

Telegestion -
+ 47 TT7i| Mediante un dnico BUS de comunicaciones permite la telegestion del sistema a varios niveles: |
= ,:'l o Nivel usuario.
= j ;i » Mivel administrador,
e | eNivel empresa mantenimiento. /
'\_ A

Para mas informacién zobre TICC llame a nuestro

NUMERO DE ATENCION AL CLIENTE

902 11 04 58
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