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informacions

Serveis i assessories

ASSESSORIA
FISCAL COMPTABLE

Servei ofert per
Comput, consellers de gestio

Horari
dilluns de les 9 a les 14 hores

Correu electronic
a.fiscal@elgremi.cat

Tel. 972 393 156

ASSESSORIA
D'ASSEGURANCES

Servei ofert per
Boada Corredoria d’Assegurances

Horari
de dilluns a divendres de les 9 a les 14 hores

Correu electronic
assegurances@elgremi.cat

Tel. 972 393 113

ASSESSORIA
LABORAL

Servei ofert per
Laborex Assessors Laborals

Horari
dimecres de les 9 a les 14 hores

Correu electronic
a.laboral@elgremi.cat

Tel. 972 393 157

ASSESSORIA
JURIDICA

Servei ofert per
Casadevall i Associats

Horari
dilluns de les 16 a les 19 hores

Correu electronic:
a.juridica@elgremi.cat

Tel. 972 393 156

ASSESSORIA DE QUALITAT

ASSESSORIA DE
RECURSOS HUMANS

Servei ofert per
Grup Cosmos

Horari
dilluns de les 9 a les 14 hores

Correu electronic
rthh@elgremi.cat

Tel. 972 393 157

ASSESSORIA
TECNICA

Servei ofert per
Carles Pastor

Horari
dilluns de les 16 a les 19 hores

Correu electronic
a.tecnica@elgremi.cat

Tel. 972 393 157

Servei ofert per

Servei ofert per

TOV Rheinland Ibérica Inspection Certification & Testing, S.A.

Horari
dimarts de les 10 a les 13 hores

Correu electronic
qualitattuv@elgremi.cat

Tel. 972 393 156

ASSESSORIA D’EIC (Ent

Servei ofert per ECA
Horari: dijous de les 10 a les 13 hores

Correu electronic: a.eca@elgremi.cat

ECA

Horari
dijous de les 10 a les 13 hores

Correu electronic
qualitateca@elgremi.cat

Tel. 972 393 156

itat d’Inspeccio i Control)

) Servei ofert per
TUV Rheinland Ibérica Inspection Certification & Testing, S.A.

Horari: dimarts de les 10 a les 13 hores

Tel. 972 393 157

ASSESSORIA DE
PREVENCIO LABORAL

Servei ofert per
Prevencié Laboral Gironina, SL

Horari
divendres de les 11 a les 14 hores

Correu electronic
prevencio@elgremi.cat

Tel. 972 393 156

&
GREMI

D'INSTAL.LADORS DE GIRONA

Correu electronic: a.tuv@elgremi.cat
Tel. 972 393 157

ASSESSORIA
ENERGETICA

ASSESSORIA
FINANCERA

Servei ofert per
Qnorm

Servei ofert per
Centre de Negocis

Horari
divendres de les 10 a les 13 hores

Horari
dimarts de les 16 a les 18 hores

Correu electronic
a.financera@elgremi.cat

Tel. 972 393 157

Correu electronic:
a.energetica@elgremi.cat

Tel. 972 393 156

Horari: de dilluns a divendres de 9 a 2 del migdia i de 4 a 7 de la tarda
Horari d’estiu (juliol i agost): de dilluns a divendres de 8 a 3 de la tarda
Vacances: de |'1 al 15 d'agost
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Com alguns de vosaltres sabreu, el company Pere Rodri-
guez ha deixat la presidencia del Gremi i m’ha traspassat
les responsabilitats que aquest carrec implica. No cal dir
que encaro el repte amb molta il-lusié i optimisme, perd
també amb respecte i cautela. Sé que sén moments
dificils, pero espero trobar el vostre recolzament per tirar
endavant la nostra institucid, que penso representar amb

la responsabilitat i la seriositat que es mereix.

La filosofia del meu mandat consistira, a grans trets, a
seguir la gran feina feta pel meu antecessor al llarg de
tants anys, i t& dos objectius principals: I'empenta de la
formacié com a pedra angular del Gremi i com a eina per
millorar les perspectives professionals de tots plegats, i la
potenciaciod de les relacions del Gremi amb les institucions
afins en un moment en qué cal la uni6 de tots. Espero
poder-los dur a terme amb exit, sobretot amb el vostre

suport.

Per acabar, voldria desitjar a tots els instal-ladors agremi-
ats un bon 2011. Esperem que aquest sigui, per fi, 'any de
la recuperacié economica, I'any de la creacié de llocs de
treball, I'any dels pagaments a temps... En definitiva,
esperem que sigui un gran any per a tot el col-lectiu, i que
ens faci oblidar i deixar enrere aquesta crisi que sembla

que mai no s’hagi d’acabar.

Em poso totalment a la vostra disposicio, i sapigueu que
podeu comptar amb mi com a president, com a company

de professié i com a amic.

Ernest Roglans
President del Gremi d’Instal-ladors de Girona
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Pere Rodriguez dona
el relleu del Gremi

a Ernest Roglans

Per qiiestions personals, afegides a les actuals
circumstancies del mercat i com aquesta situacio ens
afecta, Pere Rodriguez ha pres la decisio de dedicar-se
plenament a Pempresa familiar i deixar la presidencia
de la nostra institucio, carrec que exercia des de
1991. L’actual vicepresident del Gremi i membre
de la Junta des de 1990, Ernest Roglans, n’ha

assumit la presidencia.

La trajectoria laboral de Pere Rodriguez va
comencar el 1965 com a aprenent en una
empresa textil. Després de treballar en diferents
empreses dels sectors industrial i d’alimentacid, el
1975 va comencar el seu cami en el moén de les
instal-lacions amb I'empresa Instalaciones Pedro
Rodriguez, embrid del que des de 1985 és
Projectes, Instal-lacions i Caldereria, PRICSA.
Rodriguez es va comengar a involucrar amb el
Gremi I'any 1978, tot formant part de la comissié
de gas juntament amb quatre companys mes i
participant en la signatura de convenis amb Gas
Girona, en un primer moment, i amb Gas Natural
més tard. EI 1991 en va ser escollit president, i

des de llavors ha impulsat la modernitzacié i

projeccio de la institucio, fent del Gremi una entitat

de referéncia dins del sector empresarial gironi.

El balang del seu pas per I'agrupacié, després de
tants anys, és més que positiu: deixa un dels
primers gremis de I'Estat en nombre d’associats
-1.100 empreses—, una entitat que és
capdavantera pel que fa a la formacio i unes
instal-lacions modernes i posades al dia, amb una
sala d’actes que s’ha convertit en un dels
equipaments més ben preparats de les
comarques gironines. En total sén 2.400 metres
quadrats al servei de I'agremiat, a qui es presta un
servei integral. També ha treballat per la plenitud
de les relacions del Gremi amb la resta de les

agrupacions empresarials de les comarques




Ernest Roglans, el nou president

gironines, aixi com amb les associacions del

sector de les installacions a escala nacional i
estatal: FERCA, Conaif, FENIE, FOEG, Cambra de
Comerg, Foment del Treball i altres organitzacions
han estat inseparables companys de viatge durant

tots aquests anys.

Pel que fa a la formacié, durant la presidencia de
Pere Rodriguez s'ha convertit en una de les
pedres angulars del Gremi. EI 2002 es va crear el
departament de Formacio, i des llavors s’ha
apostat amb decisio pel reciclatge i per la millora
continua dels professionals agremiats, amb
gairebé deu mil alumnes formats i més de
cinc-cents cursos fins al 2009, entre oficials,
subvencionats, de reciclatge, practics, de carnet i

de formacié ocupacional.

La millora dels serveis que el Gremi presta a totes
les empreses s’ha plasmat, a més, en I'articulacié
d'un entramat d'assessories que donen suport als
agremiats en matéria de recursos humans,

assegurances, prevencié de riscos, fiscalitat... Es

Ernest Roglans (Palafrugell, 1951) esta al
capdavant de Roglans SA, una empresa fundada
pel seu avi el 1950 i que es dedica a I'electricitat, la
fontaneria, la calefaccio, les telecomunicacions i la
domotica. L'empresa, amb 20 treballadors, esta

ubicada al poligon industrial de Palafrugell.

Roglans forma part del Gremi des de 1990, quan va
entrar-hi com a vocal. Vuit anys més tard es va
integrar a la junta executiva com a vicepresident
d’Electricitat, i el 2004, d'acord amb els nous
estatuts, va passar a ser un dels dos vicepresidents

de I'entitat.

Des de 2006 és vicepresident segon de la Cambra
de Comerg de Palamos, organisme amb el qual

s'implica des de 1998.

tracta de posar les coses facils a les empreses,
que ja saben que al Gremi trobaran tota I'ajuda
necessaria per a qualsevol dels aspectes
relacionats amb la tasca dels installadors que,

sovint, suposen una feina afegida al dia a dia.

Més recentment, el 2009, el Gremi culminava les
obres de millora dutes a terme durant la
presidencia de Pere Rodriguez amb la inauguracié
de la sala d’actes, un equipament que des del seu
naixement s’ha convertit en una de les sales més
ben preparades de les comarques gironines i que
ha dotat la instituci6 d'un valor afegit com a
escenari clau per a la celebracié de congressos,

jornades i tota mena d’actes socials.

Per tot plegat, des d'aqui volem agrair a Pere
Rodriguez tota la feina feta per la unid,
I'enfortiment i el prestigi dels professionals que es
dediquen a les installacions. Li desitgem tota la
sort del mén i, alhora, esperem els millors auguris
per a Emest Roglans, que ja ha demostrat la seva

valua com a vicepresident de I'entitat.
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Tarragona acull el XXI Congrés de CONAIF
per a les Instal-lacions i ’Energia

Els dies 18 i 19 de novembre es va celebrar a Tarragona la XXl edicié del congrés de

CONAIF. Més de cinc-cents congressistes van prendre part a les jornades técniques

que es van fer al Palau de Congressos, i un total 750 persones van participar-hi

El Congrés de CONAIF va comencar amb un
concorregut acte, a I'amfiteatre roma de Tarragona,
durant el qual I'alcalde, Josep Félix Ballesteros, va
donar la benvinguda als congressistes.
Posteriorment es va procedir a la inauguracié al
Palau Firal i de Congressos, que va anar a carrec
d’AngeI Xifré i Ernest Benito, directors territorials,
respectivament, dels departaments d'Innovacio,
Universitats i Empresa, i Economia i Finances de la
Generalitat de Catalunya. Cal destacar la
implicacié tant de les associacions provincials de

CONAIF com de les europees integrades a la

GCI-UICP Instal-ladors catalans i de tot I'Estat, a
més de professionals anglesos, austriacs i

alemanys, van ser a Tarragona.

Cloenda i reconeixements

CONAIF ha agrait la bona l'acollida rebuda a
Tarragona per part dels centenars de congressistes
d'aquesta edicié en l'acte de cloenda. El president
de la Confederacio Nacional, José Maria Marcen,
va tenir unes paraules d'agraiment tant per als
assistents, ponents i moderadors com per a la

ciutat i les institucions de Tarragona.

L’opinié del Gremi als mitjans de comunicaci6
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Article d'opinid del president publicat al diari £/ Punt el 23 de desembre de 2010



Els nostres valors,
el nostre compromis de sempre

Uns valors que, des de sempre;, han inspirat la nostra
actuacit. Per aixd, continuem apostant per les
persones i els seus projectes, i amb el nostre compromis
contribuim al progrés de la societat.

I "la Caixal

e laCaina earesponsabilitatcorporativa
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Sant Eloi reuneix
i uneix un any mes
els agremiats

Gairebé 300 installadors agremiats, les seves
families i els representants d'algunes de les empre-
ses del sector es van reunir el 27 de novembre a
I'hotel Olympic Palace de Lloret de Mar per celebrar,
un any més, la festivitat de Sant Eloi, el patré dels
instal-ladors. Com ja és tradicid, els assistents a la
diada van disposar de l'opcié de quedar-se a
dormir i esmorzar I'endema al complex hoteler, per

acabar de completar la diada, que va comengar a

les 9 amb l'aperitiu de benvinguda, va continuar
amb el sopar de gala i va acabar amb el ball de fi de

festa.

El Sant Eloi d'enguany va venir marcat pel comiat
de Pere Rodriguez com a president del Gremi,
després de dinou anys al capdavant de la institucio.
Es per aixd que el seu discurs va ser de comiat i de
balang, com no podia ser d'altra manera. El

president es va acomiadar de tots els companys de



professié i va repassar els moments més destacats

de la seva llarga trajectoria.

Al llarg de la gala, les pantalles que estaven
repartides pel salé principal de I'hotel van anar
projectant els logotips de les empreses que
havien contribuit a I'organitzacié de Sant Eloi
amb el seu patrocini o la seva col-laboracié. Tot
seguit, es van sortejar regals, gentilesa de les

seglents empreses: Sanielec Caballé, Iglésies

@ Pere Sagué, de Comercial Eléctrica Grup, lliura el val regal per un

programa "Vitalitat Wine Spa” per a dues persones a I'Hotel Peralada

Q Josep Miquel Ginés, d'Industrial Ginés, entrega el televisor Panasonic de 42"

Associats, Jacob Delafon, “la Caixa”, Evenia
Hotels, Vaillant, Salvador Escoda, Soler & Palau,
Grup General Cable, Gas Natural Fenosa i
Simon. Totes les senyores van rebre un detall

cortesia de Saunier Duval Dicosa.

Cal destacar els regals especials de la nit, que
van ser cedits per Industrial Ginés -televisor
Panasonic- i Comercial Eléctrica Grup -val regal

per dues sessions de Spa-.
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El Gremi vol reiterar la participacié dels patrocina- suport dels quals I'exit d'una diada com la de Sant

dors i de les empreses collaboradores, sense el Eloi no seria possible.

Patrocinadors:

& : -
gusNuturul."" " Reale ..

BOADA AGENTS D'ASSEGURANCES

Col-laboradors:

simon = =) A

Indushial Ginés sa. Comercial Eléctrica Grup AIGUES DE GIRONA, SALT

MATERIAL ELECTRIC | DE CLIMA | SARRIA DE TER, SA

Saunier Duval ABROMER

Comiat als companys que es jubilen

Com cada any, durant l'acte de
celebraci¢ de la diada de Sant Eloi
es va dedicar un sentit homenatge
als agremiats que s’han jubilat,
deixant enrere decades de dedica-
ci¢ a la professio i esforg per millorar
dia a dia. Els qui aquest 2010 han
deixat el Gremi sén Marcelino Barris,
Laurentino Bauzo, Jaume Company,
Alejandro Guerrero, José Cedillo, Gil

Costa i Jaume Pélach.

Podeu veure totes les fotos de Sant Eloi a www.elgremi.cat, apartat El Gremi, subapartat Sant Eloi
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MANEL MURCIA

- Adreca: C. Burgos 42, 17220 Sant Feliu de Guixols
- Teléfon: 972 822 402

- Ale: manelmurcia@hotmail.com

- Any de fundacio: 1986

- Activitat: Instal-lacions electriques, aigua, gas,
calefaccié i clima

- Responsable: Manel Murcia Segura

Quan va néixer ’empresa?
Aquesta empresa va néixer I'l de marg de I'any
1986.

Quins van ser els factors que et van
impulsar a dedicar-te a I’ofici
d’instal-lador?

Nascut a Sant Feliu de Guixols el 16 de juny de
1960, essent el sete de nou germans, vaig fer els
estudis primaris als col'legis nous. En aquells
anys, aquest era un ofici sense gaire gent que s’hi
dediqués, i personalment em cridava bastant
I'atencié des de petit. Aixi que vaig comengar
com a aprenent en una petita empresa del poble i
a partir d'aqui vaig comencar a formar-me en el
tema de I'electricitat. Quan vaig decidir muntar la
meva empresa, vaig comencgar a treure’'m els
carnets d'electricista estudiant a les nits.

Com ha canviat ’empresa en tot aquest
temps?

Des dels meus anys d’aprenent fins ara he vist
molts canvis en I'ambit de I'electricitat. Per aixo
sempre cal estar format i amb els carnets
especifics pertinents per anar evolucionant
tecnologicament. Pero el més important, un dels
factors que mai no han de canviar, és la bona
atencio als clients, i donar una bona imatge de
compromis i disponibilitat.

Hi ha hagut molts canvis al sector?
Com ja he comentat abans, una de les coses

més importants en aquest sector és I'evolucio.
S’ha d’estar pendent de les novetats que hi ha al
mercat a cada moment, la demanda dels clients i
el canvi de vida que hi ha hagut segons va
passant el temps, i a la vegada ser molt
respectuds amb el medi ambient.

Des de quan esteu agremiat?
Des que I'empresa va obrir les seves portes.

El Gremi realitza una tasca a favor dels
associats. Com la valora?

La tasca que esta realitzant el Gremi és molt
positiva quant a formacio i informacié en diversos
ambits técnics i administratius. A banda de
I'ajuda técnica, sobretot cal tenir en compte la
formativa que, tant per als operaris com per a
nosaltres, com a empresaris, és vital.



Formacié ocupacional

En el tram final de 2010, l'oferta formativa
adrecada a treballadors/es no ocupats/des
demandants d’'ocupacié va seguir protagonit-
zant bona part de I'esfor¢ del Centre de Forma-
ci6é del Gremi, que procura donar resposta a
I'actual situacié del mercat laboral i a la necessi-

tat de fer formacié continua en tots els sectors.

Durant els mesos de setembre a desembre
s’han cursat tres accions formatives correspo-
nents a I'especialitat d’instal-lador/a de climatit-
zacio un itinerari formatiu que en el seu conjunt
compren 360 hores impartides al Centre de
Formaci6 del Gremi i 140 de practiques de
perfeccionament professional fora de la durada
de l'accié formativa en empreses instal-ladores
S’han

instal-lacio d’equips eléctrics per a instal-lacions

agremiades. impartit: ~ muntatge i
de refrigeracio; procés de carrega i posada en
marxa d’equips comercials, industrials i d’aire
condicionat; diagnosi i reparacié d’avaries en

instal-lacions frigorifiques.

A les comarques gironines hi ha diferents

exemples sobre els diversos sistemes

d’aprofitament de les fonts d’energia renovables
per produir energia. Aquest és un sector en ple

@ Diagnosi i reparacio d'avaries en instal-lacions frigorifiques

ormacio

creixement, en una era en que l'aposta de les
administracions per reduir la dependencia
energetica i la voluntat d’augmentar el pes de
les renovables son fermes. La biomassa és una
d’aquestes fonts. Mitjancant la utilitzacid de
residus forestals permet crear energia per escal-

far aigua, entre altres usos.

Durant els mesos de setembre a novembre es
van impartir les 4 accions formatives restants
corresponents a l'especialitat de tecnic/a
d’energies renovables, amb un durada total de
380 hores impartides al Centre de Formacié del
Gremi, i 70 hores de practiques de perfecciona-
ment professional fora de la durada de 'accio
formativa en una empresa agremiada. S’han
impartit: solar termica; electrificacié fotovoltaica

i eolica; minicentrals; biomassa residual.

El 9 de novembre els alumnes van visitar la
central hidroelectrica de la sequia Monar i la
central d’Aigles de Girona a Montfulla, on van
comprovar el funcionament de cadascuna
d’elles. El 25 de novembre van visitar la caldera
de biomassa de I'escola publica de Vila-roja, on
van coneixer com es genera energia a partir dels

residus forestals.

@ Biomassa residual
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El 2010 acaba amb una important empenta

en formacio

El proper 3 de marg, els titulars del carnet
d’instal-lador/a-mantenidor/a de calefacci¢ |
d’ACS o els titulars del carnet d'instal-lador/a
mantenidor/a de climatitzacié ja no el podran
convalidar pel nou carnet d’instal-la-dor/a—man-
tenidor/a d'instal-lacions térmiques als edificis
(ITE).

Entre 2008 i 2011 el Centre de Formacié ha
impartit deu cursos de convalidacié per al nou
ITE d'una durada de 120 hores cadascun, amb
la superacié d'un examen propi del Gremi

d’Instal-ladors.

Les dues Ultimes edicions van comencar el
setembre i novembre de I'any passat. A partir
del mes de marg les empreses que vulguin
obtenir el carnet ITE hauran de fer el curs sencer
de 450 hores. Per a més informaci¢ sobre el nou
carnet ITE truqueu al 972 412 615.

Subvencionats per a
treballadors/es

Com us hem anat informant, el 31/12/2011 la
Targeta Professional de la Construccid del
sector del metall sera recomanada per a
qualsevol instal-lador/a que vulgui entrar en una

obra de construccio.

Per tal de donar resposta a aquest canvi, durant
els mesos d'octubre i desembre s’han fet
diferents accions formatives realitzades en el
marc del subsistema de formacié professional
per a l'ocupacid, subvencionades pel Servei
Public d'Ocupacié Estatal i cofinancades pel
Fons Social Europeu, adrecades a treballa-

dors/es del sector del metall.

@ Curs de PRL 2n cicle M/C: directius d’empreses

PRL nivell basic M/C: activitats del metall
en la construccié6 amb una durada de 60
hores impartida durant el mesos d'octubre a
desembre de 2010 amb I'objectiu de contribuir a
les qualificacions i competéncies professionals
especfifiques del sector del metall en matéria de

seguretat i salut en el treball.

PRL 2n cicle M/C: directius d’empreses
dues edicions d'una durada de 10 hores
cadascuna. El principal objectiu era el de
transmetre els coneixements i normes espe-
cifiques en materia de seguretat i salut en el

treball en relacié al lloc de directiu d’empresa.



A finals de novembre i mitjans de desembre, es
van fer dues noves edicions del curs de PRL 2n
cicle M/C: directius d’empreses, adrecats
prioritariament a treballadors/es ocupats/des del
Sector Metall de Catalunya, dins els contractes
programa sectorial d’Uni¢ Patronal Metal l4r-
gica, subvencionats pel Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya i amb el

cofinancament del Fons Social Europeu.

Es tractava d’'assolir les competéncies pro-
fessionals especifiques del sector del metall en
materia de seguretat i salut en el treball, d’acord
amb la normativa vigent. El curs tenia una
durada de 10 hores i pretenia transmetre els
coneixements i normes especifiques en materia
de seguretat i salut en el treball en relacié al lloc

de directiu d'empresa.

- PRL 2n cicle M/C - electricitat, construccié
de linies de telecomunicacions i escomeses
eléctriques: es van impartir dues edicions amb
una durada total de 20 hores cadascuna amb
I'objectiu de transmetre als alumnes els
coneixements i normes especifiques en materia
de seguretat i salut en el treball en relacié amb
I'activitat d’electricitat, construccid de linies de

telecomunicacions i esteses electriques.

- Domotica: projectes d’instal-lacions auto-
matitzades en edificis I: accio formativa de 50
hores de durada realitzada en el marc del
Subsistema de Formaci¢ Professional per a
I'Ocupacié, subvencionada pel Servei Public
d'Ocupacio Estatal i cofinancada pel Fons
Social Europeu adrecada a treballadors/es del

Sector del Metall. Coneixer les diferents tecno-

formacid

Cursos de formacio

logies aplicables a domotica existents en el
mercat i adquirir coneixements en la planificacio
i instal-lacio de sistemes eléctrics amb elements
programables van ser alguns dels objectius que

es van assolir.

@ PRL 2n cicle M/C: electricitat, construccié de linies
de telecomunicacions i escomeses electriques

@ Curs de domotica: projectes d'instal-lacions
automatitzades en edificis |
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Cursos oficials i de reciclatge

Els professionals que es dediquen al muntatge,
manteniment i reparacié de les instal-lacions
d’aigua han d’estar degudament inscrits al
Registre d’Agents de la Seguretat Industrial
(RASIC) i disposar del carnet corresponent. El
Gremi va organitzar un curs de preparacio per a
I'obtencié del carnet d'instal-lador/a d’aigua,
que es va fer del 23 de setembre al 30 de
novembre, d’'una durada de 60 hores. El dia 21
de desembre va tenir lloc I'examen oficial a les

noves instal-lacions de la Generalitat a Girona.

Del 13 d'octubre al 15 de novembre es va dur a
terme el curs per a I'obtencié de la certificacio
d'agent de posada en marxa, manteniment i
reparacié d'aparells a gas (APMR), dirigit als
professionals que treballen amb aparells de gas
conduits (tipus B i C) de més de 24,4 kW de
potencia Util o vitroceramiques a gas de focs
coberts. El curs incloia classes teoriques i
practiques, amb una durada de 60 hores lectives,
i els alumnes havien de superar un examen de

I'Entitat d’Acreditacié Conaif-Sedigas Certificacion.

Alguns dels fonaments de la prevencio de la
legionel-losi sén el disseny i el manteniment
adequats de les torres de refrigeracié i els
sistemes de conduccié d’aigua, especialment de
Des del 24 de

novembre fins al 15 de desembre es va realitzar

'aigua calenta sanitaria.

el curs oficial de prevencio de la legionel-losi,
amb un total de 25 hores entre classes tedriques
i practiques. Aquest curs és homologat per
I'Institut d’Estudis de la Salut, del Departament

de Salut de la Generalitat de Catalunya.

Cursos de formacio

@ Curs de preparacio per a I'obtencié del carmnet
d'instal-lador/a d’'aigua

@ Curs per al'obtencié de la certificacio d’agent de posada en
marxa, manteniment i reparacié d'aparells a gas

Aconseguir que l'instal-lador/a aprengui com cal
fer les mesures en una instal-lacié segons
recomana el Reglament Eléctric de Baixa Tensio
era 'objectiu del curs de mesures electriques
que es va fer entre el 29 de novembre i el 15 de
desembre, i que constava de 30 hores, entre

teoria i practica.
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Jornades tecnlgues

Estalvi energétic, canonades plastiques,
sistemes d’il-luminacid, seguretat i disseny

de quadres eléctrics

Els ajuts d’estalvi i eficiencia
energetica

L'eficiencia i I'estalvi en materia de consum
d’energia son les principals vies per millorar la
competitivitat, i per aquest motiu les administ-
racions impulsen programes d'ajudes en
aquests ambits. L’'empresa Qnorm, assessora
energetica del Gremi, va impartir el dia 7
d’octubre una jornada tecnica centrada a
difondre la linia d’'ajuts d'estalvi i eficiencia
energetica, convocada per [Institut Catala
d'Energia per a I'any 2010. En la mateixa es va
debatre sobre quines tecnologies poden rebre
ajuts i es va exposar el procediment que cal

seguir per poder-hi optar.

@ Jornada ajuts d'estalvi i eficiéncia energeética

Canonades plastiques per a
instal-lacions

Les canonades de polipropile, respecte de les

que estan fetes amb altres materials,
requereixen menor temps de muntatge i sén de
meés facil manipulacié. Son totalment anticorro-
sives, tenen una vida Util il-limitada i s’adapten
als sistemes tradicionals. Per tal de difondre els
usos i aplicacions d'aquests materials,
I'empresa col-laboradora del Gremi ltalsan el 21
d'octubre va realitzar una jornada tecnica
dividida en una part tedrica i una part practica.
Els assistents van poder practicar la soldadura
per termofusié i veure com es reparen aquestes

canonades.

@ Jornada canonades plastiques per a instal-lacions
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Disseny de quadres electrics

Els instal-ladors agremiats que duen a terme
instal-lacions electriques de fins a 630 ampers
eren els destinataris de la jornada técnica de
disseny de quadres electrics: especialista en
distribucié eléctrica, impartida el dia 11 de
novembre per I'empresa Schneider Electric,
col-laboradora del Gremi. Els ponents van expo-
sar el vessant teoric dels conceptes eléctrics
més destacats i van demostrar el funcionament
de nous programaris per al disseny de quadres
electrics, que poden ajudar a millorar la feina

diaria dels instal-ladors.

7

ll-luminacio “Lighting”

El dia 11 de novembre es va dur a terme al
Centre de Formacié una jornada tecnica sobre
sistemes d'il-luminacié, a carrec de personal
Gewiss,

especialitzat de 'empresa

collaboradora del Gremi. Les magnituds

fotométriques, la font i els auxiliars eléctrics, la

@ Jornada de disseny de quadres eléctrics

classificacié de les lluminaries, els projectes
d’il-luminacié i la il-luminacié vial van ser algunes
de les tematiques que s’hi van tractar. L’objectiu
de la jornada era donar a coneixer les nocions

basiques sobre il-luminacio.

Instal-lacions de seguretat

La seguretat és un dels sectors que ha experi-
mentat un creixement més elevat els darrers
anys. El 17 de novembre I'empresa Simon
-col'laboradora del Gremi- va celebrar una
jornada tecnica destinada als instal-ladors que
volien més informacié de I'oportunitat de negoci
que suposa la instal-lacio de sistemes de segu-
retat com el de Simon Alert, gracies al qual els
instal-ladors electrics poden realitzar
instal-lacions de seguretat sense la necessitat
de disposar d’'un carnet especial. ElI control
d’accessos, la videovigilancia i els sistemes
antiintrusié van ser alguns dels temes que es

van exposar.

@ Jornada d'il-luminacié "Lighting”



formacid

Jornades tecnicues

Muntatge de conductes

Donar a coneixer el metode del tram recte en el
muntatge de conductes era el principal objectiu
de les jornades de muntatge de conductes
Climaver, que es va fer el 1819 de novembre. Al
llarg de dos dies els assistents —sobretot

instal-ladors de calefaccid, ventilacid i aire

condicionat— van aprendre els fonaments dels

@ Jornada instal-lacions de seguretat

@ Jornada muntatge de conductes

conductes, el seu muntatge i les particularitats
dels trams rectes i les figures. L'organitzacio va
anar a carrec de I'empresa Salvador Escoda,
col-laboradora del Gremi.

Sistemes sense fils per gestionar i
reduir el consum energetic

En I'era de les noves tecnologies han aparegut
molts sistemes per controlar i gestionar a distan-
cia tots els aspectes relacionats amb el consum
energetic d’'una llar, des d’'un ordinador o un
telefon. A més, la modernitzacié de les
installacions és un assumpte que va forga lligat
amb el sector emergent de la reforma i rehabili-
tacié d’habitatges, per la qual cosa la jornada
tecnica sobre sistemes sense fils i racionalitza-
dors de potencia tenia un interes afegit. Es va fer
el 16 de desembre a Puigcerda, a la seu del
Consell Comarcal de la Cerdanya. Va anar a
carrec de personal tecnic de Ducasa, empresa

col-laboradora del Gremi.

@ Jornada sistemes sense fils
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Conegueu
els avantatges
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Gas Pronto

Asa amb la campanya Gas Pronto, us podeu beneficiar d'una
bonificacio de 100€ a cada nou client que contracteu una
instal-lacié de gas natural, Es ben faci, tan sols cal una senzilla

gestio a traves del nostre web www.gasnaturaldistribucion.com

Al mateix wab, també teniu lNoportunitat o adhensvos gratutameant
a I'Oferta Publica de Gas Natural Distribucion, | cbienir aixi una
compensacd econdmica pel nombre d'altes aconseguides.
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Parlem de formacio?

Els temps que ens ha tocat viure son molt dinamics
i canviants. La majoria de reglaments han canviat
en els darrers anys, i a més es van actualitzant
continuament. Estar al dia de tots aquests canvis
és complicat i requereix un esforg constant amb el
temps. No es pot aspirar a estar al corrent de tots
els canvis per un mateix, sind que es necessita una
ajuda externa, i aquesta és precisament la que es

pot trobar en els cursos de formacio.

Avui dia, cap professional instal-lador, fuster,
metge, advocat, mestre, etc. pot permetre’s el luxe
de no formar-se: qui no es forma, simplement va
guedant enrere, és a dir, perd competitivitat. També
s’ha de dir que el temps és un recurs escas i que
s’ha d’administrar correctament. Per tant, si t'has
de formar, aquesta formacio t'ha de ser Util, perque
sino ho és estas perdent el temps.

Et suggereixo que escullis bé quina formacid
necessites per millorar la teva feina, per estar més
al dia, per saber per qué fas les coses d'una
manera i no d'una altra, per saber aconsellar

correctament el teu client, per poder tenir un criteri

formacid

tecnic de quina tecnologia és millor per a cada
tipus d'instal-laci6... No sigueu només subjectes
passius: reclameu, comenteu, suggeriu quines
necessitats de formacié no teniu cobertes, com
voleu que s’enfoquin els cursos, més teorics, més
practics, un 50 % de cada...

Només ens cal dir-vos que la idea i el contingut del
curs de mesures electriques que ja hem repetit
diverses vegades, tant a Girona com en altres
poblacions, va sortir dels mateixos alumnes que
feien els cursos de convalidacié del nou ITE, i més
encara, a cada versié que se n’ha anat realitzant
hem anat introduint els canvis o millores que els

que ja I'havien acabat trobaven a faltar.

L'exit d’aquests curs és degut a la vostra implica-
cio. Per, tant us animo a seguir per aquest cami: els

beneficiats sou vosaltres mateixos.

Junts, amb esforg, anirem endavant!

Joan Romans
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General Cable

Exzhellent XXl y Energy RV-K, los cables mas
flexibles del mercado, te regalan un completo juego
de herramientas y un practico cinturon de trabajo*.

General Cable siempre te da mas.

Consigue tu regalo por la compra de los rollos
de Exzhellent XXIy Energy RV-K.
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Les empreses agremiades us podeu bonificar la
formacié dels vostres treballadors i treballadores

La formacié bonificada esta regulada per la Llei
39/2010, de 22 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2011, i per I'Ordre
Ministerial TAS 2307/2007, de 27 de juliol, que
desenvolupa parcialment el Reial Decret 395/2007,

de 23 de marc.

Les empreses que cotitzen per la contingéncia de
formacioé professional disposen d’un crédit per a la
formacio dels seus/ves treballadors/res amb la
finalitat de bonificar part o la totalitat dels costos de
formacio a través de les quotes de la Seguretat

Social.

El credit de formacié continua depén del nombre de
treballadors/res que té I'empresa i de la quantitat
cotitzada durant l'any anterior en concepte de
formacié professional dels seus/ves treba-
ladors/res. Es el resultat d’aplicar a la quantitat
ingressada per I'empresa en concepte de formacié
professional durant I'any 2010 el percentatge de
bonificacié que en funcié de la mida de les empre-

ses s'estableix a continuacio:

i
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Aquest credit és una quantitat que I'empresa ha de
gastar durant P'any en formacio continua dels
seus treballadors, és a dir, a mesura que es va
desenvolupant la formacié i es bonifica, aquest

credit s’anira restant.

Poden beneficiar-se'n els treballadors/res que
cotitzin per contingencies de formacié professional
en empreses privades o entitats publiques empre-
sarials, i en queden exclosos els autonoms i els
funcionaris, aixi com qualsevol treballador/a en

organismes publics no empresarials.

Per poder demanar aquesta bonificacio I'empresa
ha d’estar al corrent de pagament amb la Segure-

tat Social i amb Hisenda.

La durada del curs no pot ser inferior a 6 hores,
excepte per a cursos vinculats a certificats de
professionalitat i moduls formatius en arees
prioritaries (de 4 a 6 hores); tecnologies de la
sensibilitzacio

informacié i la comunicacio,

mediambiental i promocié de la igualtat.

Plantilla mitjana anual de ’'empresa Percentatge de bonificacio

1-5
6-9
10-49
50-249
Més de 250
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420 euros anuals
100 %
75%
60 %
50 %
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Limits que afecten I'aplicacio de la
bonificacio

La Fundacion Tripartita para la Formacion, la Cualifi-
cacion y el Empleo estableix uns limits en funcié de
la modalitat i nivell de formacié i en funcid del
nombre de treballadors i treballadores de les
empreses. En la formacié impartida presencialment

els moduls econodmics son:

- Formacié basica: entre 9 euros i 9,90 euros per

hora i alumne

- Formacié superior: entre 13 euros i 14,30 euros

per hora i alumne

L'empresa ha de fer una aportacio¢ privada en funcié
de la plantilla, que pot ser economica —si el curs té
un cost més elevat que el maxim subvencionable- o
en hores de treball. Aquest percentatge ve determi-

nat en I'Ordre Ministerial, i és el seglent:

El Gremi d’Instal-ladors de Girona, com a
entitat organitzadora, pot tramitar tota la
documentacié de manera gratuita si inscriviu un/a
treballador/a en un curs. En aquest sentit, us

oferim:
- Calcul del credit bonificable disponible de 'empresa

- Tramitacio telematica de tota la documentacio

per demanar la formaci¢ bonificada

En el cas que hi estigueu interessats el repre-
sentant de I'empresa signara un document
d’adhesié al Conveni d’Agrupacié d’Empreses,
on hi ha especificades les obligacions de 'empresa
beneficiaria i les obligacions de I'empresa organit-
zadora. Sil'empresa disposa de representacio legal
dels treballadors, els seus membres n'han d’estar
informats. Si necessiteu més informacié podeu
trucar-nos al 972 412 615.

Plantilla mitjana anual de 'empresa Percentatge d’aportacio privada sobre el cost total del curs
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Data Inici Poblacio
CURSOS SUBVENCIONATS INTERSECTORIALS PER A
TREBALLADORS
- PRL nivell basic metall/construccié 10-01-11 Girona
- Elaboraci6 de pressupostos 13-01-11 Girona
- Direcci6 i conduccié d'equips de treball 18-01-11 Girona
- Comptabilitat basica 19-01-11 Girona
- Prevencié de riscos laborals per empresaris i directius 25-01-11 Girona
- Prevencié de riscos laborals per empresaris i directius 15-02-11 Girona
CURSOS PER A L'OBTENCIO DE CARNETS
- Instal-lador/a - mantenidor/a d'instal-lacions térmiques en edificis 31-01-11 Girona
- Instal-lador/a de gas cat. B 31-01-11 Girona
- Instal-lador/a eléctric cat. especialista Consulteu dates Girona
CURSOS OFICIALS
- Bloc I: Assessor energétic I: el nou mercat eléctric Consulteu dates Girona
- Prevencié de la legionel-losi Consulteu dates Girona
- Actualitzacié del curs oficial de prevencio de la legionel-losi Consulteu dates Girona
CURSOS RECICLATGE
- Noves edicions: Mesures eléctriques Consulteu dates Girona
- Proves d'instal-lacions d'aigua i desaigiies Consulteu dates Girona
- Ser Empresari Consulteu dates Girona
JORNADES TECNIQUES
- LED; El futur a les teves mans 08-02-11 Girona
- Risc Electric 10-03-11 Girona
- Reorientacio6 del negoci de I'instal-lador a assessor energeétic - Ser Empresari Consulteu dates Girona

- Sistemes sense fils per gestionar i reduir el consum en la llar Consulteu dates Puigcerda

- Disseny de quadres eléctrics. Especialista en distribuci6 electrica Consulteu dates Blanes

Tots els cursos i jornades es poden impartir a diferents poblacions de les comarques gironines sempre que hi hagi un nombre

minim d’alumnes. Envieu-nos les vostres peticions.
Els agremiats que ho desitgin poden proposar accions formatives enviant un correu electronic o trucant al Centre de Formacio.
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Obligacid de rebre notificacions i comunicacions
administratives de ’AEAT per mitjans electronics

Des del dia 1 de gener 2011, mitjancant el Reial
Decret 1363/2010, de 29 d’octubre, entra en vigor
I'obligacié de rebre per mitjans electronics les
comunicacions i notificacions administratives de
I'Agencia Estatal d’Administracio Tributaria (AEAT).

Persones o entitats sotmeses a I'obligacié

L'obligacié afecta les seglents persones o

entitats, per raé de la seva forma juridica:

* Societats, persones o entitats el NIF de les

quals comenci per A, B, N, W, Uo V.

* Entitats inscrites en el Registre de Gran

Empresa.

* Entitats que hagin optat per la tributacié en
regim de consolidacio fiscal en 'impost de

societats.

* Entitats que hagin optat per la tributacié en el

Regim especial de grup d'entitats de I'lVA.

* Persones o entitats que estiguin inscrites en

el Registre de devolucié mensual de I'IVA.

* Persones o entitats que tinguin autoritzacio
del departament de duanes i IIEE per a la
presentacio¢ de declaracions duaneres
mitjancant sistema de transmissio

electronica de dades.

Sistema de notificacio: adreca electronica
habilitada

Les notificacions es realitzaran segons el

seguent procediment:
* L’Administraci¢ assignara i habilitara, d'ofici,
una adreca electronica a cadascun dels

obligats tributaris.

Els obligats tributaris tindran accés en tot
moment a la seva adrega electronica per a
notificacions mitjangant el sistema de

signatura electronica.

Aquesta adreca electronica sera el lloc on
I’Administracid penjara de manera
electronica els documents que continguin les

notificacions o comunicacions.

En cas d’actuar mitjangant representant,
previ apoderament a aquest efecte,

s’habilitara una adreca electronica per a aquest.

Les notificacions per via electronica es
podran practicar transcorregut el termini d'un
mes des de la publicacié de I'acord

d’assignacio de I'adreca electronica.

Els obligats disposen d'un termini de 10
dies, a comptar des de la posada a
disposicié de la notificacio a I'adreca

electronica, per accedir-ne al contingut.

En cas de no accedir electronicament a la
notificacié en aquest termini, aquesta

s’entendra rebutjada i, per tant, realitzada.
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Abast del sistema de notificacions

L’obligacio fa referencia a totes les notificacions

0 comunicacions que efectui I'AEAT en els seus

procediments tributaris, duaners i estadistiques
de comerg exterior, i en la gestid recaptadora
que tingui encomanada. Hi ha algunes
excepcions a la notificacié electronica, quan
determinades

concorrin condicions. En

particular, no s'utilitzara el sistema de

notificacions en la tramitaci6 de les

reclamacions economicoadministratives.

Comput Consellers de Gestié

Assessoria fiscal del Gremi

Reale

Assegurances

My B BOADA AGENTS [PASSEGURANCES 5 L - Agencia Exchsiva o Assagurances de REALE S A Imscrita al Regsire de b DGSPF

GIRONA Tel. 972 20 52 0D

L/ Barcelona, 31 |

email: boada@boada.cat | www boada.cat
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El carnet d’instal-lador/a de gas categoria A

L’aparicio en escena del nou reglament d’instal-lacions de gas, el 2006, va suposar una

serie de canvis tant en IP’execucié de les técniques relacionades amb aquest

combustible com en aspectes procedimentals i de capacitacio dels mateixos

interventors en les instal-lacions. Un dels canvis que més va afectar els instal-ladors va

ser el de les noves atribucions, ateses les categories que el nou reglament va instaurar;

abans hi havia els carnets IG-I-1I-1lI-1V, les atribucions dels quals anaven creixent amb la

mateixa denominacio del carnet

En particular, el carnet IG-IlIl només augmentava
les competéncies dels instal-ladors respecte de
G-Il perqué feia referéncia a facultar els seus
posseidors per executar instal-lacions o trams
d'instal-lacions amb canonades soterrades. Es
en aquest darrer aspecte que el reglament del
2006 va introduir una variacio substancial: va fer
desapareixer la categoria IG-lll, en assimilar les
competencies dels qui en disposaven a les de
I'actual carnet 1G-B. Que preveia el nou
reglament pel que fa als trams soterrats? Doncs
que solament en poguessin efectuar els
instal-ladors amb la categoria més alta

d’installacions de gas.

El punt 2.1.1 de la Instruccié Técnica ITC-ICG 09
especifica clarament les competencies dels
instal-ladors de gas: el que tingui el carnet IG-A
ho pot executar tot (llevat d’algunes cosetes que

ja us explicare).

Qué passava fins I'aparicid del reglament del
2006 amb els trams soterrats? Hi havia —en
segons quins llocs— una certa permissivitat en
trams petits (de tres a cinc metres) pero
sempre “de resultes”. Es a dir: mentre no
passés res tot anava bé, pero si el dia de dema

hi havia alguna cosa que s’hagués de resoldre,

linstal-lador quedava com algl que havia
efectuat una instal-lacié per a la qual no estava

autoritzat.

Actualment aixd ha canviat. Un instal-lador
categoria IG-B (antic 1G-Il) no pot soterrar cap
canonada, per petit que sigui el tram, i aixo
provoca —sobretot en instal-lacions de xalets—
que no es pugui acceptar I'obra ja que segons
el reglament ningu no pot firmar una obra que
no ha fet. Cada vegada els mateixos
instal-ladors demaneu que se sigui el més
estricte

possible en [l'aplicacié d’aquest

concepte.

Queé no pot fer uns instal-lador 1G-A?

* Soldar canonades de PE. Les pot instal-lar
perd no soldar. Per poder-ho fer ha de tenir
una acreditacié expressa —per exemple, la

de Sedigas— i haver fet un petit curset.

* Posar en marxa d’aparells de gas del tipus
B o C de més de 24 kW.

* Posar en marxa vitroceramiques de gas de

focs coberts.

 Canvis de famlilies de gas.
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Les tres darreres situacions les poden fer amb
acreditacid especial o bé si pertanyen al servei
tecnic del fabricant. Cal dir que aix0d també és

valid per a les altres categories d'instal-ladors.

En general es té el convenciment que el carnet
IG-A serveix fonamentalment per a diposits fixos
i que aquests son majoritariament instal-lats per
les mateixes companyies subministradores. Es
aixi, pero sempre amb la signatura d'un
certificat per part d’un instal-lador 1G-A. Qui sap
si dema no treballarem per a una d'aquestes
companyies 0 haurem d’'executar una xarxa

d’alta pressio?

Recomano, doncs, que tots els que tinguin el
carnet IG-B no es conformin i que es plantegin
accedir a la categoria superior: la inversio
economica aviat quedara amortitzada pels
beneficis que comporta una ampliacié de
mercat. |, quant a la inversi¢ en temps i esforg,
estem passant uns moments en que
malauradament disposem de més temps del

que seria desitjable.

Carles Pastor
Enginyer assessor del Gremi
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La industria de material eléctric i electronic
es reinventa a Matelec 2010

Sis-cents expositors i més de 1.700 empreses mostren la fortalesa del sector

La Fira de Madrid va acollir entre el 26 i el 29 d’octubre una nova edicio de la mostra
Matelec, la fira industrial més gran de PEstat. Al llarg de quatre dies es va donar a conéixer
oferta més completa de solucions i equips per als professionals del sector, a través de

gairebé mil dues-centes marques representades i 545 empreses participants

Seguint la tendencia ja iniciada en anteriors
convocatories, I'edicié 2010 de Matelec va seguir
acumulant una notable representacié de firmes
del segment de tecnologia de la instal-lacio
electrica, electronica i d’equipament industrial. De
fet, avui el sector es troba en una cruilla definida
pels nous paradigmes tecnologics, com
I'eficiencia energética, I'estalvi, la seguretat,
I'accessibilitat, les energies alternatives, la domo-
tica, el vehicle electric... Si a aixo hi afegim que el
futur esta clarament marcat per I'encariment de
I'electricitat, els professionals s’esforcen més que
mai a buscar solucions per consumir amb eficien-

cia I'energia.

Entre les jornades que es van programar al salé va
destacar eDoceo, una exposicié practica de
tendencies en el sector de les installacions, que
celebrava la seva segona convocatoria. Enguany
eDoceo recreava una ciutat a escala amb
instal-lacions reals, on poder difondre el present i
futur de les instal-lacions, aprofitant els nous desen-
volupaments tecnologics del mercat i servint de
plataforma formativa per als instal-ladors, integra-
dors i mantenidors. Finalment, cal destacar que a
Matelec es van celebrar dos concursos, destinats a
trobar els millors instal-ladors joves de [I'Estat i

d'Europa.
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El cotxe eléctric: una solucio de futur

Juan Antonio Pedn
Secretari tecnic de FENIE

Encara que pugui semblar estrany, els primers
cotxes es van dissenyar i construir cap al 1834.
Tot i el temps que ha passat des de la creacié
del primer automobil, tot i que ara es parla molt
del vehicle electric i amb tot el que ha avangat la
tecnologia, tenim els mateixos problemes: la
durada de la bateria, o, el que és el mateix,
I'autonomia del vehicle. A aixo cal afegir-hi la
seguretat de la instal-lacié necessaria per
recarregar el vehicle, la font d’'energia per al
subministrament efectiu i, sobretot, el cost de tot

el procés i del producte.

La pregunta que ens podria venir al cap és la
seglent: per que ara hauria de ser diferent?
Doncs bé, la resposta és precisament la part de
I'exit del vehicle electric. D’una banda, hi ha la
necessitat d’'una independencia de fonts
d’energia que s’acabaran esgotant, com el

petroli, tant si li queden vint com cent anys; a

més, parlant des un punt de vista energetic, és

un problema utilitzar-lo només com a
combustible, tenint en compte que la seva
utilitzacio avui dia és intensiva en diversos
productes. Aix0 el converteix en un problema
que cal resoldre d'aqui a uns anys, quan
efectivament s’esgoti. A més, hi ha la imperiosa
necessitat de millorar I'eficiencia en el consum
energetic i de reduir les emissions de CO2 a

I'atmosfera.

Desenvolupem, doncs, aquesta segona
necessitat. Un motor de combusti¢ tradicional
de benzina té un rendiment del 25 % de mitjana,
i un motor diesel del 32 % de mitjana (comparat
amb l'energia acumulada en el diposit). Pel que
fa als motors eléctrics i la seva transformacio en
energia mecanica, el rendiment entre I'energia
en borns de bateria i la que acaba esdevenint

Util en eix mecanic ronda el 64 %. Amb aixo es



/ Flickr

Yukino Miya:

veu clarament que els motors eléctrics sén més
eficients que els motors de combustié. Es podria
incloure I'eficiencia en la generacio i el transport
d’energia electrica per a la seva utilitzacio com a
combustible, que es poden estimar en un 44 %
de mitjana a I'Estat, perd s’hauria de comparar
amb les pérdues de I'extraccio, la transformacio i
el transport dels combustibles: aquesta
comparacié només aprofundiria en una major

separacio dels valors de rendiment.

Es podria dir que per moure un cotxe electric
durant 100 quilometres fan falta 31 kWh de
poténcia generada, cosa que estableix la
despesa per fer el trajecte en uns 3,72 euros.
Aquest valor és un valor de cost, de manera que
el ciutada en realitat pagara menys per aquests
quilometres. Gairebé cap vehicle estandard pot
arribar a aquesta eficiencia, que, traduida a

benzina, implicaria un consum de 3 litres cada

cent quilometres. Per fer aquest calcul no s’han
tingut en compte les pujades de preu de la

benzina i de I'electricitat.

Amb els avencos tecnologics s’ha aconseguit i
s’esta aconseguint augmentar la produccié dels
vehicles electrics, i fer que siguin més
competitius enfront dels vehicles tradicionals,
abaratint el cost de les bateries o establint
sistemes de lloguer. Una major produccid
facilitara I'economia d’escales, de manera que

encara resultaran més barats.

Que fem? Llencem els nostres cotxes vells i ens
passem als electrics? La veritat és que cal anar
substituint el parc automobilistic de mica en
mica. Per aconseguir-ho son Utils iniciatives com
el Pla Movele o el VIVE II, impulsades pel
ministeri d’Industria, Turisme i Comerg del

Govern espanyol. El que encara no s’ha acabat

d’interes
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d’interés

de resoldre és la problematica de I'autonomia, i
no hi ha consens en la industria, perqué els
diferents fabricants d’automobils fan propostes
segons els dissenys i els sistemes de recarrega
que han anat implantant. Hi ha vehicles que es
recarreguen en endolls convencionals i altres
vehicles que necessiten una estacidé de
recarrega. A meés requisits, més problemes
apareixen per satisfer la necessitat de mobilitat
dels usuaris. Hi ha fabricants que proposen
sistemes de substitucio de les bateries, cosa
que permetria allargar I'autonomia del vehicle;
perd per a aixo cal que hi hagi un estandard en
el sistema de les bateries, perque si no resultaria
incompatible per a segons quins vehicles, caos
que faria que aquest model energetic acabés

morint per falta d’Us.

Des del meu punt de vista, ens queda un temps
durant el qual els vehicles eléctrics i els vehicles
propulsats per combustible fossil hauran de
conviure, amb una transicié suau d'un sistema a
I'altre. Per exemple, utilitzant els vehicles
electrics per a la mobilitat urbana i deixant els
vehicles de combustible fossil per als viatges
més llargs o per als grans transports. A nivell
normatiu hi ha un interés clar per part de tots els
agents, perd caldra esperar que s’assoleixin
situacions de consens i estandards que
permetin utilitzar la potencialitat dels vehicles

eléctrics, i es comencin a utilitzar en massa.

Respecte als punts de recarrega i a la
interoperabilitat amb diferents xarxes de
comunicacio, tot i que es planteja el vehicle

electric com un element de compensacio de les

Dr Jaus / Fli

xarxes electriques no s’ha d'oblidar que caldria
entrar en el problema de la legislacio per poder
vendre energia a les xarxes sense haver de
donar-nos tots d'alta en el regim especial.
També cal tenir en compte el problema que
suposa la carrega i descarrega de les bateries,
pel que fa a I'efecte memoria o la histeresi
De fet,

qualsevol usuari pot installar un punt de

d’aquestes. des de lany passat

carrega  del vehicle electric  només
comunicant-ho préviament a la comunitat de
propietaris. Aix0 si, I'usuari haura d’assumir el

cost de la instal-lacio.

El que implica tot aixd és que aviat tindrem més
carrega de treball, tot i que caldra creuar els dits
perque s’arribi a un consens i que no tornem a

quedar parats com fa més de cent anys.
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Servei de missatgeria gratuit

El Gremi d'Installadors vol recordar als seus
agremiats que si han de fer arribar qualsevol docu-
ment a la seu poden utilitzar els serveis de missat-
geria de 'empresa MRW sense cap cost, gracies a
I'acord vigent entre aquesta empresa i el Gremi.
Els interessats només han de deixar els docu-

ments a la franquicia de MRW que tinguin més a

prop, i 'empresa de missatgeria s'encarregara de
fer-los arribar al Gremi. La cobertura d’aquest

servei compren tota la demarcacio.

El servei només és gratuit per als agremiats que
portin la documentaci6 als punts de recollida: el

servei de recollida a domicili no esta inclos.

PUNTS DE RECOLLIDA

POBLACIO ADREGCA TELEFON
La Jonquera Nord, 17 972 554 505
Roses Espronceda, 1 972 255 084
Figueres Borrassa, 3 - local 1 972 675 555
Olot Enric Granados, 4 972 265 858
Palamds Enric Vincke, 20 972 317 711
Santa Coloma de Farners Placa Europa, 1 - local 1 972 841 012
Blanes Alhambra, 4 - baixos 972 351 372
Banyoles Guemol, 24-26 972 580 573
Ripoll Canigo, 2 972 700 612
Puigcerda Avinguda del Segre, 46 972 883 130
‘I‘ﬂ!rllni-lnllnd Ihiriu: Insm c-rﬂnmarmu
Serveis Industrials
Recepcio d'expadients com a EIC de la Generalifar

de Catalunya

Inspeccions Reglamentdries | Voluntanes de Alta
i Baixa Tensid, Aparells Elevadors, Grues alc.,
Controls de Qualitat

Prevencid de Riscos Laborals

Auditoria Reglamentana de Sistemes de Prevencid
Carthcacey la norma OHSAS 18001
WMWIRI:!HW

Construccid

Control de Quakitat com a Organisme de Control
Técnic (DCT)

Certificacio de Sistemes de Gestid
Gestid de Qualitat segons 150 9001
Gestid de Medi Ambient segons IS0 14001

Medi Ambiant

Controls Inscials com a Entital Ambiental de Contral
i Varificacions par uas com a Unitat Técnica de
Varificacio

A Girona: PI Josep Pla, 4 A Ripoll: Macsa Bonaplata &

/A TOVRheinland®

Tel; 872 206 108 Tel: 672 703 204
Fax: 872 204 580 Fl: 872 T15 002
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Entra en vigor el nou conveni
del metall

El dia 30 de novembre de 2010 es va firmar el nou conveni col-lectiu per a les industries
metal-lirgiques de la circumscripcié de Girona, corresponent al periode 2010-2013. Les

modificacions més importants respecte de P’anterior conveni son les segiients:

Es manté la mateixa jornada laboral que en el conveni anterior, és a dir, 1.742 hores anuals.

Compensacio i absorcio: diferenciacio entre els conceptes absorbibles i els no absorbibles. Caldra
adaptar les nomines per poder aplicar bé la compensacié i I'absorcid. El 31/12/2012 és la data limit per

portar a terme aquesta adaptacio.

Flexibilitat horaria

 Passa d'una hora i mitja a dues hores la possibilitat d’ampliacié o reduccié de la jornada diaria

quan es necessiti flexibilitzar-la.
¢ La flexibilitat horaria haura de quedar compensada abans del 31/12/2013.

* En cas que I'extinci¢ del contracte es produis per causes alienes a la voluntat del treballador i
existis un comput d’hores a favor de I'empresa no es podran descomptar de la corresponent

quitanca.

e La distribuci¢ irregular de la jornada no afectara la retribucio ni les cotitzacions dels treballadors.
Prestacio per invalidesa o mort: es passa de 15.000 a 17.000 euros.
Llicéncies

* |'ampliacié a quatre dies per desplacament en cas de malaltia greu o hospitalitzacié es produira

quan aquest sigui superior a 150 quildmetres, excepte quan es tracti de pares, fills o conjuges.

* De les 16 hores de disponibilitat per assistencia a consulta de metge especialista, 8 hores es
podran comptar per acompanyar fills menors de 12 anys o persones amb discapacitat que

convisquin amb el treballador.
* S’han inclds els permisos de paternitat i lactancia.

* Els treballadors tindran dret a 16 hores anuals de lliceéncia sense retribucié per a assumptes

propis, sempre que avisin 'empresa amb set dies d’anticipacio.
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Els augments de les taules salarials seran els seguents:
*2010: 1%

*2011,201212013: 2 %

Revisi6 salarial: els increments salarials i la seva corresponent revisio, si s'escau, estan reflectides i
incorporades a les taules salarials de cada any. Es garanteix que al final del recorregut del conveni les

taules salarials s'incrementaran amb I'lPC real dels quatre anys més un 1 %.

Podeu consultar el conveni a www.elgremi.cat

Laborex
Assessoria laboral del Gremi

Quadre de retribucions salarials (en vigor des de 01/01/2011 fins a 31/12/2011)

Grup Salari anual Salari mensual Salari diari Valor hora descompte
1 32.238,17 2.302,73 - 18,51
2 27.740,36 1.981,45 - 15,92
3 22.847,36 1.631,94 - 13,12
4 20.175,82 1.441,13 - 11,58
5 18.021,62 1.287,26 42,40 10,35
6 15.890,95 1.135,07 37,39 9,12
7 15.209,29 1.086,38 35,79 8,73
Grup 8 Salari anual Salari mensual Salari diari Valor hora descompte

Formaci6 1r any o
marmité/grum/aspirant 9.106,97 650,50 21,43 5,23
16 anys
Formaci6 2n any o
marmitd/grum/aspirant 9.660,42 690,03 22,73 5,55
17 anys

Formacié 3r any 11.146,67 796,19
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Altres conceptes economics (en vigor des de 01/01/2011 fins a 31/12/2011)

Plus per a treballs excepcionalment penosos, toxics o perillosos (article 37)

_ 1 circumstancia 2 circumstancies 3 circumstancies

Mitja jornada 2,91

Jornada completa 4,62 5,76 6,88

Valor preu punt (article 26)

0,056 0,093
6 0,041 0,068
7 0,041 0,068

Import PUC per a les antigues categories professionals (disposicio transitoria)
- contractacions anteriors a I'1 de gener de 2001 -

Import PUC anual Import PUC mensual Import PUC diari

Delineant projectista 54,02 3,86
Projectista 54,02 3,86 =
Dibuixant projectista 54,02 3,86 -
Graduat social 988,60 70,62 -
Cap de taller 988,60 70,62 -
Cap 1a administratiu 988,60 70,62 -

5 Oficial 1a d’ofici 638,07 - 1,50
Oficial 1a administratiu 2.153,27 153,81 -

6 Xofer de turisme 1.248,98 89,21 -
Capatas d’especialista 1.248,98 89,21 -
Oficial de 3a 1.248,98 - 2,94

Mitja dieta 13,24

Dieta completa 72,16

L’ INSTAL-LADOR / 132

(42)

Quart trimestre 2010



Perque Vaillant ?

Bombes de calor geotérmiques - Maxima eficiéncia i estalvi

Bombes de calor geotérmigues per calefaccid | ACS

Models amb diferents caracteristiques d'eguipament per oferr solucions en calefaccis | algua catenta

0§ Calefaccic W Ailgua calenta WBEnergies Renovables

Perque EVaillant pensa en futur

902 11 63 56 * info®vaillant.es = wwwyalllant.es
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transformarla en climatizacion y agua caliente sanitaria
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Protecci6 dels treballadors autonoms per
cessament de l'activitat

El 6 d’agost es va publicar al Butlleti Oficial de I'Estat la Llei 32/2010, per la qual s'estableix un
sistema especific de proteccié per cessament d’activitat dels treballadors autonoms. Amb aquesta
llei s’estableix un sistema especific per protegir aquells treballadors autonoms que, podent i volent

exercir una activitat economica o empresarial, hagin cessat de fer-la.

Ambit de proteccié
* Treballadors autobnoms o per compte propi.
* Treballadors agraris per compte propi (pendent de desenvolupament normatiu).

* Treballadors inclosos en el Regim Especial del Mar (REM).

Acci6 protectora
* Prestacié economica per cessament total, temporal o definitiu.

» Abonament de la cotitzacio a la Seguretat Social per contingencies comunes, per I'drgan gestor,
mentre duri la prestacio.

* Mesures de formacio, orientacié professional i promocié emprenedora.

Requisits per rebre la prestacio
* Estar afiliat i en situacio d’alta en el Regim Especial de Treballadors Autonoms (RETA) o al REM.
« Tenir cobertes les contingéncies professionals d’accident de treball i malaltia professional.
* Tenir cobert el periode minim de cotitzacié de 12 mesos.
* Estar en situacio legal de cessament d’activitat.

* No haver complert I'edat ordinaria de jubilacié contributiva (excepte el cas de no tenir
contribucions suficients).

* Trobar-se al corrent de pagament de les quotes de la Seguretat Social.

* En cas de tenir treballadors a carrec, acreditar el compliment de les garanties, obligacions i
procediments amb aquests.

Causes de cessament d’activitat per a autonoms

* Motius economics, tecnics, productius o organitzatius (si es tracta d’un establiment obert al
public, se n'exigira el tancament).
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* Perdues durant un any complet superiors al 30 % dels ingressos o del 20 % en dos anys
consecutius.

* Execucions judicials per deutes (minim del 40 % dels ingressos).
* Declaraci¢ judicial de concurs que faci impossible I'activitat.

- Per forca major.

- Per perdua de llicencia administrativa (sense culpabilitat).

- Per violencia de genere.

- Per divorci o acord de separacio, quan I'autonom divorciat o separat exerceixi funcions d’ajuda
familiar en el negoci.

Causes de cessament d’activitat per a Treballadors Autonoms Economicament Dependents
(TRADE)

Els TRADE que cessin per extincié de contracte amb el client del qual depenguin
* Per finalitzacié del temps convingut, de I'obra o del servei.
* Per incompliment contractual greu del client (justificat).

* Per rescissio contractual (injustificat).

No es consideren en situacio legal de cessament d’activitat
* Aquells que cessin o interrompin voluntariament la seva activitat.

* Aquells que després de cessar I'activitat i percebre la prestacié tornin a contractar amb el mateix
client durant el termini d'un any (hauran de reintegrar la prestacio).

Sollicitud i naixement de la proteccio

Es dura a terme davant la mitua de AT-MP amb la qual es tingui coberta la proteccié d’AT-MP En el
cas de tenir coberta aquesta proteccié mitjancant una entitat gestora de la Seguretat Social, la gestié
es fara davant I'lnstitut Social de la Marina o el Servei Public d'Ocupaci¢ Estatal. Es podra iniciar fins

a I'dltim dia del mes seguent al cessament.
* La prestaci¢ economica s'inicia el primer dia després del segon mes seglient al cessament d’activitat.

* | 'organ gestor es fara carrec de la quota de la Seguretat Social per contingéncies comunes a
partir del mes immediatament seguient al del cessament.
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Durada de la prestacié

Periode de cotitzaci6  Periode de proteccio A partir de 60 anys

Varia en funcié dels periodes de

) » ) 12 2 17 mesos 2 mesos 2 mesos
cotitzacié efectuats dins dels 48
mesos anteriors al cessament 18 a 23 mesos 3 mesos 4 mesos
d’activitat, dels quals almenys 12
. . 24 a 29 mesos 4 mesos 6 mesos
hauran de ser continuats i
immediatament  anteriors  al 30 a 35 mesos 5 mesos 8 mesos
cessament, d’acord amb aquesta
36 a 42 mesos 6 mesos 10 mesos
escala:
43 a 47 mesos 8 mesos -
43 mesos en endavant - 12 mesos
48 mesos en endavant 12 mesos -

Quantia de la prestacio

* EI 70 % de la base reguladora de la prestacié econdmica per cessament d’activitat (mitjana dels
12 mesos anteriors cotitzats).

* La quantia maxima sera del 175 % de I' IPREM (200 % amb un fill a carrec 0 225 % amb més d'un fill).
* La quantia minima sera del 80 % de I'lPREM sense fills a carrec 0 107 % amb fills a carrec.

La base de cotitzacié per cessament d’activitat es correspondra amb la base de cotitzacié que
s’hagués escollit del regim especial dels treballadors autbnoms per compte propi o bé del REM.
Quant al tipus de cotitzacio per cessament d’activitat, sera del 2,2 %, aplicable a la base determinada
en I'apartat anterior.

Altres aspectes

* Infraccions: en materia d'infraccions i sancions s’atendra al que estableixi aquesta llei i la Llei

sobre infraccions i sancions en |'ordre social.

* Reduccio de la cotitzacié per contingencies comunes: els autonoms acollits a aquesta prestacio

tindran una reduccié de 0,5 % en la cotitzacié per ITCC.

* Socis treballadors de cooperatives de treball associat: els sera d’aplicacié aquesta normativa

segons la disposicié addicional sisena de la llei.
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* Treballadors autbnoms que exerceixen la seva feina de forma conjunta: la proteccio inclou tot el
conjunt, sigui quina sigui la forma juridica que els agrupi, i no és necessari el cessament total

d’activitat ni dels socis, ni el tancament de I'establiment.

* Prestacio no contributiva: els autonoms que haguessin cessat a partir de I'1 de gener de 2009 i
que no percebin cap ajuda o prestacié tindran dret a una prestacié de 425 euros, durant un

maxim de 6 mesos (dret vinculat a la recerca activa d’ocupacio).

Aquesta normativa va entrar en vigor el 6 de novembre passat. Cal recordar que aquells que no
tinguin coberta la proteccié per contingencies professionals poden optar-hi abans del 6 de febrer. Per

a informaci¢ detallada podeu trucar els dimecres al mati al 972 393 157 (Roser).

Laborex
Assessoria laboral del Gremi

MOLAS i TORROELLA, S.L.

Corredoria d'Assegurances DGPF-117]-GC

La seva confianga és el nostre objectiu

GRUP 5 ASSOCIATS

LABCHAL - FINCAL - ASSEGIURANCES

Emili Grahit, 17, entl. - 17002 GIRONA
Tel. 972 41 69 69 - Fax. 972 41 76 70
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Tot sobre I’energia solar térmica: a la recerca
d’una font energética segura i economica

Una instal-lacié solar termica permet transformar
les radiacions solars incidents sobre la superficie
terrestre en energia térmica, sense cap emissid
contaminant i amb l'estalvi que representa la no
utilitzacié de fonts energetiques tradicionals.
L'energia produida d’aguesta manera es capta,
generalment, en forma d’aigua calenta. La
tecnologia solar termica és Util sobretot per a la
generacio de calor a baixa temperatura, destinada
a la producci¢ d'aigua sanitaria i a la calefaccio de

baixa temperatura.

Una instal-lacio solar termica estandard consta de
diversos components, cadascun dels quals té una
funcié especifica. El nucli de la installaci¢ és el
collector solar, que efectua la conversid de
I'energia solar en calor. L'element principal del
col-lector és I'absorbidor, constituit per una prima
planxa de metall termoconductor, que s’encarrega
solars i de

d’absorbir les radiacions

transformar-les en calor. Aquesta calor es
transfereix a un fluid caloportador, que recorre uns
tubs fixats per a tal fi en la cara posterior de
I'absorbidor. Les condicions locals determinen la
variant de muntatge dels col-lectors (inclinacio
respecte a I'horitzontal i orientacio). Els col-lectors
solars admeten diferents tipologies: instal-lacid
vista sobre la teulada, instal-laci¢ integrada a la

teulada i installacio a la fagana de I'edifici.

L'altre element fonamental d'una instal-lacié solar
termica és l'acumulador, que té la finalitat
d’emmagatzemar la calor cedida pels col-lectors,
per posar-la a disposicid6 sempre que convingui.
altres

La installaci6 es completa amb

components, que varien en funcié de la seva

tipologia: la bomba solar, el got d’expansio i les

valvules de seguretat.

Quan la irradiacio solar no és suficient, la instal-lacié
solar segueix proporcionant energia Util per escalfar
I'aigua entrant al generador d’ACS (caldera o

escalfador). El resultat és un notable estalvi d’energia.

La configuracié optima d’'una installacio solar
térmica esta determinada per les necessitats dels
seus usuaris, per la ubicacié geografica i per les
condicions climatologiques en el lloc d'instal-lacio.
Actualment gairebé la totalitat de les installacions
solars térmiques existents es realitzen en forma de
tancat. instal-lacions  se

circuit Agquestes

subdivideixen en dues tipologies:

* instal-laci6 de circulacié forcada: sistema adequat
per a installacions de mida mitjana o gran i
que es preveuen utilitzar durant tot I'any.
Aquesta solucié garanteix una millor integracié

arquitectonica i un resultat estétic optim.

* installacio de circulacié per gravetat: es
tracta d’una solucid totalment exterior, senzilla,
compacta i economica, adequada per a
instal-lacions petites, ubicades en zones de

clima suau i d'Us preferentment estival.

Les aplicacions de les instal-lacions solars sén la
produccié d’aigua calenta sanitaria, com a suport
a una installaci6 de calefaccio amb sistema de
terra radiant, a més de la climatitzacié de piscines.
A meés, aquests collectors poden muntar-se en
qualsevol part exterior de I'edifici, fins i tot en

posicio6 totalment vertical.

Rehau
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Calendari laboral 2011

El Departament de Treball de la Generalitat va emetre una ordre respecte al calendari oficial de festes
laborals corresponents a I'any 2011 que es va publicar al DOGC el 31 de maig. Aixi, I'any que ve

seran festes laborals a Catalunya els segulents dies:

-1 de gener (Cap d’Any) - 15 d’agost (L'Assumpcio)

- 6 de gener (Reis) - 12 d’octubre (Festa Nacional d'Espanya)
- 22 d’abril (divendres Sant) -1 de novembre (Tots Sants)

- 25 d’abril (dilluns de Pasqua Florida) - 6 de novembre (Dia de la Constitucio)

- 13 de juny (dilluns de Pasqua Granada) - 8 de desembre (Immaculada)

- 24 de juny (Sant Joan) - 26 de desembre (Sant Esteve)

*
A més de les festes esmentades, el Departament de Treball fixara dues festes locals, retribuides i no I

recuperables, a proposta dels ajuntaments.

Podeu consultar el calendari a www.elgremi.cat \

Laborex E-

Assessoria laboral del Gremi
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Gas Natural i Alstom s’encarregaran de la
Zona de Desenvolupament Prioritari d'energia

eolica de I’Alt Emporda

L’empresa Gas Natural Renovables, juntament amb Alstom Wind, ha estat Padjudicataria
de la zona de desenvolupament prioritari (ZDP) de PAlt Emporda. Amb una poténcia
prevista de 180 MW, la zona comprendra set parcs a les localitats d’Agullana, Capmany,
Cantallops, Darnius, Espolla, la Jonquera, Masarac i Sant Climent Sescebes

Arreu de Catalunya, on s’han definit set ZDP, vint
grups empresarials havien presentat 57 ofertes,
que sumaven 5.707,3 MW, i proposaven inversi-
ons complementaries a I'execucidé dels parcs
eolics per valor de més de 260 milions d’euros.
Els 769 MW de potencia eolica que han posat en
marxa les ZDP se sumen als 775 MW que ja estan
en servei a Catalunya, als 200 MW que estan en

construccio, als 927 MW que estan autoritzats i

als 720 MW que estan en tramitacio. El Pla de
I'Energia de Catalunya 2006-2015 preveu assolir
3.500 MW de poténcia edlica installada en
I'horitzé de I'any 2015.

Aixi, les altres ZDP que es preveuen per al conjunt
del pais son la Il (Segarra i Conca de Barbera), la
Il (Alt Penedés i Alt Camp), la V (Ribera d’Ebre i
Baix Camp), la VI (Segria i Ribera d’Ebre), la VII
(Terra Alta) i la VIII (Anoia i Segarra).

Societat Catalana d'Ordenaci6 del Territori - IEC
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Certificacié del sistema de gestioé de prevencioé de
riscos laborals segons ’OHSAS 18001:2007

Les noves normatives, com la Llei 54/2003, que
modifica la Llei 31/1995 de prevencid de riscos
laborals, i el Reial Decret 604/2006, pel qual es
modifica el Reglament dels serveis de prevencio,
incorporen  canvis  importants a  les
organitzacions, com la implantacié del Pla de
prevencié i I'aprovacid necessaria per part de la
direccié, I'assumpcié per part de tota
I'organitzacio i el seu coneixement per part de
tots els treballadors de I'empresa. Per aconseguir
aquest objectiu és necessaria la integracio de la
prevencié de riscos laborals en tots els ambits de

I'empresa.

La millor eina per garantir a I'organitzacié una
adequada gestié preventiva i un exhaustiu
compliment de la llei a I'empresa és la
implementacié d'un sistema de gesti6 de
prevenci6 de riscos laborals, el qual
desenvolupara la politica de seguretat i salut en el
treball en I'empresa i gestionara els seus riscos,

cosa que afavorira la seguretat i salut laboral.

Les empreses poden fer-se certificar, per part
d’'una entitat acreditada independent, el seu
sistema de gestié de la prevencié de riscos
laborals, conforme compleixen amb les
exigencies de la norma internacional OHSAS
18001, que es va publicar el 2007. Es tracta d’'un
estandard voluntari que proporciona a les
organitzacions un model de sistema per

gestionar la seguretat i salut en el lloc de treball.

Per aconseguir la certificacié amb I'OHSAS
18001 no és necessari que una empresa hagi de

tenir previament la certificacid amb ISO 9001

Procés de certificacio d’una empresa

Questionari preliminar i sol-licitud

, 4

Auditoria inicial. Revisié documental

' » Informe
' » Informe

' » Auditoria extraordinaria

Concessid del certificat
Auditories de seguiment semestrals o anuals
Auditoria de renovaci6 (cada 3 anys)

(certificacio del sistema de gestio de la qualitat) o
ISO 14001 (del sistema de gesti6 de medi
ambient); ara bé, si les té, disposara de certes
facilitats i no haura de fer un esforg tan elevat. La
certificacié permet demostrar a tercers el
compliment de la legislacié i els reglaments en
materia de prevencié de riscos laborals, el
compromis de I'organitzacié amb la prevencio de
riscos laborals, la integracié de la prevencié al
innovador |

sistema, i I'enfocament

avantguardista de I'empresa.

La certificacid pot potenciar I'accés a nous
clients i socis empresarials, la millora en la gestio
de perills i riscos presents i futurs, la reduccié de
costos de les assegurances de responsabilitat
economics

civil i I'obtenci6 d'avantatges

mitjangant subvencions.

Prevencio Laboral Gironina SLU
Assessoria de Prevencio Laboral del Gremi
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