o ** %

7 i
(0 MINSTERIO e RseD * x
DETRABAIC DE EMPLED ESTATAL LR
g o % E INMIGRACION
Fundacion Tripartita

UNION EUROPEA
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO Fordo Socisl Ercpeo
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CONVOCATORIA 2010 DE PLANES DE FORMACION MEDIANTE
CONVENIOS DE AMBITO ESTATAL
PLAN DE FORMACION PARA EL SECTOR METAL
ENTIDAD SOLICITANTE: FUNDACION DEL METAL PARA LA FORMACION, LA
CUALIFICACION Y EL EMPLEO
FMFCE-FTFE
Ne DE EXPEDIENTE: F20100136

ACCION FORMATIVA REALIZADA EN EL MARCO DEL SUBSISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, SUBVENCIONADA POR
EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Y COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

PRL 2° CICLO M/C: DIRECTIVOS DE EMPRESAS
ACCION FORMATIVA N° 484 GRUPO 25

OBJETIVOS:

= Contribuir a la determinacién de las cualificaciones y competencias profesionales especificas del sector
del Metal en materia de seguridad y salud en el trabajo.

= Lograr que las acciones y actuaciones en relacién con los contenidos de la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
Subcontratacion en el Sector de la Construccién sean analogas, homogéneas y coordinadas en todo el
territorio nacional.

» Transmitir los conocimientos y normas especificas en materia de seguridad y salud en el trabajo en
relacién al puesto de directivo de empresa.

CONTENIDOS:

= |ntegracion de la prevencidn en la gestién de la empresa.

= La seguridad del producto.

= El manual (politica, procedimientos, planes, etc.).

= |ntegracion con los diferentes sistemas (calidad y medioambiente). Gestién total.
= |Las auditorias internas.

= Obligaciones y responsabilidades.

= Funciones, obligaciones y responsabilidades.
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= Qrganizacion y planificacion.

= Plan de prevencién de riesgos laborales.

= Evaluacion de riesgos.

» Planificacion de la prevencion.

= Sistemas de control sobre los riesgos existentes.

= Modalidades preventivas.

= Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion.
= Los costes de los accidentes de trabajo.

» Métodos de célculo de los costes de los accidentes.
= Legislacion y normativa basica en prevencion.

» Introduccion al ambito juridico.

» |egislacion basica y de desarrollo.

CALENDARIO:

Fecha de inicio: 04 de noviembre de 2010

Fecha de finalizacion: 11 de noviembre de 2010

Horario: Jueves de 09:00 a 14:00 horas

Modalidad: Presencial

Lugar de imparticién: Centro de Formacion del Gremi d’'Instal-ladors de Girona.
C/ Cartella, 8 -12 - Poligon Industrial Domeny -17007 - Girona

Duracién: 10 horas 7 horas tedricas 3 horas practicas

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Solicitud de Inscripcion

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

- Fotocopia del IAE de la empresa

- Fotocopia del NIF/CIF de la empresa

- Fotocopia de la dltima némina (trabajadores)

- Fotocopia del ultimo recibo de autbnomos (autbnomos)

PARA INFORMACION E INSCRIPCIONES:
Centro de Formacion del Gremi d’'Instal-ladors de Girona
Teléfono: 972 412 615 Fax: 972 393 078
E-mail: formacio@elgremi.cat

Las plazas son limitadas (15 alumnos) y se asignaran por riguroso orden de inscripcion. Esta se considerara
formalizada una vez entregados todos los documentos solicitados.
Fecha limite inscripciones 22 de octubre de 2010.
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